
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑.โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
จังหวัดน่านโครงการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของจังหวัดน่าน วงเงิน 118,250 
บาท

ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค อ าเภอ 
องค์การปริหารส่วน
ท้องถ่ิน มีการพัฒนา
รูปแบบ วิธีการ
ปฏิบัติงาน ตามกรอบ
และหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด โดยมีผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 150 ราย

สามารถยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
อ าเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดน่าน

   118,250 / / ส านักงานจังหวัด กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดน่าน / 
054716397

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1. ประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน มีความรู้
 ความเข้าใจ และร่วม
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ
 100             
 2. หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีแผน
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน
อย่างน้อย 1 แผน

ประชาชนในหมุ่บ้าน/
ชุมชน มีความรู้ ความ
เข้าใจ และร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

   441,000 / / ส านักงานพัฒนาชุมชนกลุ่ม
งานประสานและสนับสนุน
การบริหารงานพัฒนาชุมชน
 054716428

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

3. การส่งเสริมกิจกรรมปลุก/ปลุกจิตส านึกการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหมู่บ้าน/ชุมชน

1. หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม ตาม
แผนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หมู่บ้าน/ชุมชน ครบ
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม
 ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 86

ประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชนมีการด าเนิน
กิจกรรมปลุก/ปลุกจิต
ส านักการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตามแผนการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหมู่บ้าน/ชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการปลุก
และปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบการเป็น
พลเมืองท่ีดี และมี
วัฒนธรรมสุจริต

   555,000 / / ส านักงานพัฒนาชุมชนกลุ่ม
งานประสานและสนับสนุน
การบริหารงานพัฒนาชุมชน
 / 054716428

 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินหมู่บ้าน/
ชุมชนธรรมาภิบาล

หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีแผน
ส่งเสริมการพัฒนา
หมู่บ้านธรรมาภิบาล
ต้นแบบ อย่างน้อย 1 
แผน

หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีการ
ประเมินหมู่บ้าน/ชุมชน
ธรรมาภิบาล และ
วางแผนส่งเสริมการ
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน
ธรรมาภิบาลต้นแบบ

8550 / / ส านักงานพัฒนาชุมชนกลุ่ม
งานประสานและสนับสนุน
การบริหารงานพัฒนาชุมชน
 / 054716428



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)

1) ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนทุกโรงเรียน
ขับเคล่ือนกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตและ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) ให้มี
ความเข้มแข็งสามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีได้

1) ผู้บริหาร และครู น า
ความรู้ขับเคล่ือน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต
และหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) ไป
พัฒนานักเรียน ให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ
 ของโรงเรียนสุจริต คือ
 ทักษะกระบวนการคิด
 มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ

 ยังไม่ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ

ยังไม่มี
แผนด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน
 เขต ๑



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

2) โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๘
 โรงเรียน (โรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย ๑
 อ าเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ) ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์ 
(ITA Online)

2) โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๘
 โรงเรียน (โรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย ๑
 อ าเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ) มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online)  ใน
ระดับท่ีสูงข้ึน

 ยังไม่ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ

ยังไม่มี
แผนด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน
 เขต 1



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

6. โครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต
 2”

1) บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 
2 จ านวน 80 คน       
  2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2 มีการ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 
10 ตัวช้ีวัด

1) บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 
2    มีพฤติกรรม ยึด
ม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2 มี
ระบบงานท่ีเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
 ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน

 ยังไม่ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ

ยังไม่มี
แผนด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ยังไม่มี
แผน
ด าเนิน
การ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน
 เขต ๒ นางสาวสุจิตรา  
อินต๊ะกัน/090-0801797

7. เสริมสร้างและสนับสนุนการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

 7.1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
1,900 คน

นักเรียน นักศึกษา  มี
จิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม
 จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและได้
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปชัน

        6,000        / วิทยาลัยเทคนิคน่าน

 7.2 กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานสถานศึกษา

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 80 คน

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ มีจิตส านึก
ท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนัก
ถึงโทษของการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

     11,000         / วิทยาลัยเทคนิคน่าน

8. ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพสุจริตจิตอาสา นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 
200 คน

นักเรีียน นักศึกษา มี
จิตส านึกด้านความ
สุจริต ซ่ือสัตย์ต่ออาชีพ
 และมีจิตอาสาท า
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

        3,000         / วิทยาลัยเทคนิคน่าน



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

9. กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 
200 คน

นักเรีียน นักศึกษา มี
จิตส านึกด้านความ
สุจริต ซ่ือสัตย์ต่ออาชีพ
 และมีจิตอาสาท า
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

        3,000         / วิทยาลัยเทคนิคน่าน

10. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนมาตรการป้องกัน
 การทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษา (ITA)

1.ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษา
ธรรมและของวิทยาลัย
สารพัดช่างน่านเข้าร่วม
โครงการจ านวนไม่น้อย
กว่า 100 คน

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ของ
วิทยาลัยสารพัดช่าง
น่านมีความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
(หลักสูตรต้านทุจริต)
และขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
 จริยธรรม และธรร
มาภิบาลให้กับ
สถานศึกษา และ
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

     15,000 / / / ครูชิน เสนา 
๐869143143 วิทยาลัย
สารพัดช่างน่าน



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรต้าน
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ ครูชิน เสนา 
๐869143143 วิทยาลัย
สารพัดช่างน่าน

11. ระดับ ปวช. รหัสวิชา 20000-2003 รายวิชา
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา

เสริมสร้าง นักเรียน ให้
รูจัก สุจริต จิตอาสา

เสริมสร้าง นักเรียน ให้
รูจัก สุจริต จิตอาสา

 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / / วิทยาลัยเทคนิคปัว

12. ระดับ ปวส. รหัสวิชา 30000-2001 รายวิชา
กิจกรรมเสริมสร้าง สุจริต จิตอาสา

เสริมสร้าง นักศึกษา ให้
รูจัก สุจริต จิตอาสา

เสริมสร้าง นักศึกษา ให้
รูจัก สุจริต จิตอาสา

 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / / / วิทยาลัยเทคนิคปัว

13. โครงการกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา นักเรียน-นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคปัว 
จ านวน 825 คน

เสริมสร้าง นักเรียน-
นักศึกษา  ให้รูจัก สุจริต
 จิตอาสา

 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / / วิทยาลัยเทคนิคปัว

14. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกกษา ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 47 คน

เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม 
และสร้างความเข็มแข็ง
ในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
 จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ให้กับสถานศึกษา

     15,000 / / วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

15. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักเรียน จ านวน 100 
คน

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร
 ครู บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษาเกิด
ความส านึกท่ีจะมุ่งม่ัน
พัฒนาตนเองให้เป็น
เยาวชนคนดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความมีระเบียบวินัย 
ขยันหม่ันเพียร 
ประหยัดและอดออม 
สุภาพ มีน้ าใจ และมีจิต
อาสา จิตสาธารณะ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา

๑6. โครงการป้องปรามและลดคดีทุจริตในพ้ืนท่ี 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดน่าน)

รายงานสรุปผล
กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเพ่ือ
เฝ้าระวังและป้องปราม
การทุจริตในพ้ืนท่ี

หน่วยงานได้น าแนว
ทางการป้องปราม และ
ข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงการด าเนินงาน
และสถิติข้อกล่าวหา
ร้องเรียนลดลงร้อยละ 
๑๐ เม่ือเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘

   100,000 / / / / ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดน่าน



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

17. โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน 
(ลดและยับย้ังการกระท าความผิดเก่ียวกับกับการจัดซ้ือจัด
จ้าง)

จ านวนหน่วยงานท่ีลง
พ้ืนท่ีรวบรวมข้อมูลและ
เฝ้าระวังเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างจ านวน 
๑๐๐ แห่ง

จ านวนหน่วยงานท่ีลง
พ้ืนท่ีเฝ้าระวังไม่มีเร่ือง
กล่าวหาร้องเรียนการ
ทุจริตเก่ียวกับสินบน
และการจัดซ้ือจัดจ้างไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

     77,000 / / / / ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดน่าน

18. โครงการประเมิน ITA หน่วยงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดน่านเข้ารับการ
ประเมิน ITA ครบท้ัง 
๑๐๑ หน่วยรับประเมิน

หน่วยงานท้ัง ๑๐๑ 
หน่วยรับประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุก
หน่วยงาน

   276,000 / / / / ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดน่าน

19. โครงการเสริมพลัง STRONG ประชาชนถอนหมุด
พ้ืนท่ีเส่ียงทุจริต (Empowering STRONG for Proactive
 Anti - Corruption : ESPAC)

จ านวนเบาะแสท่ีชมรมฯ
 แจ้งผ่านช่องทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ปักหมุดพ้ืนท่ีเส่ียงผ่าน
ระบบ CRM

สามารถผลักดัน
ประเด็นการเฝ้าระวัง
ไปสู่การแก้ไขเสนอผ่าน
คณะกรรมการผลักดันฯ
 จ านวน ๓ เร่ือง

   230,000 / / / / ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดน่าน



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

20. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

การสร้างความร่วมมือ
ในการขับเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในระดับพ้ืนท่ี

1.จ านวนผลงาน/
นวัตกรรมการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ไม่
น้อยกว่า 3 ผลงาน
2.จ านวนผู้ผ่านการ
เรียน/อบรมในระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษา ไม่น้อยกว่า 500
 ราย
3.จ านวนการลงพ้ืนท่ี
ก ากับติดตามการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า
 12 แห่ง

     30,600 / / / / ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดน่าน

21. โครงการรณรงค์สร้างกระแสต่อต้านการทุจริต รณรงค์สร้างกระแส
ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน ๑๐ คร้ัง

ประชาชนเกิดการรับรู้
และมีความตระหนักใน
การร่วมป้องกันการ
ทุจริต

 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / / / ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดน่าน

22. การประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แบ่ง
ออกเป็น 2 การส ารวจ ดังน้ี

ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน
054 716 430



ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรติดต่อ
ผลผลิต ผลลัพธ์ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน

  22.1 การส ารวจพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต
ของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2569

รายงานการส ารวจ
พฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริตของ
เด็กและเยาวชนไทย 
พ.ศ. 2569

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมท่ียึด
ม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กเยาวชนไทย
ท้ังหมด ในปี พ.ศ. 
2569 เท่ากับร้อยละ 
86

 รอการ
จัดสรร
งบประมาณ
จาก
ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ

/

  22.2 การส ารวจวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของประชาชน พ.ศ. 2569

รายงานการส ารวจ
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต
 มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ประชาชน พ.ศ. 2569

สัดส่วนประชาชนมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต
 มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อ
ประชาชนท้ังหมด ในปี
 พ.ศ. 2569 เท่ากับ
ร้อยละ 86

 รอการ
จัดสรร
งบประมาณ
จาก
ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ

/


