
O๒6 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดน่าน 
 

ประเด็น 
มาตรการ /โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome) 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติที่โปร่งใส
และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
๒. การกำกับติดตามไม่ให้
เกิดการเลือกปฏิบัติในการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือในการ
ให้บริการ  
๓. ประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับสินบนของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

1. ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจนมากขึ้น
และเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงาน
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และเคร่งครัด 
2. ผู้บริหารจังหวัดเน้นย้ำในที่
ประชุมประจำเดือนให้หัวหน้า
ส่วนราชการประจำจังหวัด
เข้มงวดและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่และ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
3. ผู้บริหารจังหวัดและ
หัวหน้าส่วนราชการประกาศ
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และส่งเสริม กำกับ 
ติดตาม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน : 
สำนักงาน 
หน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค 

1. ส่วนราชการมีการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการทีม่ีขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
รับทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์
,Line,Facebook ฯลฯ 
2. ผู้บริหารจังหวัดเน้น
ย้ำในที่ประชุมให้
บุคลากรในสังกัดทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มกำลัง
ความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
3. ผู้บริหารจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส จังหวัดน่านใส

1. การปฏิบัติงานในแต่
ขั้นตอนมีความชัดเจน 
รวดเร็ว ผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการเข้าใจ
ขั้นตอนและระยะเวลา
ร่วมกัน ผู้รับบริการ
สามารถวางแผนการเข้า
รับบริการได้อย่าง
เหมาะสม 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคน
ให้บริการช่วยเหลือ และ
แนะนำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ตลอดจนให้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
แก่ประชาชน ด้วยความ
เต็มใจและเสนมอภาค
กับทุกระดับ ไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้บริการ
ประชาชนด้วยความ
กระตือรือร้นและรวดเร็ว
ตามข้ันตอน โดยดูจาก
ข้อประเมิน i2 ปี 2568 
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการฯ มีค่าคะแนน



ประเด็น 
มาตรการ /โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome) 
สะอาด 2568”และ 
“งดรับ งดให้”ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  

เพ่ิมข้ึน จาก 88.70 
เป็น 92.35  

2. การให้บริการ
และระบบ           
E-Service 
      
 

1. ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานให้
ชัดเจนมากข้ึน 
๒.เพ่ิมช่องทางให้
ประชาชนเข้ามาเสนอแนะ
การปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาการดำเนินงานและ
การให้บริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน   
๓. อบรมศักยภาพและ
ทักษะที่จำเป็นให้กับ
บุคลากร   
๔. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
บริการออนไลน์ของ
จังหวัด 
 

1. ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้
ผู้ปฏิบัติงานนำไปปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาได้
อย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
2. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
ให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มารับ
บริการ เช่น ตอบ
แบบสอบถาม  กล่องรับฟัง
ความคิดเห็น เสนอแนะผ่าน
ระบบออนไลน์  เสนอแนะ
ผ่านเวทีประชาคมในระดับ
อำเภอและตำบล เป็นต้น 
3. จัดอบรมให้บุคลากรโดย
กำหนดหลักสูตรที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานและหลักสูตร
เกี่ยวกับการการให้บริการที่ดี 
๔. ทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการออนไลน์ E-Service 

ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน : 
สำนักงาน 
หน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค 

1. ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบ info graphic 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์
,Line,Facebook ฯลฯ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
รับทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติ 
2.เพ่ิมช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเข้ามาใช้บริการของ
หน่วยงาน รวมทั้งเปิด
โอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นเพื่อให้หน่วยงาน
ได้ไปปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน
และให้บริการ ทั้งทาง
ออนไลน์ และการจัด
เจ้าหน้าที่เข้าไปพูดคุย

หน่วยงานรับทราบความ
ต้องการของประชาชนที่
หลากหลาย นำมา
พัฒนาการดำเนินงาน 
ทำให้ตอบสอบความ
ต้องการของประชาชนได้
ครอบคลุม ทั่วถึง ทำให้
จัดบริการแก่ประชาชน
ได้ตรงจุด สร้างความพึง
พอใจให้แก่ผู้มารับ
บริการ โดยดูจากการ
ประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ปี 2568 
เพ่ิมข้ึน จาก 84.87 
เป็น 90.26  



ประเด็น 
มาตรการ /โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome) 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ในที่
ประชุมระดับอำเภอและตำบล 
เพ่ือให้เกิดการรับรู้ของ
ประชาชนทุกพ้ืนที่ 

และสร้างการรับรู้กับ
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

๑. สร้างช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่เข้าถึงได้ง่าย
หลากหลายกลุ่ม 
๒. ปรับปรุงข้อมูลที่ใช้
เผยแพร่ให้มีความเข้าใจ
ง่ายเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย  
๓. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในเรื่องการ
สื่อสารข้อมูลและขั้นตอน
การให้บริการที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย สร้าง
บรรยากาศการบริการให้
เกิดความประทับใจ 
 

1. ปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยมีการจัดหมวดหมู่
อย่างเป็นระเบียบ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้โดยง่าย 
2. นำข้อมูลมาจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าใจได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน มีรูปแบบที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
สื่อสาร 
๓. จัดอบรม/จัดประชุมชี้แจง 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติหรือ
งานที่ให้บริการและฝึกทักษะ
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มี
หัวใจในการให้บริการ 
(Service Mind)  

ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน : 
สำนักงาน 
หน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค 

1. เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน มีข้อมูลที่
จำเป็น เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน
สำหรับให้ประชาชนเข้า
มาเลือกใช้บริการและ
สืบค้นข้อมูลการ
ดำเนินงานของจังหวัด 
และมีข้อมูลแจ้งเตือนภัย
ธรรมชาติและการ
เตรียมพร้อมรับภัยพิบัติ 
2.ให้ส่วนราชการจัด
ประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในให้ความสำคัญกับ
การบริการประชาชน
อย่างเต็มกำลัง 

1. หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนควร
รู้ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลายและ
มีคุณภาพ ตรงจุด  
รวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการมีทักษะการ
สื่อสารที่ดี สร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับ
หน่วยงาน สร้างความอุ่น
ใจให้กับประชาชน  
รวมทั้งประชาชน
สามารถตอบสนองต่อคำ
เตือนในการปฏิบัติตน
เตรียมรับภัยพิบัติท่ีอาจ
เกิดข้ึนอย่างฉับพลันได้
อย่างรวดเร็ว เกิดการ
สูญเสียน้อยลง  โดยดู
จากการประเมินใน
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  



ประเด็น 
มาตรการ /โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome) 
ปี 2568 เพ่ิมข้ึน จาก 
89.77 เป็น 91.11 
2.หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม
ทุกงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยดูจากการประเมิน
ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) ซึ่ง
ได้คะแนน 100 คะแนน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและนำไปยึดถือปฏิบัติ 
2. จัดประชุมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
๓. กำกับดูแลและตรวจสอบ
การยืม-คืนทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน : 
สำนักงาน 
หน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค 

1.จัดทำและประกาศใช้
หลักเกณฑ์การให้ยืม
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทน 
มีสมุดคุมการยืมและคืน
ทรัพย์สิน โดยมี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
ทุกครั้งที่มีการยืม-คืน 
2.ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การให้ยืม
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทน
และข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน

ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้รับการดูแล
และบำรุงรักษา เกิดประ
โยขน์สูงสุดต่อราชการ 
หน่วยงานมีขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 
และเจ้าหน้าที่ทุกคนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยการกรอกข้อมูลการ
ขอยืมครุภัณฑ์และมีการ
อนุมัติตามลำดับการ
บังคับบัญชา โดยดูจาก



ประเด็น 
มาตรการ /โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome) 
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ให้กับ
บุคลากรภายในและ
ภายนอกได้รับทราบผ่าน
ทางการประชุม เว็บไซต์ 
และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

การประเมินในตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ปี 2568 
เพ่ิมข้ึน จาก 77.87 
เป็น 85.86 
 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

รักษามาตรฐานที่ดีในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
ปลูกฝังให้บุคลากรรุ่น
ต่อไปให้ยึดถือเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 

๑. จัดประชุมชี้แจง
วัตถุประสงค์และแนวทางการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ทราบ 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุและการเบิกจ่าย
งบประมาณให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 
๓. สร้างจิตสำนึกในการใช้
งบประมาณของรัฐให้เกิด
ความคุ้มค่าและประหยัด 
4. ผู้บริหารทุกหน่วยงาน
กำชับเจ้าหน้าที่ไม่ให้เบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ การใช้
งบประมาณและการเบิกจ่าย
จะต้องเป็นไปตามกรอบ
กฎหมายและระเบียบที่

ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน : 
สำนักงาน 
หน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค 

1. จัดประชุมชี้แจงให้
ส่วนราชการรับทราบ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของจังหวัด 
และเน้นย้ำให้ใช้จ่ายงบ
ตามคู่มือปฏิบัติงานด้าน
การพัสดุและการ
เบิกจ่าย เพื่อให้เกิดการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ี
คุ้มค่าและประหยัด เกิด
ประโยชน์กับประชาชน  
2. จัดประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายด้าน
การจัดหาพัสดุและการ
เบิกจ่าย รวมทั้งกฎหมาย
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้งบประมาณมี
ความรู้ และแม่นยำใน
เรื่องของการใช้กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิดการ
ทุจริต  งบประมาณ
เบิกจ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้พัสดุที่มี
คุณภาพ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
การใช้จ่ายงบประมาณ
โดยดูจากการประเมินใน
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ปี 2568 
เพ่ิมข้ึน จาก 93.46 
เป็น 95.02 
 



ประเด็น 
มาตรการ /โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome) 
กำหนด โดยไม่เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

๑. ยกย่องผู้บังคับบัญชาที่
ไม่สั่งการให้เจ้าหน้าที่ไป
ทำธุระส่วนตัว สั่งการให้
ทำการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบเพ่ือให้เป็น
แบบอย่าง  
๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
เน้นความรู้ความสามารถ
มากกว่าผลประโยชน์ตอบ
แทน 

๑. ยกย่องผู้บังคับบัญชาที่ไม่
สั่งการให้เจ้าหน้าที่ไปทำธุระ
ส่วนตัว หรือสั่งการให้ทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
เพ่ือให้เป็นแบบอย่างในที่
ประชุมประจำเดือน 
๒. กำหนดตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล และมี
คณะกรรมการประเมินผล
ที่มาจากหลากหลายส่วนงาน 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
๓. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน : 
สำนักงาน 
หน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัด
ยกย่องผู้บังคับบัญชาที่
ไม่สั่งการให้เจ้าหน้าที่ไป
ทำธุระส่วนตัว หรือสั่ง
การให้ทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
กำหนดมาตรการควบคุม
ภายในในเรื่องการใช้
งบประมาณและ
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือให้เป็นแบบอย่างใน
ที่ประชุมประจำเดือน 
2. จังหวัดมกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือน
สามัญจังหวัดน่าน  
3.ข้าราชการทุกคนมี
ตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ทำความตกลง
ร่วมกับหัวหน้าหน่วยงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการเลื่อน

หน่วยงานมีวัฒนธรรม
องค์การที่ไม่มีการสั่งการ
ให้ไปทำธุระส่วนตัวให้
กัน ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สุจริต มุ่งม่ันปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
สูงเพื่อความก้าวหน้าใน
อาชีพ ผู้พิจารณาความดี
ความชอบพิจารณาตาม
ผลสัมฤทธิ์ และ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะ 
ที่ได้ทำความตกลง
ร่วมกัน โดยดูจากการ
ประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ ปี 2568 
เพ่ิมข้ึน จาก 95.88 
เป็น 98.72 
 



ประเด็น 
มาตรการ /โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome) 
เงินเดือนและให้ความดี
ความชอบ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 
 
 

๑. ผู้บริหารสูงสุดของ
จังหวัดต้องแสดง
เจตนารมณ์ที่จะไม่ให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างชัดเจน  
๒. จังหวัดมีแนวทางการ
ขับเคลื่อนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างที่
เหมาะสม 
๓. จังหวัดให้ความสำคัญ
กับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 

๑. มีการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และ
ส่งเสริม กำกับ ติดตาม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุก
คนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓. กำกับติดตามความคืบหน้า
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และรายงานผลการดำเนินงาน
เป็นรายเดือน 

ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน : 
สำนักงาน 
หน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค 

1..ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัด
น่านใสสะอาด 2568”
และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
27 ธันวาคม 2567 
2.จัดทำแผนการป้องกัน
การทุจริตฯ ปี 2568 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2568 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถิติเรื่องการ ร้องเรียน
การทุจริตที่ และรายงาน
ผลการดำเนินงานและ
ความคืบหน้าของเรื่อง
ร้องเรียนทีย่ังไม่ได้รับ
การแก้ไขให้ผู้รับบริการ
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานมีเจตนารมณ์
ไปในทิศทางเดียวกัน 
ร่วมกันส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานที่สุจริต  
และสอดส่องการกระทำ
ที่อาจนำไปสู่การทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
กล้าที่จะทักท้วงในเรื่อง
ที่อาจจะนำไปสู่การ
ทุจริตหรือปฏิบัติไม่
เป็นไปตามข้อกฎหมาย 
รวมทั้งมีความรู้ในเรื่อง
เกี่ยวกับว่าพฤติกรรมใด
อาจนำไปสู่การกระทำ
ผิดกฎหมายเพื่อจะได้ไม่
กระทำผิด โดยดูจากการ
ประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ปี 2568 เพ่ิมข้ึน 
จาก 88.82 เป็น 
91.32 

 


