
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่านประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่าน 
1. การให้บริการทำบัตรประจำตัว
ผู้ได้รับพระราชทานเหรียญพิทักษ์
เสรีชนและเหรียญราชการชายแดน 

ทำบัตรเหรียญพิทักษ์เสรีชน จำนวน 50ราย 
ทำบัตรเหรียญราชการชายแดน 60 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

2. การให้บริการบัตรประจำตัว
ข้าราชการพลเรือน 

ทำบัตรประจำตัวข้าราชการพลเรือน จำนวน๔59
ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

3. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

บุคลากรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
440 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค.68 

4. การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ
แต่งตั้ง เพ่ือทดแทนตำแหน่งที่ว่าง
และสอดคล้องกับภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

สรรหา คัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติราชการในส่วนภูมิภาค 
(ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอำนาจให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดน่านปฏิบัติราชการแทน)    
จำนวน 98 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

5. การแต่งตั้งโยกย้าย สับเปลี่ยน
หมุนเวียนบุคลากรเพ่ือให้มี
ประสบการณ์การทำงานที่
หลากหลาย 

สับเปลี่ยนหมุ่นเวียนบุคลากรเพ่ือให้มีประสบการณ์
หลายหลายพื้นท่ีและหลากหลายวิทยาการ จำนวน 
๑02 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

6. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการส่วนภูมิภาค 

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯ ของจังหวัดน่าน พิจารณาการประเมินและ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ จำนวน 3,105 คน 
และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 69 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค.68 และ ก.ย.68 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

7. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

เสนอขอพระราชทานให้กับบุคลากร จำนวน 55 คน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ.68 

8. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ๓,450 คน ไม่ใช้งบประมาณ 
(เบิกตามสิทธิ ขรก) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(เบิกตามสิทธิ ขรก) 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

๙. การมอบประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้ทำความดีต่อองค์กร 

มอบใบประกาศเกียรติคุณ ให้เจ้าหน้าที่และหน่วย
เบิกจ่ายที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเด่น      
ซึ่งส่งผลให้หน่วยเบิกจ่ายสามารถจัดทำบัญชีได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น จำนวน    
10 หน่วยเบิกจ่าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

1๐. การคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นของส่วนกลางและของ
จังหวัด 

มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี ๒๕๖8 
ระดับประเทศจำนวน 3 คน และระดับจังหวัด     
11 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๓๐ ก.ย.๖8 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) ของส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. ข้าราชการ 2,454 2,454 2,292 162 
* ประเภทบริหาร 4 4 4 0 
* ประเภทอำนวยการ 53 53 52 1 
* ประเภทวิชาการ 1,900 1,900 1,771 129 
* ประเภททั่วไป 497 497 465 32 
2. พนักงานราชการ 335 335 320 15 
3. ลูกจ้าง 1,380 1,380 1,361 19 

รวมทั้งสิ้น 4,169 4,169 3,973 196 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่านประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่าน 
๑. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)ของส่วนราชการส่วนภูมิภาค อำเภอ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินที่ถูกต้อง 
สามารถยกระดับคะแนนการประเมินได้เพ่ิมข้ึน
กว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

165,300  165,300 ๕ ก.พ.๖8 และ  
8 ก.ย. ๒๕๖8 

๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐ PMQA พ.ศ. 2568 

จังหวัดน่านมีผลคะแนนการประเมินสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0  

5,000 5,000 29 พ.ค. 68 

3. โครงการขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดน่าน 

จังหวัดน่านได้ขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต     

40,000 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

บุคลากรสามารถรับรู้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและสามารถนำ
ความรู้ทางวิชาการไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพบริหารในทุกระดับ 

99,800 99,800 ก.ย. 68 

5. การประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดส่งประเมินผล
งานได้รับการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 

2,450 2,450 ธ.ค. 67 - ส.ค. 68 



 
โครงการ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่าน 
6. การประชุมคณะกรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ 

ข้าราชการที่ส่งโครงการวิจัยเพ่ือขอรับรอง
จริยธรรมวิจัยได้รับการรับรอบถูกต้องทันเวลา  

78,600 78,600 ต.ค. 67 - ก.ย.68 

7. การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุ
ใหม่หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่
ดี ประจำปี 2568 

ข้าราชการบรรจุใหม่มีสมรรถนะและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

12,600 12,600 พ.ค. 68 

8. การสร้างแรงบันดาลใจและ
เสริมสร้างพลังในการทำงาน 

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความภาคภูมิใจในการ
สร้างผลงานหรือปฏิบัติงาน 

18,600 18,600 เม.ย - ก.ย. 68 

9. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารกำลังคนเพ่ือพิจารณาย้าย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ รอบ
เดือน ตุลาคม 2567 และ 
เมษายน 2568 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ได้ย้ายหน่วยงาน ปฏิบัติ
ราชการเพ่ือหมุนเวียนงานตามแนวประสบการณ์
การทำงานที่หลากหลายที่ ก.พ. กำหนด 

3,150 3,150 ธ.ค. 67 , เม.ย. 68 

รวม 425,500 425,500  


