
 
การมอบหมายภารกิจจัดทำข้อมูลตามแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

และมอบหมายบุคลากรในสังกัดดำเนินงานตามแผนการประเมิน ITA ของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดน่าน 

ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 
O1 โครงสร้างและอำนาจ

หน้าที่ 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  
โดยมีรายละเอียดตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
- แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
o กรณ ีจ ั งหว ัด  จะต ้องม ี โครงสร ้ า ง ในส ่ วนของผ ู ้ ว ่ า ราชการจ ั งหวั ด  
รองผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 
o ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทัง้ฉบับ 
 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) /  

(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวรุ่งรัตน์  จิณะเสน/ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ชำนาญการ, นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การบริหารของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผู้บริหารสูงสุด  
      (2) รองผู้บริหารสูงสุด o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) รูปถ่าย 
     (2) ชื่อ-นามสกุล 
     (3) ตำแหน่ง 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) /  

(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวรุ่งรัตน์  จิณะเสน/ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ชำนาญการ, นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

(แบบ 5) 



2 
 

ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร (ต่อ)      (4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่
ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
     (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล ที่
สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 
- กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล
ภาคร ัฐ  (Government Data Catalog) เพ ื ่ อ เช ื ่ อมโยงไปยัง
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีตำแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้อง
แสดงให้เห็นว่าไม่มีตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) /  

(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวรุ่งรัตน์  จิณะเสน/ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ชำนาญการ, นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

O3 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการสอบถาม 

 
 
 
 
 

- แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
   (2) หมายเลขโทรศัพท์  
   (3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน 
(ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1) 
 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) /  

(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวรุ่งรัตน์  จิณะเสน/ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ชำนาญการ, นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 



3 
 

ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

 
O3 

 
ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการสอบถาม 
(ต่อ) 

   (4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของ
หน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจนเพื่อความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ 
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยมีล ักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้
สอบถามกับหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board 
หมายเหต ุ
o ช่องทางการสอบถามขอ้มูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ไม่รวมถึง E-mail 
 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
ตามหน้าที่และอำนาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เก่ียวข้องกับการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานยทุธศาสตรฯ์) /  

(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวรุ่งรัตน์  จิณะเสน/ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ชำนาญการ, นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 



4 
 

ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O5 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 
 
 

- แสดงแผนยทุธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง  
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตัวชี้วัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
- กรณีส่วนราชการระดับกรมทีม่ีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบญัชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

สำนักงานจงัหวัดนา่น  
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 

นางอรอุมา  เซ็นน้อย/ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนชำนาญการ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

O6 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย  
     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
 

สำนักงานจงัหวัดนา่น  
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 

นางจิรัชยา  จันโท/ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนชำนาญการ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 



5 
 

ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2569 
(ต่อ) 

     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
หมายเหต ุ
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงแผน 
การดำเนินงาน ปีบัญช ี2568 และแสดงข้อมูลความกา้วหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 2568 (1 เมษายน - 
31 ธันวาคม 2568) 
o กรณีรัฐวิสาหกจิหรือหนว่ยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตาม รอบปีปฏทิิน
ให้แสดงแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแสดงข้อมูล
ความก้าวหนา้ในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569) 
 

O7 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

- แสดงผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย  
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
    (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
    (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

สำนักงานจงัหวัดนา่น  
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 

นางจิรัชยา  จันโท/ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนชำนาญการ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

- กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล
ภาคร ัฐ  (Government Data Catalog) เพ ื ่ อ เช ื ่ อมโยงไปยัง
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหต ุ
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดง 
ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ปีบัญชี 2567 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่มกีารใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
o การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี ้
     1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     2) กรณีโครงการหรอืกจิกรรมทีย่ังไม่ได้ดำเนินการ หรือมกีารยกเลกิ 
การดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบกิจา่ยงบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นวา่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมกีารยกเลิกการดำเนินการ หรอือยู่ระหวา่งการ
ดำเนินการแตย่ังไม่มีการเบกิจา่ยงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างขอ้มูลไว ้
 

O8 
 
 

คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ทุกส่วน
ราชการ 

น.ส.รริณชญา  บตุรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
หมายเหต ุ
o กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าทีก่ำหนดมาตรฐานการปฏบิัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำขอ้มูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านขอ้มูลครบตามที่กำหนด 
o สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอน
อย่างใดอยา่งหนึ่งก็ได้ 

O9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติทีผู่้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
หรือติดต่อกับหน่วยงาน อย่างนอ้ย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย  
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
    (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รบัผิดชอบ  
E-service One Stop Service 
 
 

ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ทุกส่วน

ราชการ 

น.ส.รริณชญา  บตุรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากร

บุคคล สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O9 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ (ต่อ) 

    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มคี่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้
เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นวา่ง
ข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุว่าไมม่ีข้อมูล) 
     (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืน่คำขอรับบริการ 
(กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว 
โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้) 
- กรณีส่วนราชการระดับกรมทีม่ีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบญัชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหต ุ
o กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าทีก่ำหนดมาตรฐานการให้บริการในเร่ืองนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  
แต่จะต้องมีองค์ประกอบดา้นข้อมูลครบตามที่กำหนด 
o สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอน
อย่างใดอยา่งหนึ่งก็ได้ 
 

O10 ระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
E-Service 

- แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE)  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-END 
Digital) 

ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ทุกส่วน

ราชการ 

น.ส.รริณชญา  บตุรแก้ว นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์  
(E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ชื่องาน 
     (2) จำนวนผู้รบับริการผา่นช่องทางออนไลน์ จำแนกเปน็ 
รายเดือน หรือรายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา  
1 ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุ
o ไม่สามารถนำชอ่งทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารแบบออนไลน์ของ
หน่วยงานมาใช้ในการประเมินตามแบบวัด OIT ข้อ o10 E–SERVICE 
o กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการ 
ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมลูไว้ 

ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล สนจ.น่าน (กำกับ

ติดตาม) 

O11 
 
 
 
 

 
 

สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) 
 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
     (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

สำนักงานจงัหวัดนา่น  
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 
สำนักงานคลังจังหวัด

น่าน 

นางจิรัชยา  จันโท/ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนชำนาญการ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) (ต่อ) 
 
 
 
 

     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
     (6) ราคาที่เสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
     (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ 
     (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหต ุ
o ในกรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงรายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 3 ของ
ปีบัญชี พ.ศ. 2568  (1 เมษายน - 31 ธนัวาคม 2568) 
o กรณีรัฐวิสาหกจิหรือหนว่ยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทนิ
ให้แสดง ให้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน รอบไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 
31 มีนาคม 2569) 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 
o กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามทีห่น่วยงานได้รับ
จัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปขีองจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 

O12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 
     (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
     (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
     (6) ราคาที่เสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

สำนักงานจงัหวัดนา่น  
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 
สำนักงานคลังจังหวัด

น่าน 

นางจิรัชยา  จันโท/ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนชำนาญการ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O12 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต่อ) 

     (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ 
     (10) เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์  
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี ้
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf    
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหต ุ
o ในกรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงรายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานของปีบัญชี  
พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2568) 
o กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามทีห่น่วยงานได้รับ
จัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปขีองจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานได้รับทราบทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานเพื่อ 
ความโปร่งใสและเปน็ธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (2) การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 
  (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
  (4) การประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคบัใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคบัใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

น.ส.รริณชญา บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สนจ.น่าน 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 
หมายเหต ุ
o การเปิดเผยขอ้มูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานได้รับทราบตามข้อคำถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง เล่ือนตำแหน่ง โยกย้าย 
หรือประเมินผล ฯลฯ ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่พบในสถิตคิำ
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบมากที่สุดจาก 
สถิติย้อนหลัง 3 ป ี
o กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านขอ้มูลที่ครอบคลุม
ทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่
ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 
 

O14 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
      (4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภทตำแหนง่ (ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568) 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล) 

น.ส.รริณชญา บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สนจ.น่าน 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (3) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
หมายเหต ุ
o การเปิดเผยขอ้มูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่งเพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT ในกรณีของ
หน่วยงานดา้นความมั่นคงให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 

O15 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
     (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งตั้งที่เป็นทางการ 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 
 

 

นางสาวลลิตวดี  ใจดี/
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

     (2) แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกบั
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
     (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหต ุ
o การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
     2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 
ฉบับ ได้แก ่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรม 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถิ่น 
 

O16 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดน่าน) 

นายสัญญา  กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

     (2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
     (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ  
     (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
     (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
- กรณีส่วนราชการระดับกรมทีม่ีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบญัชี 
ข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยงั
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ของหนว่ยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงาน โดยต้องแยกตา่งหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้ากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
- แสดงช่องทางหรือแนวทางแจง้เร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบกบัหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย 
สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึง

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดน่าน) 

นายสัญญา  กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

O18 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ จำแนกตามประเภท
เร่ืองร้องเรียน 
      (2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนนิการแล้วเสร็จ จำแนกตามประเภท
เร่ืองร้องเรียน 
      (3) จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด  
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
แบบรายเดือน ในรปูแบบไฟล ์(file format) อยา่งน้อย 2 รปูแบบ 
ดังนี ้
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf   
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
- กรณีส่วนราชการระดับกรมทีม่ีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบญัชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดน่าน) 

นายสัญญา  กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 
หมายเหต ุ
o หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานได้ใน
ภาคผนวก เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมลูไปใช้งานต่อและเพื่อเป็น 
การส่งเสริมมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
o กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานในชว่งเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ในชว่งเวลานั้น โดยไม่มี 
การเว้นวา่งข้อมูลไว ้
 

O19 ผลการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เก่ียวข้องกับ
การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วม
ตัดสินใจ การร่วมปฏบิัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจ
รัฐ หรือการร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
       (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       (3) ผลการดำเนินงานที่ไดจ้ากการมีส่วนร่วม 
       (4) การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 

ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค ทุกส่วน
ราชการ 

น.ส.รริณชญา  บตุรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากร

บุคคล สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
หมายเหต ุ
o กรณีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงผล 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานที่มกีารดำเนินการในปีบัญชี 2568 (ตั้งแต่ 1 เมษายน 2568 – 31 
มีนาคม 2569) ที่มีองค์ประกอบด้านขอ้มูลครบถ้วนตามที่กำหนด 
 

O20 การขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ
การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของ
พนักงานของรัฐ 

o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเปน็ทางการทีล่งนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรง
ตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจา้หนา้ที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงผลการดำเนนิงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและ 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในลักษณะการประชมุ การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 
 

 

นางสาวลลิตวดี  ใจดี/
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่       
       (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ชื่อหน่วยงาน 
       (2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ 
       (3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
       (5) รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ 
หมายเหต ุ
o หน่วยงานสามารถศึกษรายละเอียดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ตามที่สำนกังาน ป.ป.ท. กำหนด 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O21 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1 ดา้น
จาก 3 ด้าน ดงัต่อไปนี้  
        (1) ด้านการพิจารณาอนมุัติ อนุญาตของทางราชการ 
        (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหนา้ที่ 
        (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ในการประเมินความเสีย่งการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
        (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง 
การทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
        (2) การกำหนดประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
        (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
        (4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
        (5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหต ุ
o หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธกีารประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู่มือการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยกองบริหารความเส่ียงและสกดักั้นการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวลลิตวดี  ใจดี/
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O22 รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        (2) ระดับของความเสี่ยง 
        (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง         
        (4) ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- กรณีส่วนราชการระดับกรมทีม่ีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบญัชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยัง
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 
โครงการชลประทาน
น่าน 

นางสาวลลิตวดี  ใจดี/
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

O23 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการ
ทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐาน
จริยธรรม ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
       (2) งบประมาณแตล่ะมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
       (3) ช่วงระยะเวลาดำเนนิการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม  

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

 

นางสาวลลิตวดี  ใจดี/
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
หมายเหต ุ
o กรณีการดำเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O24 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

- แสดงผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
        (2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 
       (3) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
       (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 
หมายเหต ุ
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

 

นางสาวลลิตวดี  ใจดี/
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
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ข้อที่ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 1. ชื่อส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค/
หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม/

จัดทำข้อมูล/ 
(เฉพาะสำนักงานจังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล(เฉพาะ

สำนักงานจังหวัด) 

O25 การนำผลการ
ประเมิน ITA ไปสู่
การพัฒนาองค์กร 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด  
o แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนา
องค์กร หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วดัตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
       (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ  
       (5) ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ
o กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

น.ส.รริณชญา บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สนจ.น่าน 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนนิการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

 สำนักงานจังหวัด
น่าน (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

น.ส.รริณชญา บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สนจ.น่าน 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 




