
รายงานผลการด าเนินารเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหัดน่าน ประจ าปี พ.ศ. 2567
หน่วยงาน : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน  งบประมาณ 4,500,000 บาท

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://nan.moc.go.th

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

การแต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุและ TOR และก าหนด
ราคากลาง

1) คณะกรรมการขาดความรู้ความ
เช่ียวชาญหรือประสบการณ์
2) การจัดท าTOR ไม่ละเอียด รัดกุม
 ซ่ึงอาจท าให้เกิดช่องว่างท่ีเป็นผลเสีย
3) การจัดท า TOR ไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของการท าโครงการฯ
4) การจัดท า TOR อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอย่างไม่
เป็นธรรม

ต่ า 1) คณะกรรมการฯ ก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุและ TOR ให้เป็นไปตาม ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างละการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2) กรณีก าหนดคุณสมบัติ
นอกเหนือจากท่ีระเบียบก าหนด ให้
ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น
3) ก าหนดราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
การบริหารภาครัฐพ.ศ. 2560 มาตรา 
4 (๓) ราคามาตรฐานท่ีส านัก
งบประมาณ หรือหน่วยงานกลางอ่ืน
ก าหนด โดยอ้างอิงราคาจากส านักงาน
บริหารหน้ีสาธารณะและส านัก
งบประมาณ ท่ีประกาศให้หน่วยงานอ่ืน
ใช้เป็นราคามาตรฐาน
4) ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในในข้ันตอน
กระบวนการมากย่ิงข้ึน

ก ากับ ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบและกฎกระทรวง
ท่ีเก่ียวข้อง

พ.ย.2566 - มิถุนายน
 2567

   4,500,000 ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดน่าน

Link เผยแพร่

https://nan.moc.go.th/


ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

การพิจารณาผลการ
ประกวดราคา

1) คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอาจเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง
2) อาจใช้ดุลยพินิจใน การคัดเลือก
ผู้รับจ้าง
3) อาจมีการใช้อ านาจหน้าท่ีการ
ตัดสินใจเลือกผู้รับจ้าง

ต่ า 1) พิจารณาผลจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ.
 2560 อย่างเคร่งครัด
2) ตรวจสอบการรายงานผลพิจารณา
อย่างละเอียด รอบคอบ และมีเกณฑ์
การให้คะเนนอย่างชัดเจนเพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจ
3) ก าหนดระยะเวลาให้ผู้ย่ืนข้อเสนอ
สามารถอุทธรณ์ได้
4) การจัดท าแบบการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึงความสัมพันธ์/
เก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัด
จ้าง
5) สร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกระดับ

ก ากับ ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบและกฎกระทรวง
ท่ีเก่ียวข้อง

พ.ย.2566 - มิถุนายน
 2567

   4,500,000 ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดน่าน

 การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ

มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

ต่ า 1) ตรวจรับงานให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
อย่างเคร่งครัด
2) มีการควบคุม ตรวจสอบ ติดตามงาน
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญาการจ้าง
3) ก าหนดให้มีการสุ่มตรวจสอบพัสดุ
ท่ีจัดหาตามสัญญา พร้อมออกแบบการ
ตรวจรับงานจ้าง
4) สร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกระดับ

 - ก ากับ ให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบและ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง
 - ก าหนดให้มีการร
รายงานผลการด าเนินงาน
 โครงการและการตรวจ
รับพัสดุ

พ.ย.2566 - มิถุนายน
 2567

   4,500,000 ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดน่าน



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
หน่วยงาน : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน  งบประมาณ 4,500,000 บาท

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.nan.go.th/announce-detail/3139/

ประเด็น : การแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและ TOR และก าหนดราคากลาง

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

1) คณะกรรมการขาดความรู้ความ
เช่ียวชาญหรือประสบการณ์

ต่ า

2) การจัดท าTOR ไม่ละเอียด รัดกุม 
ซ่ึงอาจท าให้เกิดช่องว่างท่ีเป็นผลเสีย

ต่ า

3) การจัดท า TOR ไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของการท าโครงการฯ

ต่ า

4) การจัดท า TOR อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอย่างไม่
เป็นธรรม

ต่ า

1) คณะกรรมการฯ ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและ TOR ให้เป็นไปตาม ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัด
จ้างละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2) กรณีก าหนดคุณสมบัตินอกเหนือจากท่ีระเบียบก าหนด 
ให้ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น
3) ก าหนดราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารภาครัฐพ.ศ. 2560 มาตรา 4 (๓) ราคา
มาตรฐานท่ีส านักงบประมาณ หรือหน่วยงานกลางอ่ืน
ก าหนด โดยอ้างอิงราคาจากส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ
และส านักงบประมาณ ท่ีประกาศให้หน่วยงานอ่ืนใช้เป็น
ราคามาตรฐาน
4) ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในในข้ันตอนกระบวนการมากย่ิงข้ึน

มีการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการป้องกันท่ีวางไว้
และเฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเน่ือง

https://www.nan.go.th/announce-detail/3139/


ประเด็น : การพิจารณาผลการประกวดราคา

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

1) คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอาจเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

ต่ า

2) อาจใช้ดุลยพินิจใน การคัดเลือก
ผู้รับจ้าง

ต่ า

3) อาจมีการใช้อ านาจหน้าท่ีการ
ตัดสินใจเลือกผู้รับจ้าง

ต่ า

ประเด็น :  การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

1) พิจารณาผลจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด
2) ตรวจสอบการรายงานผลพิจารณาอย่างละเอียด 
รอบคอบ และมีเกณฑ์การให้คะเนนอย่างชัดเจนเพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจ
3) ก าหนดระยะเวลาให้ผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถอุทธรณ์ได้
4) การจัดท าแบบการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึงความสัมพันธ์/เก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดซ้ือจัดจ้าง
5) สร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ

มีความเส่ียงลดลง แต่ยังคงมีมาตรการเพ่ือควบคุมความเส่ียงไม่ให้
เคล่ือนย้ายไปอยู่ในระดับท่ียอมรับไม่ได้

ต่ า 1) ตรวจรับงานให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด
2) มีการควบคุม ตรวจสอบ ติดตามงานให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขสัญญาการจ้าง
3) ก าหนดให้มีการสุ่มตรวจสอบพัสดุท่ีจัดหาตามสัญญา 
พร้อมออกแบบการตรวจรับงานจ้าง
4) สร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ

มีการทบทวนการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงและมาตรการ/แนว
ทางการป้องกัน ซ่ึงยังไม่พบความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่


