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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๑. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกให้แก่พนักงานใน 
หน่วยงานในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โดยคำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน  
2. ให้มีการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การ ให้บริการให้คลอบ
คลุมทุกภารกิจ 

1.จัดอบรมหรือประชุมสร้าง
จิตสำนึก ให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน  
2.ปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน/การ ให้บริการให้มี
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ ชัดเจน 
และมีความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการ ให้บริการสำหรับ
ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน 
: สำนักงาน 
หน่วยงานราชการ
ส่วนภูมิภาค 

1.ผู้บริหารประชุมเน้นย้ำให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ให้เต็มกำลังความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2.ปรับปรุงการดำเนินการ/การ
ให้บริการให้มีขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจนรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์,Line,Facebook ฯลฯ 

1.เจ้าหน้าที่ทุกคนให้บริการ
ช่วยเหลือ และแนะนำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ตลอดจนให้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนด้วยความเต็มใจ
และเสนมอภาคกับทุกระดับ 
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการ
ประชาชนด้วยความ
กระตือรือร้นและรวดเร็ว
ตามข้ันตอน โดยดูจากข้อ
ประเมิน i1 ปี 2567 การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการฯ 
มีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น จาก 
92.35 เป็น 94.00 และ
ข้อประเมิน i3 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีการเรียกรับฯ มี
ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน จาก 
98.78 เป็น 99.43 และ
ข้อประเมิน i9 ในหน่วยงาน
ไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ   
2.มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ผ่าน



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ช่องทางLine เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ทราบแนวทาง
ขั้นตอนและการปฏิบัติ การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

๒. การให้บริการ
และ ระบบ E-
service 

1. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน การ
ให้บริการ ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสให้มาก
ขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
วิธีการ ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน และคุณภาพ
การปฏิบัติงานให้ดี ขึ้น  
2. เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ e-
service ให้ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงาน  
3. เพิ่มกลไกการปรับปรุง
คุณภาพในการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้น 
4. ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกในการให้แก่ 
พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการ 

1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ 
ผู้รับบริการ/ ผู้มาติดต่อร่วม
ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหรือร่วม กิจกรรม
ระดมความคิดเห็นของ 
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
2.มีจุดให้บริการเอกสาร
เผยแพร่  
3.จัดทำแบบสำรวจความคิด
เห็น ข้อเสนอแนะ และความพึง
พอใจของ ผู้รับบริการ 
4.ปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ให้เป็น รูปแบบออนไลน์      
(E-service) และ เผยแพร่
ช่องทางการให้บริการให้ 
ผู้รับบริการทราบ 
5.จัดประชุมภายในหน่วยงาน
เป็นครั้ง คราว เพื่อปรับปรุง
คุณภาพการ ปฏิบัติงาน/บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น 
6.ผู้บริหารประชุมเน้นย้ำให้
บุคลากรใน สังกัดทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ให้เต็มกำลัง ความรู้

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน 
: สำนักงาน 
หน่วยงานราชการ
ส่วนภูมิภาค 

1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อร่วมตอบ
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหรือร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องผ่านช่องทางเว็บไซต์, 
Line, Facebook ฯลฯ และจัด
จุดให้บริการเอกสารเผยแพร่ใน
สำนักงานให้จัดทำแบบสำรวจ 
2.ปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ให้เป็นรูปแบบออนไลน์ (E-
service) และเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการทราบ 
3.ผู้บริหารประชุมเน้นย้ำให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ให้เต็มกำลังความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.จากการประเมินปี 2567 
ข้อ e14 การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ได้
คะแนน 85.05 คะแนน 
เมื่อเทียบกับ ข้อ e7 ของปี 
2567 ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ มีความเห็นว่า
หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ิมข้ึน เป็น 
94.10 คะแนน 
2.ผู้รับบริการบางส่วนเข้า
มาใช้บริการผ่านระบบ E-
service ของหน่วยงาน 
3.การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดูจากข้อการ
ประเมิน i1 มีค่าคะแนน
เพ่ิมข้ึน จาก 92.35 เป็น 
94.00 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกันและให้ข้อมูล 
อย่างถูกต้อง 

ความสามารถ เพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพ สูงสุด โดยมุ่งเน้น
ความ ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ธรรม เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนผู้รับบริการ 

๓.ช่องทางและ
รูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ภาครัฐ 

1. จัดทำจุดบริการในการ
ตอบข้อซักถามหรือ ให้
คำอธิบายแก่ผู้มาติดต่อ 
2. มีการเผยแพร่การ
ดำเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ 
ในหน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่าง ต่อเนื่อง 

1.จัดให้มีช่องทางตอบข้อ
ซักถามเข้าถึง   ได้ง่าย เช่น 
เว็บไซต์ แอพพลิเคชั่นไลน์ 
เฟสบุ๊ค (Messenger) ไปรษณีย์ 
หรือสายด่วนผู้บริหารโดยตรง 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ดำเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ ใน
หน่วยงานให้ประชาชน ได้
สามารถเข้าถึงหลากหลาย
ช่องทาง และเข้าถึงได้ง่ายขึ้น  
3.แต่งตั้งมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบพร้อม
คณะทำงานในการตอบ ข้อ
ซักถามหรือการให้บริการ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน 
: สำนักงาน 
หน่วยงานราชการ
ส่วนภูมิภาค 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ติดต่อสายตรง
ผู้บริหาร ฯลฯ 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ใน
หน่วยงานให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงหลากหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ไลน์กลุ่ม 
เฟสบุ๊ค หนังสือประชาสัมพันธ์ 
จุดให้บริการเอกสารเผยแพร่ใน
สำนักงาน 

1.ประชาชนได้ทราบช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และมีเบอร์ติดต่อสายตรงต่อ
ผู้บริหาร 
2.หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
งานอย่างต่อเนื่อง โดยดูจาก
การประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) ซึ่งได้
คะแนน 100 คะแนน 

๔. กระบวนการ
กำกับ ดูแลการใช้
ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

กำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ
และข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง  
2.ประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืม ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการ ปฏิบัติงานให้บุคคล

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน 
: สำนักงาน 

1.ประกาศใช้หลักเกณฑ์การ
ให้ยืมครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทน 
2.ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
การให้ยืมครุภัณฑ์ หรือวัสดุ
คงทนและขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ

1.หน่วยงานมีหลักเกณฑ์
การให้ยืมครุภัณฑ์ หรือวัสดุ
คงทนและขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
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ภายในและภายนอก หน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน  
3.ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ
และข้ันตอน การขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้กับ
บุคลากร ภายในและภายนอก
ได้รับทราบ 

หน่วยงานราชการ
ส่วนภูมิภาค 

ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรภายในและ
ภายนอกได้รับทราบผ่าน
ทางการประชุม เว็บไซต์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามการให้ยืม
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทน 
โดยการกรอกข้อมูลการขอ
ยืมครุภัณฑ์และมีการอนุมัติ
ตามลำดับการบังคับบัญชา  

๕. กระบวนการ
สร้าง ความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การ จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม     
ในการจัดทำงบประมาณ
และร่วมใน การติดตาม
ประเมินผลในการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
2. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูล เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้มากขึ้น 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมี ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ เช่น สอบถาม 
ทักท้วง ฯลฯ  
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับทราบข้อมูลผ่าน
ทางการ สื่อสารที่หลากหลาย 
เป็นประจำทุก เดือน เช่น Line, 
Facebook , การประชุม
ประจำเดือนของ ฯลฯ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน 
: สำนักงาน 
หน่วยงานราชการ
ส่วนภูมิภาค 

1.จัดทำประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.มีการประชาสัมพันธ์ร่วมกัน
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 
3.เผยแพร่แผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 และ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดหาพัสดุ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ Facebook 
ฯลฯ 

1.บุคลากรรับทราบ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ Facebook ฯลฯ 
และสามารถใช้ข้อมูลจาก
รูปเล่มได้ 
2.บุคลากรมีส่วนร่วมวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณของ
หน่วยงาน 
3.บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 และแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ โดยดูจากเว็บไซต์ 
Facebook ฯลฯ และจาก



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

การประเมินเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากขึ้น ในข้อ 
i9 ปี 2567 จาก 91.80 
คะแนน เป็น 95.30 
คะแนน ในข้อ i4 ปี 2567  

๖. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจ และการ
บริหารงาน 
บุคคล 

1. ผู้บังคับบัญชาคัดเลือก
ผู้เข้ารับการอบรม 
การศึกษา ดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม  
2. จัดให้มีการเผยแพร่
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
คุณสมบัติต่าง ๆ อย่าง
เปิดเผย เผยแพร่มาตรฐาน
ทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ที่เป็นธรรม มีความครอบคลุม
ทุกหน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
การคัดเลือกอย่างเปิดเผยและ
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ให้
ทราบอย่างทัว่ถึง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน 
: สำนักงาน 
หน่วยงานราชการ
ส่วนภูมิภาค 

1.ประกาศคำสั่ง หลักเกณฑ์
การมอบหมายงานที่ครอบคลุม
ในตำแหน่ง มอบหมายการ
ปฏิบัติราชการแทน รักษา
ราชการแทน ในกรณีต่างๆ  
2.ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
การคัดเลือกอย่างเปิดเผยและ
อย่างทั่วถึง และประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ให้ทราบอย่างทั่วถึง 

1.ผู้ที่ได้รับมอบหมายและ
บุคลากรรับทราบ และ
ปฏิบัติตามประกาศ คำสั่ง 
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ได้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
2.บุคลากรทราบถึงการรับ
สมัคร มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

๗.กลไกและ
มาตรการ ในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

1.ให้ผู้บริหารกำหนด
บทลงโทษเจ้าหน้าที่ที่
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริต 
2. สร้างแนวทางและ
มาตรการในการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน 

1.ประชุมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน  
2.ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักงานจังหวัด
น่าน 
หน่วยงานสนับสนุน 
: สำนักงาน 
หน่วยงานราชการ
ส่วนภูมิภาค 

1.ประชุมเพ่ือสร้างจิตสำนึก 
สร้างความเข้าใจ สร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบัน และอนาคต 

1.บุคลากรทราบและเข้าใจ
ตัวอย่างปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
2.บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ฯ (No Gift 
Policy) 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้าน
การ ทุจริตแก่บุคลากรใน
สังกัด 

Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ  
3.จัดทำแผนการป้องกันการ
ทุจริต  
4.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
เรื่องการ ร้องเรียนการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข และ
รายงานผลการดำเนินงานให้ 
ผู้รับบริการและบุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่าง ต่อเนื่อง 

2.ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส จังหวัดน่านใสสะอาด 
2568”และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 27 ธันวาคม 2567 
3.จัดทำแผนการป้องกันการ
ทุจริตฯ ปี 2568 เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2568 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
เรื่องการ ร้องเรียนการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข และ
รายงานผลการดำเนินงานให้ 
ผู้รับบริการและบุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.บุคลากรทราบถึงแผนการ
ป้องกันการทุจริตฯ ปี 
2568 และมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผน 
4.หน่วยงานมีข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 


