




เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
1 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดประจ าปี

 2568 การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านันทุกชนิด "งดรับ งด
ให้" No Gift Policy

เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตว์ สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเป็น
มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน

4 จ านวนบุคลากรสังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดน่าน

บุคลากรสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดน่านท่ี
ร่วมโครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาดประจ าปี 2568

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ทุกคนในสังกัดกรมการ
พัฒนาชุมชน พร้อมใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
 โปร่งใสตรวจสอบได้ และ
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ไม่รับของขวัญ ของก านัลฯ
 ท่ีส่งผลให้เกิดการทุจริตฯ

ไตรมาส 1-4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดน่าน

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชน

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ภาค
ประชาชนในการร่วมกัน ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน/ชุมชน
2. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ และสร้าง
ทัศนคติท่ีดีของการปฏิบัติงานภาค
ราชการในปัจจุบัน

1 1. ประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชน มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 100 
2. หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีแผนส่งเสริม
การจัดกิจกรรมปลุก
จิตส านึก อย่างน้อย 1 แผน

- ภาคประชาชนท้ัง 15 
อ าเภอในจังหวัดน่าน มี
ส่วนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาสท่ี 2                    261,000 ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดน่าน

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมปลุก/ปลูก
จิตส านึกการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมปลุก/ปลูก
จิตส านึกการป้องกันการทุจริตตาม
แผนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหมู่บ้าน/ชุมชน 
การเป็นพลเมืองท่ีดีและมีวัฒนธรรม
สุจริต

1 1. หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีการขับเคล่ือน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริม
การจัดกิจกรรมปลุก/ปลูก
จิตส านึกการป้องกันการ
ทุจริตฯ ครบอย่างน้อย 3 
กิจกรรม 
2. ร้อยละของประชาชนท่ี
มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านฯ ไม่น้อยกว่า 
84

- ภาคประชาชนท้ัง 15 
อ าเภอในจังหวัดน่านมีการ
ด าเนินกิจกรรมปลุก/ปลูก
จิตส านึกการป้องกันการ
ทุจริต ตามแผนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หมู่บ้าน/ชุมชน

ไตรมาสท่ี 2                    385,500 ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดน่าน

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส)
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ
 

หนวยงานประเภทของงบประมาณ
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค์

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)ท่ี แผนงาน/โครงการ

 
หนวยงานประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

4 โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่บุคลากรในส านักงาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดน่าน

ระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการ
พัฒนาบุคลากรสร้างจิตส านึก คุณธรรม
 จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการ

4 บุคลากรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม

จ านวนบุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ท่ีดี จ านวน 30 คน

บุคลากรในส านักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดน่าน ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
 และค่านิยมสุจริต

ไตรมาส 2 - 3  ไม่ใช่งบประมาณ ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดน่าน

5 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
น่าน

เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ไปยัง กลุ่ม
งาน/ฝ่าย ในส านักงาน

4 บุคลากรในส านักงานมี
จิตส านึกร่วมกันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีธรร
มาธิบาลและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์
แผ่นผับ 30 ชุด ป้าย 1 
ป้าย คลิปวีดีโอ 1 คลิป

 - ไตรมาส 2 - 3  ไม่ใช่งบประมาณ ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดน่าน

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากรส านักงานท่ีดินจังหวัดน่านและ
สาขา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ท่ีดินจังหวัดน่านและสาขา ให้มีความรู้
ความเข้าใจ มีค่านิยมสุจริตมีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และมีแนวคิดท่ีเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2. เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมตลอดจนสร้างความตระหนัก
รู้ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานท่ีดิน
จังหวัดน่านและสาขา เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
จิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมในเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งม่ันท างาน อย่าง
มีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันม่ันคง ซ่ึง
จะส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอรัปช่ัน และมีจิตบริการ 
(Service Mind) 
3. เพ่ือเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน และการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายรวมท้ังนโยบายภาครัฐ

4 จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการปลุก
จิตส านึกให้มีค่านิยมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 95

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนัก รู้เท่าทัน
สถานการณ์ รวมถึงการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวง
ราชการและการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ ตามมาตรา
 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
 2561 และนโยบาย No 
Gift Policy ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีก าหนด

1.  บุคลากรสังกัด
ส านักงานท่ีดินจังหวัดน่าน
และสาขา มีความรู้ ความ
เข้าใจค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
มีแนวคิดท่ีเหมาะสม ต่อ
การปฏิบัติงานเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
2. บุคลากรสังกัด
ส านักงานท่ีดินจังหวัดน่าน
และสาขา มีจิตส านึกและ
ตระหนักรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ไม่
เพิกเฉยหรืออดทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ
3. บุคลากรสังกัด
ส านักงานท่ีดินจังหวัดน่าน
และสาขาใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน และ
การประพฤติปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย รวมท้ังนโยบาย
ภาครัฐ

ไตรมาส 1-4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดน่าน



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค์

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)ท่ี แผนงาน/โครงการ

 
หนวยงานประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
1 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
assessment : ITA) จังหวัดน่าน

เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้มีการพัฒนาตามกรอบ
และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดน่าน

2 ค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในจังหวัดน่านท่ีสูงข้ึนเม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา

หน่วยงานภาครัฐ อ าเภอ 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในจังหวัด มีระดับ
มาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานท่ีสูงข้ึน

สามารถยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ อ าเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดน่าน

ไตรมาส 2                      90,000 ส านักงานจังหวัด
น่าน

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ
หนวยงาน

ประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส)
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ผู้รายงาน : นายโกสินทร์ นิยะกิจ
ต าแหน่ง : หัวหน้าส านักงานจังหวัดน่าน
เบอร์โทรศัพท์ : 0 5471 6397
E-mail : nan.person@moi.go.th 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  : 12 มีนาคม 2568

หมายเหตุ
1. ขอให้หน่วยงานกรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ที่ด าเนินการด้านการป้องกนั  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และการส่งเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งกิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล

ไว้
2. ส าหรับจังหวัดทุกจังหวัด ขอให้กรอกขอ้มูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการโดยส่วนราชการ/

หน่วยงานในจังหวัดที่สังกัดกระทรวงมหาดไทยเท่านัน้ (ไม่รวม อปท. และส่วนราชการส่วนภูมภิาคอื่น ๆ) 


