
 
การมอบหมายภารกิจ 

แบบการนำเข้าและปรับปรุงข้อมูลของจังหวัดน่าน 
รองรับการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน  

O1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่า
ราชการจังหวัด สำนักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 

- แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
ฯ) /  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวรุ่งรัตน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ, 
นางสาวลลติวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานบุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 

แบบ 3 



2 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
-  แสดงข ้อม ูลของผ ู ้บร ิหารแต ่ละคน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีตำแหน่งรองผู้บริหาร
สูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
ฯ) /  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวรุ่งรตัน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ, 
นางสาวลลิตวดี   
ใจดี/เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานบุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 

O3 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข ้อม ูลการต ิดต ่อของหน ่วยงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
 

สำนักงานจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์
ฯ)  

 

นางสาวรุ่งรตัน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

ชำนาญการ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป ็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) ยกต ัวอย ่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 
 

การประชาสัมพันธ์ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน

ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที ่ดาวน์
โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ) /  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวรุ่งรตัน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ, 
นางสาวลลิตวดี   
ใจดี/เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานบุคคล 
 
 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 



4 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 

O5 
 

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

นางอรอุมา  
เซ็นน้อย/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนชำนาญ
การ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 

O6 
 

แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำป ี  พ.ศ.  2568 ท ี ่ม ี รายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที ่ 31 
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

นางอรอุมา  
เซ็นน้อย/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนชำนาญ
การ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการแล้ว 



5 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

O7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี
พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
  (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

นางอรอุมา  
เซ็นน้อย/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนชำนาญ
การ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการแล้ว 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน * 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค  
ทุกส่วนราชการ 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

* กรณีมีองค์กรกลางที ่ม ีหน้าที ่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื ่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานสำหรับหน่วยงานท่ีมีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร ่
การให้บริการหรือการให้บริการขอ้มูลที่มีความสำคญัต่อภารกิจของหน่วยงาน 

O9 คู่มือหรือแนว
ทางการขอรับ
บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

- แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางให ้บร ิการ เช ่น สถานที ่  ส ่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค ่ า ธ ร รม เน ี ยม  ( กรณ ี ไม ่ ม ี ค ่ า ธ ร รม เน ี ยม  

ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับ
บริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

 หน่วยงานที่
ให้บริการทุก
หน่วยงาน 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที ่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื ่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

O10 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์
ของหน่วยงาน 

 ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค  
ทุกส่วนราชการ 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการแล้ว 

O11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู ้ร ับบริการที ่ เข ้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)  
- แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-
service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  

- สำนักงานขนส่ง
จังหวัดน่าน 
 - สำนักงานที่ดิน
จังหวัดน่าน 
 - ที่ทำการปกครอง
จังหวัดน่าน 
 - สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(ศูนย์ดำรงธรรม
จังหวัดน่าน) 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการใน
ช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
O12 

 
 

รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
            (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

นางสาวพมิพ์ลภัทร์  
วงศ์ชมภู/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ 
หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดงข้อมูลรายการ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  
  2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูล
ที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
      2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่
ได้รับการจัดสรรทุกรายการ และ 
      2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบ
รายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวม
อย่างน้อย 100 รายการ 
** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ 
ดังนี้  
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 
     1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่
เว้นช่องว่าง  
     2) กรณีรายการของงานที่ซื ้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา ณ 
วันที ่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที ่ม ีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่
จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) 
เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
    3) หน่วยงานต้องไม่ม ีการแก้ไข เปลี ่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o12 
ตามภาคผนวก ก. 
    4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที ่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o12 

O13 
 

รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

นางสาวพมิพ์ลภัทร์  
วงศ์ชมภู/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 รายการ 
หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ให้แสดง
ข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด  ให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 
รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ 
และ 
2.2) แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวม
อย่างน้อย 100 รายการ 

** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที ่สุดที ่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที ่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ 
ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่
เว้นช่องว่าง 

2) หน่วยงานต้องไม่ม ีการแก้ไข เปลี ่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o13 
ตามภาคผนวก ก. 
     3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที ่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o13 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O14 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล** 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 

O15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา

-  แสดงผลการบร ิ หารทร ั พยากรบ ุ คคล ประจำปี   
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ผอ.กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน 

O16 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจ ัดต ั ้ งท ีมให ้คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน

 สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 
- สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
น่าน 

นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) ผลการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที ่มีหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
  2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 
ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 - สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดน่าน 
 - สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดน่าน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤตกิารณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดน่าน) 

นายสัญญา 
กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 



15 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที ่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดน่าน) 

นายสัญญา 
กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 

O19 ข ้อม ูลสถ ิต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดน่าน) 

นายสัญญา 
กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 



16 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O20 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
 
 

- สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
น่าน 
- สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดน่าน 
- สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดน่าน 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบนนโยบาย No Gift Policy 
O21 

 
ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 

- แสดงประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ

 สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด 
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต    
O23 

 
การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้/รับ สินบนจาก
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของ

- การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี  
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัต ิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัต ิการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

- ที่ทำการปกครอง
จังหวัดน่าน 
 - สำนักงานขนส่ง
จังหวัดน่าน 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหาร

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

หน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 

ราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้
ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 - กระทรวง
แรงงาน  
(สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดน่านเป็น
หน่วยงานหลัก) 
 - กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  
(สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
น่านเป็นหน่วยงาน
หลัก) 

ทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน 

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ

- แสดงผลการประเม ินความเส ี ่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบ ประจำปี  พ.ศ .  2567 ท ี ่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

- สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
   (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 - สำนักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดน่าน 
 - สำนักงานคลัง
จังหวัดน่าน 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแผนป้องกันการทุจริต 

แผนป้องกันการทุจริต 
O25 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จ ัดทำโดยหน ่วยงาน ท ี ่ ม ี รายละเอ ี ยดอย ่างน ้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค  
ทุกส่วนราชการ 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน (กำกับ
ติดตาม) 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นางสาวลลิตวดี  
ใจดี/เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
บุคคล 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O27 

 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ สและมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

สำนักงานจังหวัด
น่าน  
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สนจ.น่าน 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 



21 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการสังกัด
ส่วนภูมิภาค/หน่วยงาน/ 

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำก ับด ูแลการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 
 (5) กระบวนการสร ้ า งความโปร ่ ง ใส ในการ ใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ 
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

O28 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม

- แสดงผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

สำนักงานจังหวัด
น่าน  

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 

นายโกสินทร์  นิยะกิจ 
หัวหน้าสำนักงาน
จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 




