
 

แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่จังหวัด 

จังหวัดน่าน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน (ตั้งแต่เร่ิมดำเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

หน่วยงาน สำนักงานจังหวัดน่าน  

1. โครงการ การเพิม่ประสิทธิภาพและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
assessment : ITA) จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 

85,000 85,000 กลุ่มข้าราชการใน
สังกัดราชการส่วน
ภูมิภาคและอำเภอ 
ข้าราชการและ
พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นในสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมจำนวน 
200 คน 

จัดประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการว ิเคราะห์ 
ทบทวนผลคะแนน และให้ความรู้ตาม
กรอบและหล ัก เกณฑ ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่านโดยวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ช.  ในวันที ่  25 
มีนาคม 2567 ณ โรงแรมน้ำทองน่าน 
อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
 

 

หน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการสามารถนำ
หลักการ วิธีการไป
ใช ้ในการยกระดับ
คะแนนประเมินได้
ตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
ไ ม ่ ต ่ ำ ก ว ่ า  8 5 
คะแนน 

1.หัวหน้าส่วนราชการ
บางแห่งไม่ให้
ความสำคญั 
2. เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบโยกย้าย
ทำงานไม่ต่อเนื่อง 
3. ประชาชนยังใช้
เทคโนโลยีได้ไม่
ชำนาญส่วนใหญม่า
ติดต่อด้วยตนเอง 
 



 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน (ตั้งแต่เร่ิมดำเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 
2. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อการถอด
บทเรียนและขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของจังหวัดน่าน 

35,000 35,000 บุคลากรของส่วน
ราชการส่วนภูมิภาค 
45 คน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ตาม
กรอบและหลักเกณฑ์ เพ ื ่อการถอด
บทเรียนและขับเคลื่อนการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของจังหวัดน่าน พร้อมทั้งแบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบัติการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น 
อ ินโฟกราฟ ิก ป ้ายประชาส ัมพ ันธ์      
เบนเนอร์ โดยวิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และวิทยาลัยเทคนิคน่าน ในวัน
ศุกร์ที่ 13 กันยายน 2567 
ณ โรงแรมน่านกร ีนเลคว ิว ร ีสอร์ท 
อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
 

ส ่วนราชการส ่วน
ภูมิภาค มีการพัฒนา
ร ู ป แ บ บ  ว ิ ธ ี ก า ร
ปฏิบัติงาน ตามกรอบ
และหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

1.หัวหน้าส่วนราชการ
บางแห่งไม่ให้
ความสำคญั 
2. เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบโยกย้าย
ทำงานไม่ต่อเนื่อง 
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