




ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นข้อมูล ข้อมูล หน่วยงานหลัก
O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี

O2 ข้อมูลผู้บริหาร

O3 ข้อมูลการติดต่อ

(2) การประชาสัมพันธ์ O4 ข่าวประชาสัมพันธ์

O5  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน

O6 แผนความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567

(2) การปฏิบัติงาน O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 

ทุกส่วนราชการ

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ หน่วยงานท่ีให้บริการทุกหน่วยงาน

O10 E-Service ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
ทุกส่วนราชการ

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  - ส านักงานขนส่งจังหวัดน่าน
 - ส านักงานท่ีดินจังหวัดน่าน
 - ท่ีท าการปกครองจังหวัดน่าน
 - ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด)

9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
(1) การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ

O12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2568

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)

 (ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน
สนับสนุนข้อมูล)

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน

(1) แผนการด าเนินงานและ
งบประมาณ

(3) การให้บริการ

ตารางมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบตอบข้อมูลตัวช้ีวัด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

9. การเปิดเผย
ข้อมูล

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) / 

(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)

 (ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน
สนับสนุนข้อมูล)



ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นข้อมูล ข้อมูล หน่วยงานหลัก

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ประจ าปี พ.ศ. 2567

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 

  (1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมฯ 
 (2) แนวทางปฏิบัติ Dos & Don 'ts ฯ

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

 (3) ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ฯ

 - ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน
 - ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดน่าน

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

O18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

O19 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

 -ประเด็นการสร้างการรับรู้ของประชาชาชนในการ
ขับเคล่ือนจังหวัดน่านเป็นเมืองมรดกโลก

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน

 - ประเด็นการวางแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการ
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี สกาด หรือ สะปัน

ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดน่าน

 - ประเด็นการวางแผนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม หรือการ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมจังหวัดน่าน

9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส

(2) การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด)

(1) การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (ต่อ)

(1) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

(1) การจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

9. การเปิดเผย
ข้อมูล

9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง(ต่อ)

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)



ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นข้อมูล ข้อมูล หน่วยงานหลัก

9. การเปิดเผย
ข้อมูล

9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส

(2) การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม (ต่อ)

 - การมีส่วนร่วมในการวางแผนป้องกันภัยพิบัติ ส านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดน่าน 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

 - ผลการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
ทุกส่วนราชการ

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568

 - ท่ีท าการปกครองจังหวัดน่าน
 - ส านักงานขนส่งจังหวัดน่าน
 - กระทรวงแรงงาน 
(ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน
เป็นหน่วยงานหลัก)
 - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดน่านเป็นหน่วยงานหลัก)

O24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567

 - ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)
 - ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดน่าน
 - ส านักงานคลังจังหวัดน่าน

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
ทุกส่วนราชการ

O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2567

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

(1) นโยบาย No Gift Policy

(2) การประเมินความเส่ียงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต

(1) แผนป้องกันการทุจริต

10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน

10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใส

10. การป้องกัน
การทุจริต

10. การป้องกัน
การทุจริต



ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นข้อมูล ข้อมูล หน่วยงานหลัก
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

O28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567

ส านักงานจังหวัดน่าน 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใส (ต่อ)

(2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่อยงาน

10. การป้องกัน
การทุจริต



มี ไม่มี

ลงช่ือ............................................................. ผู้แจ้งข้อมูล
         (............................................................)
ต ำแหน่ง ..........................................................

หมำยเหตุ ขอให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลเป็นไฟล์ Excel หรือ Word ให้ส ำนักงำนจังหวัดน่ำน ในช่องทำง

Email : nan.person@moi.go.th หรือ Line QR Code ด้ำนล่ำงน้ี ภายในวันศุกร์ท่ี 7 มีนาคม 2568
และสำมำรถดำวน์โหลดแบบส ำรวจกำรด ำเนินงำนฯ ได้ใน Line QR Code ด้ำนล่ำงน้ี

ติดต่อประสำนงำน   กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ส ำนักงำนจังหวัดน่ำน  เบอร์โทร 0 5471 6397

แบบส ารวจการด าเนินงานปรับปรุงเว็บไซต์ตามตัวช้ีวัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 หน่วยงาน .............................

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อมูล
การด าเนิการ √

ล้ิงค์เว็บไซต์ข้อมูลตัวช้ีวัด (URL)
อธิบายต าแหน่งการเข้าถึง

ข้อมูลบนเว็บไซต์



 EIT IIT
๑ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน 145 8 116 3 - 7 ก.พ. 68
๒ ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดน่ำน 40 5 32 10 - 11 ก.พ. 68
๓ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดน่ำน 85 5 68 12 - 14 ก.พ. 68
๔ ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดน่ำน 37 5 30 17 - 18 ก.พ. 68
๕ ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมืองจังหวัดน่ำน 30 5 24 19 - 20 ก.พ. 68

๖ ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดน่ำน 27 5 22 24 - 25 ก.พ. 68

๗ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินจังหวัดน่ำน 36 5 29 26 - 27 ก.พ. 68

๘ ส ำนักงำนจังหวัดน่ำน 32 5 26 3 - 4 มี.ค. 68
๙ ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดน่ำน 59 3 47 5 - 7 มี.ค. 68
๑๐ ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดน่ำน 47 3 38 10 - 11 มี.ค. 68
๑๑ ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดน่ำน 7 3 6 12-มี.ค.-68
๑๒ ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินจังหวัดน่ำน 21 5 17 13-มี.ค.-68

๑๓ ส ำนักงำนประมงจังหวัดน่ำน 14 25 11 14-มี.ค.-68

๑๔ ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่ำน 15 5 12 17-มี.ค.-68
๑๕ ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดน่ำน 35 10 28 18 - 19 มี.ค. 68

๑๖ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดน่ำน 11 10 9 20-มี.ค.-68
๑๗ ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดน่ำนน่ำน 9 5 7 21-มี.ค.-68

๑๘ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดน่ำน 6 3 5 24-มี.ค.-68

๑๙ ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดน่ำน 8 2 6 25-มี.ค.-68

๒๐ ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดน่ำน 9 3 7 26-มี.ค.-68

๒๑ เรือนจ ำจังหวัดน่ำน 8 5 6 27-มี.ค.-68

๒๒ ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดน่ำน 7 5 6 28-มี.ค.-68
๒๓ ส ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดน่ำน 25 5 20 1 - 2 เม.ย. 68
๒๔ ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดน่ำน 34 15 27 3 - 4 เม.ย. 68
๒๕ ส ำนักงำนคลังจังหวัดน่ำน 18 10 14 8 - 9 เม.ย. 68
๒๖ ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดน่ำน 38 10 30 21 - 22 เม.ย. 68

๒๗ ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดน่ำน 7 3 6 23-เม.ย.-68
๒๘ ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดน่ำน 30 10 24 24 - 25 เม.ย. 68

๒๙ ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดน่ำน 28 5 22 28 - 29 เม.ย. 68
๓๐ ส ำนักงำนสถิติจังหวัดน่ำน 13 3 10 30-เม.ย.-68

๓๑ ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดน่ำน 49 3 39 1 - 2 พ.ค. 68
๓๒ ส ำนักงำนพลังงำนจังหวัดน่ำน 8 3 6 6-พ.ค.-68
๓๓ ส ำนักงำนกำรท่องเท่ียวและกีฬำจังหวัดน่ำน 2 3 2 7-พ.ค.-68
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