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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ระดับจังหวัด 

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการดานผลสัมฤทธิ์ของงานของสำนักงานจังหวัด  

สำหรับรอบการประเมินวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

(รอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๗)          
   

จังหวัดนาน 

สถานะ ณ วันที ่14 สิงหาคม 2567 
 

คาคะแนนระดับที ่ ๑ ทบทวนคำสั ่งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของจังหวัด                

โดยม ีคณะทำงาน ภายใต คำส ั ่ งคณะกรรมการฯ จำแนกเป น 5 กล ุ ม (5P)                          

ตามแนวทางสหประชาชาต ิ

 

1. คำสั่งจังหวัดนาน ที่                     /2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดนาน                ลงวันที่        สิงหาคม 2567 

(อยูระหวางการเสนอเพื่อพิจารณาลงนาม) 

โดยมีคณะทำงาน ภายใตคำสั่งคณะกรรมการฯ จำแนกเปน 5 กลุม (5P) ไดแก  

 1.1 มิตพิัฒนาคน (People)    SDG ๑ 2 3 4 5  

 1.๒ มิติเศรษฐกิจ - ความมั่งค่ัง (Prosperity)  SDG ๗ 8 ๙ ๑๐ ๑๑ 

 1.๓ มิติสิ่งแวดลอม (Planet)    SDG ๖ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ 

 1.๔ มิติสันติภาพ ยุติธรรม (Peace)   SDG ๑๖  

 1.๕ มิติหุนสวนการพัฒนา (Partnership)   SDG ๑๗ 
 

 

คาคะแนนระดับที ่ ๒ จัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (SDGs)                    

ระดับจังหวัด อยางนอย ๑ ครั้ง  

 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 จังหวัดนานไดเชิญคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเปาหมาย   

การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จ ังหว ัดน าน ตามคำส ั ่งจ ังหว ัดน าน                        

ท ี ่  20533/2566 ลงว ันท ี ่  26 ก ันยายน 2566 พร อมท ั ้ งเจ าหน าท ี ่ท ี ่ เก ี ่ยวข อง จำนวน 45 คน                          

เขารวมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน กระทรวงมหาดไทย ครั้งที่ 1/2567 

พรอมทั ้งประชุมขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs)                

จังหวัดนาน โดยที ่ประชุมมีมติใหทบทวนและจัดทำคำสั ่งคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื ่อนเปาหมาย                  

การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดนาน และแผนพัฒนาจังหวัดนาน 

พ.ศ. 2566–2570 ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหสอดคลองตามมิติการพัฒนา                    

17 ประเด็น และเลือกตัวชี้วัดยอย SDGs ใน 247 ตัวชี้วัด มาดำเนินการขับเคลื่อนและวางแผนการจัดประชุมฯ             

เพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
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2. คณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของจังหวัดมีการกำหนดวาระการขับเคลื่อน SDGs              
และขับเคลื่อนแผนขับเคลื่อน SDGs ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับจังหวัด โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
2.๑ กำหนดประเด็นวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนที่จังหวัดใหความสนใจเปนพิเศษ  

ในการทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566–2570 ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนานไดบูรณาการรวมกันจากทุกภาคสวน ในการกำหนดประเด็นการพัฒนา              

ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ               

และสังคมแหงชาติ รวมถึงการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ใน 5 มิติ โดยไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาจังหวัดนานวา “เมืองแหงความสุขและสรางสรรค”                

โดยสรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ดี มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคมที่รมเย็น 

สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อการเกษตร การบริหารจัดการน้ำ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 

รวมถึงเพิ่มศักยภาพและสงเสริมกิจกรรมการคาการลงทุน และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                     

ใหมีความอุดมสมบูรณ ดวยกลไกการมีสวนรวมของประชาชน และไดกำหนดประเด็นการพัฒนา 3 ประเด็น 

พรอมทั้งไดกำหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงานเพื่อขับเคลื่อนในแตละประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สุขภาพดีสรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ดี มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคมที่รมเย็น รวมทั้งสรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ของจังหวัดนาน ใหเปนกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใต             

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง เพื ่อสงเสริม สนับสนุน                    
การเพิ่มขีดความสามารถ ดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสรางและภาคการผลิต อุตสาหกรรมและบริการ                  
ดวยองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาสูง 

ประเด็นการพัฒนาที ่ 3 สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม เพื ่อลดผลกระทบ                    

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การฟนฟู ควบคุม                 

การเฝาระวัง ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ ดวยกลไกการมีสวนรวมของประชาชน 

และภาคีเครือขาย และที่สำคัญ คือสรางสมดุลในการพัฒนาเพื่อใหการเกิดการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

2.๒ เลือกเปาหมาย SDGs ที่สอดคลองกับวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของจังหวัด  

 SDG 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ    SDG ๑๑ การพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 

 SDG 2 ยุติความหิวโหย    SDG ๑๒ การบริโภคที่รับผิดชอบ 

 SDG ๓ สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี  SDG ๑๓ การรับมือกับภัยพิบัติ 

 SDG ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุม  SDG ๑๔ ระบบนิเวศนทางทะเล 

 SDG ๕ ความเสมอภาคระหวางเพศ    SDG ๑๕ ระบบนิเวศนบนบก 

 SDG ๖ มีการจัดการน้ำและการสุขาภิบาลทีด่ี  SDG ๑๖ ความสงบและยุติธรรม  

 SDG ๗ พลังงานสะอาดและเขาถึงได   SDG ๑๗ หุนสวนการพัฒนา 

 SDG ๘ เศรษฐกิจที่เติบโต 

 SDG ๙ นวัตกรรมและอุตสาหกรรม 

 SDG ๑๐ ความเสมอภาค 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อน SDGs ระดับจังหวัด/ NAN_2 



แบบรายงานผลการขับเคลื่อน SDGs ระดบัจังหวัด | 3 

 

 

2.๓ หลักการและเหตุผลในการคัดเลือกวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของจังหวัด  
จากการรับฟงความคิดเห็นและความตองการของประชาชน ทั้งการประชุมและแบบสอบถามออนไลน 

เพื่อการจัดทำเปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน 20 ป ทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570                 
และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดนาน รวมถึงการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่
ในระดับอำเภอและตำบล ทำใหทราบปญหาความตองการของประชาชนในพื้นที่ และสถานการณการพัฒนา
จังหวัดในมิติตาง ๆ ซึ่งแสดงใหเห็นวา จังหวัดนานมีความจำเปนตองพัฒนาในทุกมิติ ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ 
และสภาพแวดลอม ประกอบกับการศึกษาภาพอนาคต แนวโนมการเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นที่เพื ่อการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม (Social Foresight) ในพื้นที่จังหวัดนานของมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถวิเคราะหปจจัย
และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาจังหวัดนานในชวง 20 ปตอจากนี้ไปไดวา จังหวัดนาน
จะตองเผชิญกับแนวโนมและประเด็นทาทายสำคัญของประเทศและของโลกอยางนอย 6 ประการ ไดแก                
การเปลี ่ยนแปลงโครงสรางประชากร ซึ ่งเปนสังคมสูงว ัย การเปลี ่ยนแปลงว ิถ ีช ีว ิตและว ัฒนธรรม                      
การเปล ี ่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ ความก าวหน าทางเทคโนโลยี  การพัฒนาเศรษฐก ิจแบบ BCG                              
และการเปลี่ยนแปลงสูงานในอนาคต โดยมีปจจัยขับเคลื่อนสำคัญที่สงผลกระทบตอจังหวัดนาน อาทิ เศรษฐกิจ
หลังสถานการณโควิด การใชอินเตอรเน็ตในอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำรงชีวิต และการจัดการขยะ
และของเสีย เปนตน  

2.4 แนวทางในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนประเด็นดังกลาวใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 

การขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในจังหวัด

นานใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรมนั้น จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชนในพื้นที่ โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนาจังหวัดตามประเด็นการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนวาระการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สุขภาพดีสรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย             

ทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ดี มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคมที่รมเย็น รวมทั้งสรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ของจังหวัดนาน ใหเปนกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงานที่ 1 : พัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางโอกาสและ

ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
1. การสร างโอกาส ลดความเหล ื ่ อมล ้ำ เพ ื ่ อแก  ไขป ญหาผ ู ส ู งอาย ุ  สตร ี  คนพ ิการ                               

หรือกลุมเปราะบางทางสังคม โดยการพัฒนาระบบและกลไกการชวยเหลือกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม
ใหตรงจุด เชน พัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนคนพิการเพื่อใหไดรับสิทธิ ความชวยเหลืออยางครอบคลุมทั่วถึง 
สรางกลไกผลักดันใหแรงงานเขาสูระบบประกันสังคมมากขึ้น 

2 .  เตร ียมความพร อมให คนน านท ุกช วงว ัย เป นคนท ี ่ม ีค ุณภาพในศตวรรษท ี ่  21                       
โดยผลักดันใหเกิดกลไกเชิงสถาบันที ่บูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการปฏิรูป                    
ระบบการผลิตกำลังคน ทั้งการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานใหเชื่อมโยงกัน สงเสริมการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล/ภาษาตางประเทศ ในกระบวนการการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะอาชีพ รวมทั้งจัดหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ เพื่อพัฒนาทักษะแรงงานคนนานที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
โควิด–19 
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แผนงานที่ 2 : พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่ทั่วถึง ทันสมัย และครบวงจรเพื่อใหคนนาน                  
มีสุขภาวะที่ด ี

1. การพัฒนาระบบการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข เพื่อเตรียมความพรอมรับมือโรค
อุบัติใหม 

2. สรางความรอบรูดานสุขภาวะในการจัดการดูแลสุขภาพตนเอง การปองกันและดูแลรักษาโรค
ไมตดิตอสำหรับคนนาน   

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจ ิทัลเพื ่อชวยขยายการบริการดานสุขภาพใหเข าถึงคนนาน                 
ที่อยูในพื้นที่หางไกล 

แผนงานที่ 3 : สรางสังคมแหงโอกาส สงบสุขและรมเย็น 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของเยาวชนและทุกภาคสวนในจังหวัดนาน เพื่อรวมกันบริหารจัดการปญหา

ที่เปนความเสี่ยงในพื้นที่จังหวัดนาน เชน ปญหายาเสพติด อาชญากรรม โดยใชกลไกเฝาระวังตนเองในพื้นที่ 
และสรางตะหนักการรับรู 

2. การพัฒนาบุคลากรดานประชาสัมพันธ รวมทั ้งบุคลากรในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
เพื่อเฝาระวังภัยดานดิจิทัล เชน Fake News อาชญากรรมทางเทคโนโลยีในพื้นที่จังหวัดนาน  

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดานดิจิทัลเพื่อปองกันอาชญากรรมในพื้นที่จังหวัดนาน 

ทั ้งนี ้ แนวทางการพัฒนาตามประเด็นพัฒนาที ่ 1 สอดคลองกับการขับเคลื ่อนเปาหมาย                
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในดานสังคม ประกอบดวย เปาหมายที่ 1 
ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี (No Poverty) เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร 
และเกษตรกรรมที่ยั่งยืน (No Hunger) เปาหมายที่ 3 มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
(Good health) เปาหมายที ่ 4 มีการศึกษาที ่มีคุณภาพ และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต                                             
(Quality Education) เปาหมายที่ 5 ความเสมอภาคระหวางเพศและใหอำนาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน 
(Gender Equality) เป าหมายที ่  7 ทุกคนเข าถ ึงพล ังงานสมัยใหม ซ ื ้อหาได  เช ื ่อถ ือได  และยั ่งยืน                         
(Clean Energy) เปาหมายที่ 11 ทำใหเมืองการตั้งถิ ่นฐานครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั ่งยืน 
(Sustainable Cities And Communities) และเป าหมายที ่  16 ส ังคมสงบส ุข เข าถ ึงความย ุต ิธรรม                      
สรางสถาบันที ่มีประสิทธิผล รับผิด รับชอบ และครอบคลุม (Peace And Justice) ตอบสนองตอวาระ                 
การพัฒนาในมิติการพัฒนาคน (People) และสันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง เพื ่อสงเสริม สนับสนุน                    

การเพิ่มขีดความสามารถ ดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสรางและภาคการผลิต อุตสาหกรรมและบริการ                  
ดวยองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาสูง 

แผนงานที่ 1 : เพิ่มขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑภูมิ
ปญญาชุมชนดวยนวัตกรรมสรางสรรค 

1. ส งเสร ิมและยกระด ับผ ู ประกอบการเพ ื ่อรองร ับการเปล ี ่ยนผ านเข าส ู ย ุคด ิจ ิทัล                             
โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช ลดตนทุนในการผลิต 

2. พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อเพิ่มขีดความสามารถดานเศรษฐกิจสรางสรรค 
3. พัฒนาผูประกอบการเพื่อเตรียมความพรอมดานการสงออกและการคาชายแดน 
4. สรางโอกาสทางการคาใหกับผู ผลิตสินคาและบริการ, ผู ประกอบการดานการผู สงออก                     

และผูประกอบการดานการทองเที่ยว ใหขยายตัวเพิ่มขึ้น 
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แผนงานที่ 2 : พัฒนาและสงเสริมเกษตรปลอดภัยและมูลคาสูง 
1. ปรับโครงสรางภาคการเกษตร โดยการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิต                

และการบริหารจัดการเพื่อปรับเปลี่ยนสูเกษตรมูลคาสูง 
2. ขยายพื้นท่ีแหลงน้ำและปจจัยการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตสินคาดานการเกษตร 
3. พัฒนาเกษตรมูลคาส ูง เกษตรปลอดภัย เกษตรยั ่งย ืน และเกษตรอัตลักษณพื ้นถิ่น               

ตามแนวทาง BCG Model  
4. พัฒนาชองทางการจัดจำหนายสินคาเกษตรดวยดิจิทัลแพลตฟอรม 
5. พัฒนาศูนยเรียนรูเกษตรปลอดภัยและเกษตรยั่งยืนสูชุมชน 
6. พัฒนาระบบโลจิสติกสและหวงโซอุปทานภาคการเกษตรในจังหวัดนาน 
7. สรางผูประกอบการเกษตร (Smart Farmer) ในจังหวัดนาน 
แผนงานที่ 3 : พัฒนาและสงเสริมทองเที่ยวคุณภาพสูง 
1. พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานเพื ่ออำนวยความสะดวกและรองรับนักทองเที ่ยวที ่เพิ ่มขึ ้น เชน                  

ปายชี้ทาง ที่จอดรถ ระบบขนสงมวลชน 
2. เพิ ่มความหลากหลายใหกับการทองเที ่ยวในจังหวัดนาน เช น พัฒนาการทองเที ่ยว                    

เชิงสุขภาพ การทองเที่ยวแบบ Carbon Neutral 
3. ตอยอดและเพ่ิมขีดความสามารถดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยดานการทองเที่ยวในจังหวัดนาน 
5. ฟนฟูแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ โยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในจังหวัดนาน 
6. พัฒนาการทองเที่ยวตามแนวทาง Happy Model 
7. พัฒนาแรงงาน ผ ู ประกอบการ เพื ่อยกระดับมาตรฐานดานการทองเท ี ่ยวตามหลัก

มาตรฐานสากล 
8. พัฒนาผูประกอบการดานการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 

ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาตามประเด็นการพัฒนาที่ 2 สอดคลองกับการขับเคลื่อนเปาหมาย               
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย เปาหมายที่ 8 
การเต ิบโตทางเศรษฐก ิจ (Good Jobs And Economic Growth) เป าหมายที่  9 ส งเสร ิมการพ ัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน (Innovation And Infrastructure) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาค
ภายในและระหวางประเทศ (Reduced Inequalities) เปาหมายที ่ 12 สรางหลักประกันใหมีร ูปแบบ                    
การบริโภคและผลิตที ่ย ั ่งย ืน (Responsible Consumption) และเปาหมายที ่ 17 เสริมความเขมแข็ง                  
ใหแกกลไกและหุนสวนความรวมมือระดับโลก (Partnerships For The Goals) เพื่อใหตอบสนองตอวาระ               
การพัฒนาในมิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) และมิติหุนสวนการพัฒนา (Partnership)  

 

ประเด ็นการพัฒนาที ่  3 ส ุขเต ิบโตอยางเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม เพ ื ่อลดผลกระทบ                    

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การฟนฟู ควบคุม                 

การเฝาระวัง ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ ดวยกลไกการมีสวนรวมของประชาชน 

และภาคีเครือขาย และที่สำคัญ คือสรางสมดุลในการพัฒนาเพื่อใหการเกิดการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงานที่ 1 : ดูแล รักษา และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 
1. นำหลักกสิกรรมธรรมชาติ (ปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง) ชวยเพิ่มพื้นที่สีเขียวในจังหวัดนาน 
2. สรางจิตสำนึก/สรางเครือขาย/สรางความรูความเขาใจ เพื่อหยุดยั้งการทำลายทรัพยากรปาไม

ในที่ดินปาไมของจังหวัดนานทุกรูปแบบ 
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3. เพิ่มและพัฒนาปาอนุรักษ ปาเศรษฐกิจ ปาชุมชน และพื้นที่สีเขียวในชุมชนและเขตเมือง                 
ในจังหวัดนาน 

4. พัฒนาการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไมในจังหวัดนานทั้งระบบ 
5. จัดระเบียบและแกไขปญหาความขัดแยงเกี่ยวกับการครอบครองหรือใชประโยชนที่ดินปาไม             

ของรัฐทุกประเภทในพ้ืนที่จังหวัดนานอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
แผนงานที่ 2 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสรางการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. พัฒนาระบบแผนที่การจำแนกเขตปาไมในพื้นท่ีจังหวัดนานใหชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึก/สรางเครือขาย/สรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนและชุมชนในพื้นที่

จังหวัดนาน ที่ไดรับการจัดสรรที่ดินทำกินตามนโยบาย คทช. 
3. พัฒนาคุณภาพชีว ิตของประชาชนในเขตพื ้นที ่ คทช. สรางการจางงาน พัฒนาอาชีพ                

ใหคนสามารถอยูรวมกับปาไดอยางยั่งยืน 
4. เลือกพื ้นที ่นำรองในเขตพื้นที ่ คทช. เพื ่อดำเนินการสรางความเขมแข็งใหกับประชาชน                

ในพื้นท่ี คทช. 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำในชุมชนที่เหมาะสมตามหลักภูมิสังคม ตามแนวพระราชดำริ 

เพื่อบริหารจัดการน้ำ ดิน ปา อยางบูรณาการ 
แผนงานที่ 3 : บรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
1. ผล ักด ันให  เก ิดการบ ูรณาการความร วมม ือระหว างหน วยงานของร ัฐ ภาคเอกชน                      

ภาคประชาชน และภาคีเครือขายอ่ืน ๆ ในการทำงานรวมกันเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการปองกัน และแกไข
ภัยพิบัติในเชิงโครงสรางพื้นฐาน 

2. ปร ับปร ุงการบร ิหารจ ัดการพิบ ัต ิภ ัยท ั ้ งระบบในจ ังหว ัดน าน โดยคำน ึงถ ึงป จจัย                         
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระยะยาว โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูล การคาดการณสภาพภูมิอากาศ    
และระบบเตือนภัยลวงหนาที่รวดเร็ว 

3. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการจัดทำแผนการจัดการมลพิษที ่มีผลกระทบ                  
ตอสิ่งแวดลอมในพื้นที่จังหวัดนาน ไมวาจะเปนปญหาหมอกควัน ไฟปา การใชสารเคมีในภาคการเกษตร                 
การจัดการขยะมลูฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย 

ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาตามประเด็นการพัฒนาที่ 3 สอดคลองกับการขับเคลื่อนเปาหมาย                 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

ประกอบดวย เปาหมายที่ 6 การจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน (Clean Water And 

Sanitation) เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

(Protect The Planet) และเปาหมายที่ 15 ปกปองระบบนิเวศบนบก จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพ

เปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพและหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

(Life On Land) ตอบสนองตอวาระการพัฒนาในสิ่งแวดลอม (Planet) 
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คำสั่งจังหวัดนาน 
ที่           /๒๕67 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดนาน 

----------------------- 
ตามที่จังหวัดนานไดมีคำสั่งที่ 20533/2566 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดนาน นั้น 

กระทรวงมหาดไทยรวมกับสหประชาชาติประจำประเทศไทยไดลงนามประกาศเจตนารมณ 
(Statement Of Commitment to Sustainable Thailand) ระหวางกระทรวงมหาดไทยกับสหประชาชาติ                 
เพื่อสงเสริมความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติตางๆ ในประเทศไทยอยางเปนรูปธรรมโดย
กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดวาระเรงดวน/ภารกิจที่มอบหมายพิเศษ (Urgency Assigned Tasks) 
ใหจังหวัดขยายผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ในระดับจังหวัด ทั้ง 17 เปาหมายการพัฒนา เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนที่ครอบคลุมและมีแนวโนมการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมากที่สุด ภายใตวาระการพัฒนาใน ๕ มิติ (5Ps) ประกอบดวย มิติที่ ๑ ดานสังคม 
(People) มิติที ่ ๒ ดานเศรษฐกิจ (Prosperity) มิติที ่ ๓ ดานสิ ่งแวดลอม (Planet) มิติที ่ ๔ ดานสงบสุข 
สันติภาพ และสถาบันที่เขมแข็ง (Peace) มิติที่ ๕ ดานหุนสวนเพื่อการพัฒนา (Partnership) 

เพื่อบูรณาการทำงานรวมกันทั้ง 7 ภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคสื่อมวลชน ในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ของจังหวัดนานใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ผลส ัมฤทธ ิ ์ตามเจตนารมณของกรอบความร วมมือระหว างกระทรวงมหาดไทยและสหประชาชาติ                        
ทั้ง 17 เปาหมายการพัฒนา ภายใตวาระการพัฒนาใน 5 มิติ (5Ps) ขางตน จึงขอยกเลิกคำสั่งจังหวัดนาน               
ที่ 20533/2566 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 และขอแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ดังนี้ 

1. ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
1.1 เจาคณะจังหวัดนาน มหานิกาย 
1.2 เจาคณะอำเภอเมืองนาน (ธรรมยุต) 
1.3 นายสมบัติ ชินสุขเสริม ประธานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจพื้นที่ภาคเหนือ หอการคาไทย 
1.4 ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน 
  

2. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบไปดวย 
2.๑ ผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานคณะทำงาน 
2.๒ รองผูวาราชการจังหวัดนาน (ทุกทาน) รองประธานคณะทำงาน 
2.๓ ปลัดจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.๔ รองผูอำนวยการความมั่นคงภายในจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.๕ ผูบังคับการตำรวจภูธรจงัหวัดนาน คณะทำงาน 
2.6 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.7 ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.8 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.9 เกษตรและสหกรณจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.10 พัฒนาการจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.11 ทองถิ่นจังหวัดนาน คณะทำงาน 

/2.12 พาณิชยจังหวัดนาน... 
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2.12 พาณิชยจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.13 อุตสาหกรรมจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.14 ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.15 ประชาสัมพันธจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.16 ผูอำนวยการโครงการชลประทานนาน คณะทำงาน 
2.17 ผูอำนวยการแขวงทางหลวงนานที่ 1 คณะทำงาน 
2.18 หัวหนาสำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.19 ผูอำนวยการสำนักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน คณะทำงาน 
2.20 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.21 นายกเทศมนตรีเมืองนาน คณะทำงาน 
2.22 ประธานหอการคาจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.23 ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.24 ผูจัดการการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.25 ผูจัดการการประปาสวนภูมิภาคสาขานาน คณะทำงาน 
2.26 นายอำเภอทุกอำเภอ คณะทำงาน 
2.27 ประธานชมรมนักจัดรายการวิทยุจังหวัดนาน คณะทำงาน 
2.28 หัวหนาสำนักงานจังหวัดนาน คณะทำงานและเลขานุการ 
2.29 ผูอำนวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูล คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 เพื่อการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดนาน 
2.30 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
         สำนักงานจังหวัดนาน 
อำนาจหนาที ่
๑) นำนโยบายและแนวทางการขับเคล ื ่อนเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) สูแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน 

๒) ใหคำปรึกษา เสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินนโยบายและแนวทางการ
ขับคเลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน 

3) ใหขอเสนอแนะ ประสาน สั่งการ มอบหมายใหสวนราชการและหนวยงานในจังหวัด สนับสนุน
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน 

4) กำกับ ติดตาม และเรงรัดการดำเนินงานของคณะทำงานและหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไป
ตามแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน 

5) นำเสนอแผนงาน/โครงการที ่เกี ่ยวของกับการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนานใหคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ก.บ.จ.) จังหวัดนานพิจารณา 

6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยมอบหมาย 
 

3. คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ดานสังคม (People) และดานสงบสุข สันติภาพ และสถาบันที่เขมแข็ง (Peace) 
ประกอบดวย 
3.1 รองผูวาราชการจังหวัดนาน (ดานสังคม) ประธานคณะทำงาน 
3.2 ปลัดจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.3 ผูบังคับการตำรวจภูธรจงัหวัดนาน คณะทำงาน 
3.4 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.5 ศึกษาธิการจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.6 รองผูอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดนาน คณะทำงาน 

/3.7 ผูอำนวยการ... 
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3.7 ผูอำนวยการสำนักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน คณะทำงาน 
3.8 รองอธิการบดีวิทยาลัยชุมชนนาน คณะทำงาน 
3.9 ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆนครนาน คณะทำงาน 
3.10 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 คณะทำงาน 
3.๑๑ ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษานอกระบบ คณะทำงาน 
         และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน 
3.12 ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.13 แรงงานจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.14 จัดหางานจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.15 ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.16 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.17 ประกันสังคมจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.18 ยุติธรรมจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.19 ผูบัญชาการเรือนจำจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.20 ผูอำนวยการสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.๒๑ ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.22 หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.23 ประชาสัมพันธจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.24 ผูอำนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.25 สถิติจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.26 พลังงานจังหวัด คณะทำงาน 
3.27 หัวหนาสำนักงานจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.28 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.29 นายกเทศมนตรีเมืองนาน คณะทำงาน 
3.30 ประธานหอการคาจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.31 ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.32 ประธานสภาเกษตรกรจังหวัดนาน คณะทำงาน 
3.33 ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม (ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน ดานสังคม) คณะทำงาน 

3.34 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน คณะทำงานและเลขานุการ 
3.35 หัวหนากลุมนโยบายและวิชาการ  คณะทำงานและ 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน ผูชวยเลขานุการ 

อำนาจหนาที ่
๑ จัดทำแผนปฏิบัติการ รวมทั้งแผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในดานสังคม ประกอบดวย เปาหมายที่ 1 
ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี (No Poverty) เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั ่งยืน (No Hunger) เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกัน                  
การมีสุขภาวะที่ด ีและสงเสริมความเปนอยู ที ่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย (Good health) เปาหมายที ่ 4                     
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส                     
ในการเร ียนร ู ตลอดช ีว ิต (Quality Education) เป าหมายที ่  5 บรรลุความเสมอภาคระหว างเพศ                               
และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน (Gender Equality) เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุข     
และครอบคลุม เพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที ่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Peace And Justice) และเปาหมายที ่ 17 เสริมความเขมแข็ง                    
ใหแกกลไกการดำเนินงานและฟ นฟูสภาพหุ นสวนความรวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน                        
เพื่อใหตอบสนองตอวาระการพัฒนาในมิติการพัฒนาคน (People) มิติสันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 
และมิติดานหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการอำนวยการกำหนด 

๒. ติดตาม กำกับ และเรงรัดการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการตามขอ 1 
/3. ใหคำปรึกษา... 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อน SDGs ระดับจังหวัด/ NAN_9 



๔ 
 

3. ใหคำปรึกษา เสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินนโยบายและแนวทาง     
การขับคเลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ในดานสังคม 

3) ใหขอเสนอแนะ ประสาน สั ่งการ มอบหมายใหสวนราชการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ               
จัดทำแผนงาน/โครงการ หรือดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ดานสังคม 

4) พิจารณากลั ่นกรองขอเสนอแผนงาน/โครงการที ่เกี ่ยวของกับการขับเคลื ่อนเปาหมาย                   
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ในดานสังคม กอนเสนอ                 
ใหคณะกรรมการอำนวยการพิจารณา 

6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 
  

4. คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ดานเศรษฐกิจ (Pprosperity) ประกอบดวย 
4.1 รองผูวาราชการจังหวัดนาน (ดานเศรษฐกิจ) ประธานคณะทำงาน 
4.2 ปลัดจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.3 คลังจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.4 เกษตรจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.5 ปศุสัตวจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.6 ประมงจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.7 พัฒนาการจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.8 อุตสาหกรรมจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.9 ทองถิ่นจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.10 สหกรณจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.11 เกษตรและสหกรณจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.12 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.13 ผูอำนวยการโครงการชลประทานนาน คณะทำงาน 
4.14 ผูอำนวยการแขวงทางหลวงนานที่ ๑ คณะทำงาน 
4.15 ผูอำนวยการแขวงทางหลวงนานที่ ๒ คณะทำงาน 
4.16 ผูอำนวยการแขวงทางหลวงชนบทจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.17 ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.18 ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินนาน คณะทำงาน 
4.19 แรงงานจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.20 เจาพนักงานที่ดินจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.21 สถิติจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.22 พลังงานจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.23 ประธานหอการคาจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.24 ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.25 ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.26 ผูจัดการสำนักงานพ้ืนที่พิเศษ ๖ คณะทำงาน 

องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
4.27 รองอธิการบดีวิทยาลัยชุมชนนาน คณะทำงาน 
4.28 ประชาสัมพันธจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.29 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.30 นายกเทศมนตรีเมืองนาน คณะทำงาน 
4.31 ประธานสภาเกษตรกรจังหวัดนาน คณะทำงาน 
4.32 พาณิชยจังหวัดนาน คณะทำงานและเลขานุการ 
4.33 หัวหนากลุมยุทธศาสตรและแผนงาน  คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

สำนักงานพาณิชยจังหวัดนาน 

/อำนาจ... 
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อำนาจหนาที ่
๑ จัดทำแผนปฏิบัติการ รวมทั้งแผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย เปาหมายที่ 7 
สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหม ในราคาที่สามารถซื้อหาได เชื่อถือได และยั่งยืน (Clean Energy) 
เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่และมีผลิตภาพ 
และการมีงานที่มีคุณคาสำหรับทุกคน (Good Jobs And Economic Growth) เปาหมายที่ 9 สรางโครงสราง
พื้นฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริม
นวัตกรรม (Innovation And Infrastructure) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
(Reduced Inequalities) เปาหมายที ่ 11 ทำใหเมืองและการตั้งถิ ่นฐานของมนุษยมีครอบคลุมปลอดภัย 
ย ืดหย ุ นต อการเปล ี ่ ยนแปลงและย ั ่ งย ืน  (Sustainable Cities And Communities) Consumption)                        
และเปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกและหุนสวนความรวมมือระดับโลก (Partnerships For The Goals) 
เพื่อใหตอบสนองตอวาระการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) และมิติหุนสวนการพัฒนา 
(Partnership) ตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการอำนวยการกำหนด 

๒. ติดตาม กำกับ และเรงรัดการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการตามขอ 1 
3. ใหคำปรึกษา เสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินนโยบายและแนวทาง 

การขับคเลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ในดานเศรษฐกิจ 
4) ใหขอเสนอแนะ ประสาน สั ่งการ มอบหมายใหสวนราชการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ                 

จัดทำแผนงาน/โครงการ หรือดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ดานเศรษฐกิจ 

5) พิจารณากลั ่นกรองขอเสนอแผนงาน/โครงการที ่เกี ่ยวของกับการขับเคลื ่อนเปาหมาย                   
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ในดานเศรษฐกิจ กอนเสนอ              
ใหคณะกรรมการอำนวยการพิจารณา 

6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 
 
5. คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม (Planet) ประกอบดวย 
5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 
5.6 
5.7 
5.8 
5.9 
5.10 
5.11 
5.12 
5.13 
5.14 
5.15 
5.16 
5.17 
5.18 
5.19 
5.20 
5.21 
5.22 
 

รองผูวาราชการจังหวัดนาน (รับผิดชอบงานดานทรัพยากรธรรมชาติ) 
ปลัดจังหวัดนาน 
หัวหนาสำนักงานจังหวัดนาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูอำนวยการสำนักบริหารและอนุรักษที่ 13 
เกษตรและสหกรณจังหวัดนาน 
ปศุสัตวจังหวัดนาน 
สหกรณจังหวัดนาน 
โยธาธิการและผังเมืองนาน 
ผูอำนวยการแขวงทางหลวงนานที่ 1 
ผูอำนวยการแขวงทางหลวงนานที่ 2 
ผูอำนวยการแขวงทางหลวงชนบทนาน 
ผูอำนวยโครงการชลประทานนาน 
ผูอำนวยการสำนักงานเจาทาภูมิภาค สาขาแพร 
หัวหนาสำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนาน 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดนาน 
ปฏิรูปที่ดินจังหวัดนาน 
ผูอำนวยการศูนยปาไมนาน 
สถิติจังหวัดนาน 
ประชาสัมพันธจังหวัดนาน 
ทองถิ่นจังหวัดนาน 
พลังงานจังหวัดนาน 
 

ประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

/5.23... 
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๖ 
 

5.23 
5.24 
5.25 
5.26 
5.27 
5.28 
5.29 
 
5.30 

ผูอำนวยการสำนักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
รองอธิการบดีวิทยาลัยชุมชนนาน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
นายกเทศมนตรีเมืองนาน 
ประธานหอการคาจังหวัดนาน 
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนาน 
ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดนาน 
 
ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดนาน 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงานและ
เลขานุการ 

คณะทำงานและ
ผูชวยเลขานุการ 

 

อำนาจหนาที ่
๑ จัดทำแผนปฏิบัติการ รวมทั้งแผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประกอบดวย เปาหมายที่ 6 การจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยและมีการบริหารจัดการที่ยัง่ยืน (Clean Water And 
Sanitation) เปาหมายที่ 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible 
เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Protect The 
Planet) เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน 
(Life Below Water) และเปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน 
จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life On Land) และเปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็ง
ใหแกกลไกและหุนสวนความรวมมือระดับโลก (Partnerships For The Goals) เพื่อใหตอบสนองตอวาระการพัฒนา            
ในม ิติส ิ ่ งแวดล อม (Planet) และม ิต ิห ุ นส วนการพ ัฒนา (Partnership) ตามแนวทางและนโยบาย                                
ที่คณะกรรมการอำนวยการกำหนด 

๒. ติดตาม กำกับ และเรงรัดการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการตามขอ 1 
3. ใหคำปรึกษา เสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินนโยบายและแนวทาง   

การขับคเลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน                 
ในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. ใหขอเสนอแนะ ประสาน สั ่งการ มอบหมายใหสวนราชการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ               
จัดทำแผนงาน/โครงการ หรือดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. พิจารณากลั ่นกรองขอเสนอแผนงาน/โครงการที ่เกี ่ยวของกับการขับเคลื ่อนเปาหมาย                  
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน ในดานสังคม กอนเสนอ               
ใหคณะกรรมการอำนวยการพิจารณา 

6. ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่        เมษายน พ.ศ. 2567 
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สรุปการอบรมหลักสูตรเจาะลึก SDGs 
 
วันอังคารที่ 19 กันยายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom Cloud Meeting) 

ประธาน: นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

วันนี้ (19 กันยายน 66) เวลา 9.00 น. นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน
เปิดโครงการฝึกอบรมเจาะลึก SDG (Deep Drive SDG) ร่วมกับนาย เรโน เมแย (Mr. Renaud Meyer) ผู้แทน
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nation Development Programme: UNDP) ร่วมทำความเข้าใจ
ประเด็นหลักการและว ิธ ีนำไปใช ้ของ SDGs แลกเปลี ่ยนมุมมองและแบ่งปันความคิดเห็นกับผ ู ้บร ิหาร
กระทรวงมหาดไทยทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ ประกอบด้วย รองปลัดกระทรวงมหาดไทย หัวหน้า
ส่วนราชการระดับกรม หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ตรวจราชการกระทร วงมหาดไทย  
ที ่ปรึกษาด้านความมั ่นคง ที ่ปรึกษาด้านปกครอง ที ่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู ้ช ่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย  
รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าสำนักงานจังหวัดทุกจังหวัด/หัวหน้าสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 18 กลุ่ม
จังหวัด หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง/สำนัก/ศูนย์/สถาบันสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และผู้เข้าร่วม
การประชุมในส่วนที่จังหวัดร่วมเชิญ และผู้สนใจในส่วนที่ UNDP เชิญร่วมรับฟัง 

นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย กล่าวว่า รู้สึกยินดีและเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้เป็นผู้มี  
ส่วนร่วมกับการทำสิ่งที่ดี Change for Good ให้เกิดข้ึนกับสังคมไทยและสังคมโลก โดยเฉพาะการได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการปลุกเร้า "Passion" ของคนมหาดไทย ที่ได้ขับเคลื่อนนำประเทศไทยไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
(SDG 17 Goals) พร้อมกันทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ รวมทั้งกรุงเทพมหานคร ซึ่งการทำงานร่วมกับโครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nation Development Programme: UNDP) เรามีเป้าหมายในการร่วมกัน
ดำเนินการขับเคลื ่อนการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนให้เกิดขึ ้นในระดับพื ้นที ่ (Localization) เพื ่อจะได้เปิดโอกาส 
ให้พี่น้องประชาชนมีโอกาสที่จะฉุกคิดและช่วยกันในการที่จะทำให้เกิดความร่วมไม้ร่วมมือ การเป็นหุ้นส่วน 
(Partnership) นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั ่งยืนในระดับพื้นที่ เพื่อให้ทุกท่านได้มั ่นใจว่าเรา  
จะทำให้มนุษย์ทุกคนบนโลกใบนี้ได้ใช้ชีวิตมีความสุขอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยที่จะทำให้
เกิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม เพราะเรามีงานตามภารกิจ (Function) การทำงานที่สำคัญ คือ การ "บำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข" เพื ่อการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี ่น้องประชาชนให้ดีขึ ้นอย่างยั ่งยืน  นอกไปจากนี้  
นายสุทธิพงษ์ฯ ยังเน้นย้ำถึงความสำคัญและโอกาสอันดีที่ UNDP ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ SDGs เพื่อทำ
ความเข้าใจในกรอบและความสำคัญของเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนในทางสากล ตลอดจนการประยุกต์  
และเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับชีวิตประจำวันให้มีความชัดเจน เป็นที่เข้าใจลึกซึ้งเพิ่มมากยิ่งขึ้น  
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และที่สำคัญคือการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้ลูกหลานเยาวชนคนไทยที่จะเจริญเติบโตขึ้นมาเป็นผู้ใหญ่ จะได้เป็นทายาทของคนในชาติที่มีคุณค่า
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สำคัญ และเป็นทายาทของโลกที ่เป็นผู ้ที ่ม ีความรักและหวงแหนโลกใบเดียวที ่สวยงามนี้ของเรา ให้ดำรง  
คงอยู่เป็นโลกของมวลมนุษยชาติในอนาคตด้วยความรับผิดชอบร่วมกัน 

นาย เรโน เมแย (Mr. Renaud Meyer) ผ ู ้ แทนโครงการพ ัฒนาแห ่ งสหประชาชาต ิ  ( United Nation 
Development Programme: UNDP) ได้กล่าวว่า นับเป็นความน่ายินดีที ่  UNDP และกระทรวงมหาดไทย 
ได้ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกันมาตลอด ซึ่งโครงการอบรมในวันนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม ผลการดำเนินงานของประเทศต่าง ๆ ซึ่งในวันนี้เราได้เรียนเชิญวิทยากร 
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ เพื่อมาพูดคุยและสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งความสำคัญ
ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประการที่ 1) จะเป็นกรอบของการทำงานของโลกที่พูดถึงหลักการความต้องการ
ขั้นพื้นฐานของมนุษย์ในชีวิตประจำวัน ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา การมีอากาศหายใจ ซึ่งเป็นการนำพาความต้องการ
ของทุกคน เพื่อมาพูดคุยหารือทำความเข้าใจในวาระตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเด็นที่ 2) เนื่องจาก  
ความซับซ้อนและความเร่งด่วนของปัญหาที่เราเผชิญอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งมีความหลากหลายในระดับพื้นที่ เราจึง  
ต้องมีเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาความซับซ้อน โดยกลไกของกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิด  
กับพี่น้องประชาชนในพื้นที่ ดังนั้นการอบรมในวันนี้ก็จะช่วยให้ทุกท่านเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ
โดยใช้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายเป็นเครื่องมือมากยิ่งขึ้ น ประเด็นที่ 3) จากการทำงานของทาง 
UNDP ในพื้นที่ต่าง ๆ ซึ่งได้เห็นการดำเนินการไม่ว่าจะเป็นการจัดการขยะ การรักษาความสะอาด การจัดการน้ำ
ทะเลกัดเซาะชายฝั่ง หรือการจัดการฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ซึ่งสิ่งเหล่านี้สามารถนำมารายงานเป็นข้อมูลใน
การประเมินวัดผล รวมไปถึงความคืบหน้าในการดำเนินการ และผลการดำเนินการ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
จังหวัดและองค์กรได้ และ ประการที่ 5) สิ่งสำคัญในการประสบความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
คือ การทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้แต่ละภาคส่วนดำเนินการผ่านการพัฒนา 
ที ่ย ั ่งยืนด้วยตนเองและร่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนร่วมกัน โดยมี SDG 17 เป้าหมาย เป็นกรอบ 
ในการดำเนินการ เพ่ือนำไปประยุกต์ปรับใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้จังหวัดอย่างยั่งยืน 

 

กิจกรรมหลังจากพิธีเปิดการฝึกอบรม  

ส่วนแรก ของการอบรมประกอบไปด้วยการบรรยายจากผู้แทน 3 ท่านของ UNDP ประกอบไปด้วย (1) 
ค ุณณ ัฐพล ราธ ี  (Head of Experimentation, UNDP Accelerator Lab) ซ ึ ่ งมาบรรยายเร ื ่ อง  “SDG ใน
ชีวิตประจำวัน” ผ่านการวาดรูปเชื่อมโยงความเกี่ยวข้องของ SDG และการอธิบายถึงความเชื่อมโยงและผลกระทบ
ของ SDG ในชีวิตประจำวันผ่านตัวละครน้องหมั่นโถว (2) คุณอภิชญา โออินทร์ (Project Manager – Southern 
Innovation Platform) ซึ่งมาบรรยายถึงประสบการณ์ตรงซึ่งเกี ่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ตั้งแต่ 
Millennium Development Goals (MDG) วิวัฒนาการมาถึง Sustainable Development Goals (SDG) และ
แชร์ถึงข้อคิดเห็น/เหตุผลถึงความสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และสิ่งที่ทุกคนคาดหวังในอีก 20-30 ปี
ข้างหน้า และ (3) คุณณิชกานต์ ธรรมธัช (Youth engagement and social invocation officer) ได้อธิบายถึง
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หลักการ (Principle) และคุณค่า (Value) ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านแนวทางคุณค่าเรื่องการไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง (Leave No One Behind) แนวทางตามหลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights Based Approach) และ
คุณค่าเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ (Gender Equality) นอกไปจากนี้ ยังมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์
จริงจากผู้เข้าร่วมอบรมในประเด็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและความเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน โดยมีผู้แทน
จาก UNDP และกระทรวงมหาดไทยร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแชร์ประสบการณ์ที่รูปธรรมของการนำ
เป้าหมาย SDG ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ส่วนที่สอง  เป็นช่วงการบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิในหลากหลายสาขา 
ในประเด็นเรื่อง “SDG จะสามารถช่วยผลักดันหรือเพิ่มประสิทธิภาพงานที่เราทำอยู่ได้อย่างไร” ประกอบไปด้วย  
4 ท่าน ได้แก่  

(1) นายสุริยา ยีขุน นายกเทศมนตรีตำบลปริก อ.สะเดา จ.สงขลา โดยนายกสุริยาฯ ได้ผสมผสานหลักการ 
SDGs ให้เข้ากับบริบทเชิงพื้นที่เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตำบล  

(2) ดร. จริญญา สายหยุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชียวชาญ สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) โดยดร. จริญญา ได้ให้ภาพรวมถึงตัวชี้วัดระดับประเทศและการขับเคลื่อนความร่วมมือ
ในกรอบ SDGs ผ่านคณะกรรมการกพย.  

(3) รศ.ดร.ไพลิน ภู่จีนาพันธุ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
โดยรศ. ดร. ไพลิน ได้นำความเป็นหลักสากลของ SDGs มาปรับใช้กับภาควิชาการและมหาวิทยาลัย ซึ่งเน้นย้ำถึง
ความสำคัญในการต่อยอดแนวคิดของนักศึกษาและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสากลมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเน้น
ย้ำการต่อยอดความร่วมมืออย่างยั่งยืนกับเครือข่ายพันธมิตรในภาควิชาการ  

(4) ผศ.ชล บุนนาค จาก SDG MOVE โดย ผศ.ชล เน้นย้ำถึงความเป็นสากลและการนำตัวชี้วัดของ SDG 
มาเชื ่อมโยงและประยุกต์ใช้กับการทำงานขององค์กรต่างๆ รวมไปถึงการแก้ไขปัญหาประเด็นเชิงพื ้นที่  
ผ่านกรอบ SDGs เป็นต้น 

(5) คุณอภิชญา โออินทร์ จาก UNDP โดยคุณอภิชญาได้ให้ภาพเจาะลึกไปถึงการทำงานของ UNDP  
ในประเด็นเกี่ยวกับระบบอาหาร โดยทุกหน่วยงานจำเป็นที่จะต้องมีการทำงานเชิงบูรณาการในการทำงานร่วมกัน 
และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อจัดการกับปัญหาผ่านกรอบ SDGs  

ในช่วงท้ายการฝึกอบรมฯ ร้อยตรีสรมงคล มงคลสิริ ผู ้อำนวยการกองการต่างประเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยได้กล ่าวปิดงาน โดยผู ้อำนวยการฯ กล ่าวว ่า  “โดยปกติกระทรวงมหาดไทย 
จะไม่มีการกล่าวปิดงาน เนื่องจากเรามองว่าการทำงานของเราที่ไม่มีวันปิด เราจากเราจะทำงานต่อเนื่องตลอด  
24 ชั่วโมง เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกันสำหรับประเทศและประชาชนชาวไทย” 

*************************** 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อน SDGs ระดับจังหวัด/ NAN_25 



ภาคผนวก 

   ไฟล์สื่อการนำเสนอจาก UNDP 

https://bit.ly/3LrhDq5  

 

   สื่อนำเสนอจากวิทยากร 

https://drive.google.com/drive/folders/1B9h2KEr3S_Nk0wm9DfYGMi9hWfdasK6u  

   ลิงก์ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (กันยายน 2566) จากสภาพัฒน์ 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=12949  

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14282&filename=index  

   เว็บไซต์ SDGs จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://sdgs.cmu.ac.th/  

https://www.pol.cmu.ac.th/index  

   แบบประเมิน https://bit.ly/3EMVLS4  

   บันทึกการประชุม 

https://undp.zoom.us/rec/share/GSiZ8SlvqaylmVE75h0YrXxo18YIN0J8CKvlbmdUmCe5JkYy2vv
jQxg6wU4ZkpO5.aVnXGe1HEclwAuIw  

Passcode: X!DKz7KZ 
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คาคะแนนระดับที ่ ๓ มีการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนดีเดน                    

(Best–Practice) ในภาพรวมของจังหวัด และรายงานตามแบบฟอรมท่ีกำหนดให 

โครงการ/กิจกรรมที่มีการขับเคลื่อน SDGs ที่ดีเดน (Best–Practice) ของจังหวัดนานในหวง

เดือนเมษายน ๒๕๖๗–กันยายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ โครงการ/กิจกรรม โดยสรุปประเด็นสำคัญได ดังนี้ 
 

3.1 ชื่อโครงการ 

โครงการเพิ่มขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และผลิตภัณฑภูมิปญญาชุมชน 

กิจกรรมการเพิ่มชองทางการตลาดทั้งภายในและตางประเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมยอย สงเสริมและยกระดับโอกาสทางการคาและการตลาด ผลิตภัณฑจังหวัดนาน สูตลาด

ระดับประเทศและสากล 

3.2 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่สอดคลอง 

เปาหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่

และมผีลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสำหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับ

โลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.3 หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานพาณิชยจังหวัดนาน 

3.4 รายละเอียดการดำเนินโครงการโดยสังเขป 

1) จัดทำคูมือหลักเกณฑการใชตราสัญลักษณนานแบรนดและนานแบรนดพรีเมี่ยม 

2. กิจกรรมการรับสมัครและคดัเลือกผูประกอบการสนิคาและบริการจังหวัดนานเพื่อใชตราสญัลักษณ 

ผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand premium) จำนวน 4 สาขา  

3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูประกอบการและผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ 

Nan Brand premium) เพื่อยกระดับโอกาสทางการคาและการตลาด  

4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน สถานประกอบการที่ประสบความสำเร็จ และมีความเขมแข็ง

ทางดานการสรางภาพลักษณแบรนดสินคา/ผลิตภัณฑ/ธุรกิจ ในระดับประเทศ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย และ

เชียงใหม  

5) การประชาสัมพันธสรางการรับรูผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand Premium)  

6) การจัดแถลงขาวประชาสัมพันธผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand Premium)  

7) งานแสดงและจำหนายผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand Premium) และสินคา

อื่นท่ีมีศักยภาพของจังหวัดนาน นอกพื้นที่จังหวัด จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 บูธ 

ครั้งที่ 1  วันที่ 20 – 24 มีนาคม 2567 ณ เซ็นทรัลจังหวัดพิษณุโลก 

ครั้งที่ 2  วันที่ 27 – 31 มีนาคม 2567 ณ เซ็นทรัลจังหวัดอุดรธานี 
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3.5 ผลการดำเนินงานในปจจบุัน 

1) จัดทำคูมือหลักเกณฑการใชตราสัญลักษณนานแบรนดและนานแบรนดพรีเมี่ยม เมื่อวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2567 

2) กิจกรรมการรับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการสินคาและบริการจังหวัดนานเพื ่อใชตราสัญลักษณ 

ผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand premium) จำนวน 4 สาขา ไดแก สาขาผาและ              

เครื่องแตงกาย สาขาผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ สาขาสิ่งประดิษฐและของใชของตกแตง ของที่ระลึก                  

และสาขาทองเที่ยวและบริการ ระหวางวันที่ 25 มกราคม–9 กุมภาพันธ 2567 

3) ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูประกอบการและผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand 

และ Nan Brand premium) เพื ่อยกระดับโอกาสทางการคาและการตลาด เมื ่อวันที ่ 7–8 มีนาคม 2567                    

ณ โรงแรมกาดน้ำทองนาน อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 

4) ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน สถานประกอบการที ่ประสบความสำเร็จ                     

และมีความเขมแข็งทางดานการสรางภาพลักษณแบรนดสินคา/ผลิตภัณฑ/ธุรกิจ ในระดับประเทศ ในพื้นที่

จ ังหวัดเชียงราย และเชียงใหม โดยมีผู ประกอบการที ่ได ร ับอนุญาตใหใชตราสัญลักษณนานแบรนด                        

(Nan Brand และ Nan Brand Premium) รายสาขา 4 สาขา ไดแก สาขาผาและเครื ่องแตงกาย สาขา

ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ สาขาสิ่งประดิษฐและของใชของตกแตง ของที่ระลึกและสาขาทองเที่ยวและ

บริการ จำนวน 50 ราย เขารวมกิจกรรมฯ ดังนี้ 

 วันที ่29 กุมภาพันธ 2567 

- ศึกษาดูงานและฟงบรรยายสรุป ณ Hug Villages วิสาหกิจชุมชนบานจงเจริญ อำเภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย (ผลิตภัณฑผาปกมือ) 

- ศึกษาดูงานและฟงบรรยายสรุป ณ บริษัท สุวิรุฟหชาไทย จำกัด อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

(ผลิตภัณฑชา) 

 วันที่ 1 มีนาคม 2567 

- ศึกษาดูงานและฟงบรรยายสรุป ณ บริษัท เฮิรบ เบสิคส จำกัด อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

(ผลิตภัณฑสมุนไพร) 

- ศึกษาดูงานและฟงบรรยายสรุป ณ หางหุนสวนจำกัด บัวผัดแฟคทอรี่ (ผลิตภัณฑผาและของใช

ของที่ระลึก)  

- เยี่ยมชมการจัดการแหลงทองเที่ยวชุมชนคลองแมขา อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 วันที่ 2 มีนาคม 2567 

- ศึกษาดูงานและฟงบรรยายสรุป ณ บริษัท สยามศิลาดล พอตเทอรี่ จำกัด อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม (ผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาศิลาดล) 

- กิจกรรมถอดบทเรียนสิ่งที่ไดจากการศึกษาดูงาน ณ ออนโตฟารม อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

5) การประชาสัมพันธสรางการรับรู ผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand Premium)                  

ในรูปแบบคลิป VDO/สกูป ON TV/ Banner ลงสื่อ/ คูมือขอมูลสินคา และการจัดแถลงขาวประชาสมัพันธฯ ระหวาง

วันที่ 25 กุมภาพันธ–20 มีนาคม 2567 
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6) การจัดแถลงขาวประชาสัมพันธผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand Premium) เมื่อวันที่ 

12 มีนาคม 2567 ณ หองตรึงใจบอลรูม โรงแรมนานตรึงใจ จังหวัดนาน โดยมีตราผลิตภัณฑจังหวัดนาน                 

รวม 114 กิจกรรม 237 ผลิตภัณฑ แบงเปนนานแบรนด 84 กิจการ 207 ผลิตภัณฑ และนานแบรนด                  

พรีเมี่ยม 20 กิจการ 30 ผลิตภัณฑ 

7) งานแสดงและจำหนายผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand Premium) และสินคา

อื่นท่ีมีศักยภาพของจังหวัดนาน นอกพื้นที่จังหวัด จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 บูธ 

ครั้งที่ 1  วันที่ 20 – 24 มีนาคม 2567 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

ครั้งที่ 2  วันที่ 27 – 31 มีนาคม 2567 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลจังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

3.6 เหตุผลที่เลือกเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการขับเคลื่อน SDGs ที่ดีเดน (Best–Practice) 

จังหวัดนานมีสินคาและผลิตภัณฑที่แสดงเอกลักษณและวัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิ ผลิตภัณฑ

เครื่องประดับของใชจากเครื่องเงิน ผลิตภัณฑแฟชั่นจากผาทอพื้นเมือง ผลิต ภัณฑจากเกษตรแปรรูป สมุนไพร

และอาหาร และสินคาบริการอื ่น ๆ ที ่มีคุณภาพจำนวนมาก ดังนั ้น เพื ่อเปนการสงเสริมการตลาดและ

ประชาสัมพันธภาพลักษณสินคาและบริการใหเปนที่รู จักอยางแพรหลาย เชื่อมโยงการเที่ยวของจังหวัด                  

สรางความเขมแข็งของประเทศจากภายในและเสริมสรางโอกาสการเขาถึงตลาดตางประเทศไปสูกลุมเปาหมาย 

และยกระดับการรวมกลุมธุรกิจ (Cluster) เพื่อใหแขงขันไดในตลาดอยางยั่งยืน จังหวัดนานจึงไดมอบหมายให

สำนักงานพาณิชยจังหวัดนาน ดำเนินการจัดทำตราสัญลักษณผลิตภัณฑจังหวัดนาน หรือนานแบรนด                   

(NAN Brand และ NAN Brand Premium) ขึ้น เพื่อเปนสัญลักษณยืนยันแหลงกำเนิดของสินคาหรือบริการ              

ที ่มีแหลงผลิตในจังหวัดนาน ซึ ่งสินคาและบริการที ่ไดรับเครื่องหมายดังกลาวจะเปนสินคาหรือบริการ                   

ที่มีคุณภาพมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ บงบอกถึงเอกลักษณหรือวัฒนธรรมของจังหวัดนาน เปนการสงเสริม               

ใหผลิตภัณฑจังหวัดนานมีภาพลักษณที่ดีชัดเจนตอผูบริโภคทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ทำใหผู ซื้อ                 

มีความเชื ่อมั ่นวาเปนสินคาที ่มีคุณคาสามารถสรางมูลคาเพิ ่มใหแกสินคาและบริการของจังหวัดนาน                       

และเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับผูประกอบการ รวมถึงเปนการเพิ่มชองทางการตลาด              

และการประชาสัมพันธ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการเพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหมีความเขมแข็ง สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพในตลาด                       

ยุคปจจุบัน โดยมีผูประกอบการที่ไดรับอนุญาตใหใชตราสัญลักษณนานแบรนด (Nan Brand และ Nan Brand 

Premium) รายสาขา 4 สาขา ไดแก สาขาผาและเครื ่องแตงกาย สาขาผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ                       

สาขาสิ ่งประดิษฐและของใชของตกแตง ของที ่ระลึก และสาขาทองเที ่ยวและบริการ รวม 114 กิจการ                 

237 ผลิตภัณฑ แบงเปนนานแบรนด 84 กิจการ 207 ผลิตภัณฑ และนานแบรนดพรีเมี ่ยม 20 กิจการ                  

30 ผลิตภัณฑ ซึ่งโครงการดังกลาวชวยสรางความเขมแข็งใหผูประกอบการที่ไดรับตราสัญลักษณ สงเสริม

ยกระดับคุณภาพของสินคาในระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เพิ่มโอกาสทางการคาและการตลาดสินคาและบริการ                

ที่มีศักยภาพของจังหวัดนานทั้งในและตางประเทศอยางตอเนื่อง สรางชื่อเสียงใหกับสินคาทองถิ่น สูตลาด                   

ทั ้งในและตางประเทศ ผาน "นานแบรนด" ตราสัญลักษณที ่บงบอกถึงคุณภาพ ความเปนเอกลักษณ                       

และมาตรฐานการผลิต และเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) ขององคการสหประชาชาต ิ
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3.7 ภาพประกอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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3.8 เอกสารรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยละเอียด 
(โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2567 ของจังหวัดนาน) 
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แบบรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของจังหวัดนาน 

หนวยงาน สำนักงานพาณิชยจังหวัดนาน จังหวัดนาน 
************************ 

1. ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และผลิตภัณฑภูมิปญญาชุมชน 
    กิจกรรม   ส งเสร ิมและยกระดับโอกาสทางการคาและการตลาดผลิตภัณฑจ ังหวัดนาน สู ตลาด

ระดับประเทศและสากล 
    กิจกรรมยอย กิจกรรมการเพิ่มชองทางการตลาดทั้งภายในและตางประเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. งบประมาณ 
รายการ วงเงิน (พ.ร.บ.) PO เบิกจาย คงเหลือ 
งบลงทุน - - - - 

งบดำเนินงาน 4,500,000 4,342,000 4,342,000 158,000 
รวมทั้งสิ้น 4,500,000 4,342,000 4,342,000 158,000 

 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
(1) เพื่อสงเสริมและยกระดับผลิตภัณฑจังหวัดนาน ใหสามารถแขงขันได  
(2) เพื่อสรางรายไดเพิม่ใหกับผูผลิตและผูประกอบการผลิตภัณฑ จังหวัดนาน 
(3) เพื่อประชาสัมพนัธผลิตภัณฑของจังหวัดนานใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย 

4. เริ่มดำเนินการ วันที ่ 23 มกราคม 2567  สิ้นสุดวันที ่ 20 มิถุนายน 2567 (สิ้นสุดสัญญา) 

๕. กลุมเปาหมาย  ผูผลิตและผูประกอบการสินคาและบริการที่มีศักยภาพของจังหวัดนาน  

6. รายละเอียดการดำเนินงาน  
6.1 กิจกรรมการรับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการสนิคาและบริการจังหวัดนานเพื่อใชตราสัญลักษณ 

ผล ิ ตภ ัณฑ  จั งหว ั ดน  าน  (Nan Brand และ  Nan Brand premium) จำนวน  4  สาขา                          
โดยดำเนินการดังนี ้

ประชุมคณะทำงาน จำนวน 3 สาขา (สาขาผาและเครื่องแตงกาย, สาขาผลิตภัณฑและบริการ
เพื่อสุขภาพ, สาขาสิ่งประดิษฐ ของที่ระลึก ของใชและของประดับตกแตง) ในวันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ 2567  
ณ โรงแรมน้ำทองนาน จังหวัดนาน 

ประชุมคณะทำงาน จำนวน 1 สาขา (สาขาทองเที่ยวและบริการ) ในวันจันทรที่  19 
กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมเจาฟาอัตถวรปญโญ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวดันาน 

ประชุมคณะกรรมการบริหารตราสัญลักษณผลิตภัณฑจังหวัดนาน เพื่อพิจารณาการอนุญาตให
ใชตราสัญลักษณผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand premium) ผลการคดัเลือกคือ 
 

ลำดับ สาขา 
Nan Brand 

Nan Brand 
premium 

ราย ผลิตภัณฑ ราย ผลิตภัณฑ 
1 ผาและเครื่องแตงกาย   15 22 1 1 
2 ผลิตภัณฑและบริการเพื่อสุขภาพ 15 79 3 8 
3 สิ่งประดิษฐ ของทีร่ะลึก ของใช  

และของประดับตกแตง 
- - 1 1 

4 ทองเทีย่วและบริการ (ประเภทที่พัก) 5 5 2 2 
 ทองเทีย่วและบริการ (ประเภทรานอาหาร) 3 3 2 2 

รวม 38 109 9 14 
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6.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูประกอบการและผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand  
และ Nan Brand premium) เพื่อยกระดับโอกาสทางการคาและการตลาด จำนวน 2 วัน ระหวาง
วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมน้ำทองนาน อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ผูประกอบการที่เขา
รวมโครงการจำนวน 51 ราย โดยมวีิทยากรภาครัฐและเอกชน ดังนี้ 

       
วันที่ 7 มนีาคม 2567 

ลำดับ หัวขอการอบรม วทิยากร 
1 การใชประโยชนจากทรัพย

สินทางปญญา 
คุณสายสมร ไขหิน 
นักวิชาการพาณิชยชำนาญการ กรมทรัพยสินทางปญญา 

2 ส ิ นค  า ช ุ มชนก ั บ  Cross 
Border e-commerce 

คุณมนตรี วินิจสิริพักตร 
: CEO & Co founder Lemme Ad Co.,Ltd 
: Official Partner TikTok Thailand ที่ปรึกษาและดูแล

การตลาดใน SEA & China 
3 การสรางอัตลักษณสินคาแ

ละ การพัฒนา Soft Power  
คุณวรเชษฐ ธนธีระเมธากรณ 
: กรรมการผูจัดการ บริษัท อีทีซี เทคโนซายน จำกัด  
: ที่ปรึกษาดานการตลาด ศูนยสง เสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1 

เชียงใหม 
4 การสราง Contents เพื่อ

การตลาดออนไลนและการ 
LIVE ขายสินคา”  
 

คุณศิริณเรจณ วินัยพานิชชา  
: กรรมการ บริษัท W.R.A.T Innovation Co,.Ltd. 
: ทีป่รึกษาดานการตลาด ศูนยสงเสริม อตุสาหกรรมภาคที ่1 

เชียงใหม 
 

         วันที่ 8 มีนาคม 2567 

ลำดับ หัวขอการอบรม วทิยากร 
1 การบรรยายและเลา

ประสบการณ “การเตรียม
ความพรอม และเทคนิค
การขายสูความสำเร็จ”  

 

คุณอิสรีย นิตยสมบูรณ  
: ผูอำนวยการฝายการตลาด บจก.บอรน โคออพเพอเรชั่น (ไทยแลนด)  
“เพจแหลงรวมสินคาชุมชนเอกลักษณ ทองถิ่นทัว่ไทย” 

2 การแชรประสบการณ 
(Knowledge Sharing) 
กับธุรกิจตนแบบ  
1.ประเภทสินคาและ
ผลิตภัณฑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. คุณวัชรี พรมทอง  

: ผูบริหาร หางหุนสวนจำกัด นานดูโอ คอฟฟ  
: ประธานคลัสเตอรอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรจังหวดันาน   

พ.ศ. 2561 – 2564 
2. คุณอิสรีย นิตยสมบูรณ  

: ผูอำนวยการฝายการตลาด บจก. บอรน โคออพเพอเรชั่น 
(ไทยแลนด)  
“เพจแหลงรวมสินคาชุมชนเอกลักษณ ทองถิ่นทั่วไทย” 
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ลำดับ หัวขอการอบรม วทิยากร 
 2. ประเภทธุรกิจบริการ 

 
คุณชัยรัตน อัศวางกูร  
: ผูบริหาร โรงแรมปงนครา เชียงใหม 

 3. คลินิกใหคำปรึกษาดาน
การตลาดออนไลน  

 

1. คุณวรเชษฐ ธนธีระเมธากรณ  
: กรรมการผูจัดการ บริษัท อีทีซี เทคโนซายน จำกัด  
: ที่ปรึกษาดานการตลาด ศูนยสงเสริม อุตสาหกรรมภาคที่ 1 
เชียงใหม 

2.คุณศิริณเรจณ วินัยพานิชา  
: กรรมการ บริษัท W.R.A.T Innovation Co,.Ltd. 
: ทีป่รึกษาดานการตลาด ศูนยสงเสริม อุตสาหกรรมภาคที่ 1 

เชียงใหม 
3 เพิ่มเติมการบรรยาย 

“เทคนิคปดการขายและ
เจรจาตอรอง” 

คุณศิริณเรจณ วินัยพานชิชา  
: กรรมการ บริษัท W.R.A.T Innovation Co.,Ltd. 
: ที่ปรึกษาดานการตลาด ศูนยสงเสริม  อุตสาหกรรมภาคที ่1 

เชียงใหม 
 
6.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน สถานประกอบการที่ประสบความสำเรจ็ และมีความเขมแข็ง

ทางดานการสรางภาพลักษณแบรนดสินคา/ผลิตภัณฑ/ธุรกิจในระดับประเทศ ในพื้นที่จังหวัด
เชียงรายและเชียงใหม ในระหวางวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ–วันเสารที ่2 มนีาคม 2567 ดังนี้ 

จังหวัดเชียงราย 
วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ 2567 

จังหวัดเชียงใหม 
วันศุกรที่ 1 – วันเสารที่ 2 มนีาคม 2567 

(1) วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑทำมือบานจงเจริญ      
จังหวัดเชียงราย เลขที่ 3 หมูที่ 12 ตำบลดอนศิลา 
อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

(2) บริษัท สุวิรุฬหชาไทย จำกัด เลขที่ 126 หมูที่ 5      
ตำบลปากอ อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

 

(1) บริษัท เฮิรบ เบสิคส จำกัด  บานเกาะ หมูที่ 
3 ซอย 3 ตำบลหารแก ว อำเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม 

(2) หางหุ นสวนจำกัด บัวผัดแฟคทอรี่ เลขที่ 
134 ตำบลบวกค าง อำเภอส ันกำแพง 
จังหวัดเชียงใหม 

(3) บริษัท สยามศิลาดลพอตเทอรี่ จำกัด เลขที่ 
38 หมูที่  10 ตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง 
จังหวัดเชียงใหม 

 

    6.4 การประชาสัมพันธ สร างการรับร ู ผล ิตภ ัณฑจ ังหวัดน าน (Nan Brand และ Nan Brand 
Premium) และสินคาที่มีศักยภาพอื่น ๆ ของจังหวัดนาน จำนวน 2 คลิป ความยาวไมเกิน 1 นาที
ต อคลิป พรอมคำบรรยายเปนภาษาอังกฤษ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผ านสื ่อออนไลน                           
ที่มีผูติดตามอยางนอย สื่อละ 500,000 คน จำนวน จำนวน 2 สื่อ ๆ ละ 1 ครั้ง ไดแก 
(1) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธคลิปวีดิโอสัมภาษณพิเศษในรูปแบบสกูปขาวผานสื่อออนไลน 

จำนวน 5 สื่อ ที่มีผูติดตามอยางนอยสื่อละ 100,000 คน ดังนี้ 
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ลำดับ สื่อ (Social Media ) 
ผูติดตาม 

(คน) 

1 เสนหนานวันนี้  
https://fb.watch/rgX9u_J5If/?mibextid=Nif5oz 

240,000 

2 ทีน่ี่เมืองนาน  
https://www.facebook.com/share/v/1QpUSGssnjQtFJZr/?mibextid=WC7FNe 

260,000 

3 เที่ยวไทย 77 จังหวัด  

https://www.facebook.com/100044146793892/posts/ 
pfbid03831qBtMRQz3pDrN1ges37n67YZ6xbbDjBuzASHP3Sn 
YRg4K6gTthucsQKZfDNCzGl/ 

160,000 

4 แอวไหนดี  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid= 

pfbid0z63GQQsnMjC3BGc8hYr9BHixehDHo3FtfSD5ErwLp9 
R7ZUzPSt7PziuUip1EaMV5l&id=100044140821072 

120,000 

5 ไปเท่ียวกันไหม  

https://vt.tiktok.com/ZSFgLpDto/ 

186,000 

    (2) ดำเนินการจัดทำคลิปวิดิโอประชาสัมพันธผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan 

Brand Premium) และสินคาที่มีศักยภาพอื่น ๆ ของจังหวัดนาน จำนวน 2 คลิป ความยาวไมเกิน 1 นาที              
ตอคลิป พรอมคำบรรยายเปนภาษาอังกฤษ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน ที่มีผูติดตามอยางนอย
สื่อละ 500,000 คน จำนวน 2 สื่อ ๆ ละ 1 ครั้ง  1) คลิปที่สื่อถึงผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand) จำนวน 

1 คลิป 2) คลิปที่สื่อถึงผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand Premium) จำนวน 1 คลิป และประชาสัมพันธ
ผานสื่อ ดังนี้ 

ลำดับ สื่อ (Social Media ) 
ผูติดตาม 

(คน) 

1 กินดีอยูเหนือ  

https://www.facebook.com/watch/?v=7840061702672502&ref=sharing 

600,000 

2 รีวิวไปเรื่อยเปอย ผูติดตาม 844,300 คน 
https://www.tiktok.com/@reviewpairueipuei/video/7354254347745742096 

844,300 

                  
(3) จัดทำสกู ปประชาสัมพันธ (Scoop News) เพื ่อสรางการรับรู ผลิตภัณฑและบริการภายใต                 

ตราสัญลักษณผลิตภัณฑจังหวัดนาน ความยาวไมนอยกวา 1 นาที ผานรายการขาวโทรทัศน จำนวน 1 ครั้ง             
โดยประชาสัมพันธผานรายการขาวเที่ยงไทยรัฐ https://www.youtube.com/watch?v=nSXygsmp7IM
ออกอากาศวันศุกรที่ 22 มีนาคม 2567 เวลา 11.00 -13.30 น. ทางไทยรัฐทีวี ชอง 32 

(4) จัดทำแบรนดเนอรประชาสัมพันธสรางการรับรูผลิตภัณฑและบริการ ภายใตตราสัญลักษณ
ผลิตภัณฑจังหวัดนาน เผยแพรผานสื่อออนไลน จำนวน10 สื่อ ที่มีผูติดตามอยางนอยสื่อละ 100,000 คน 
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ลำดับ สื่อ (Social Media ) 
ผูติดตาม 

(คน) 

1 เสนหนานวันนี้  

https://fb.watch/rgX9u_J5If/?mibextid=Nif5oz 

240,000 

2 ที่นี่เมืองนาน  

https://www.facebook.com/share/v/1QpUSGssnjQtFJZr/?mibextid=WC7FNe 

260,000 

3 ไปเท่ียวกันมั้ย  

https://www.facebook.com/share/fTHpLQTzcUsLjk9h/?mibextid=WC7FNe 

290,000 

4 เที่ยวไทย 77 จังหวัด  

https://www.facebook.com/100044146793892/posts/ 

pfbid03831qBtMRQz3pDrN1ges37n67YZ6xbbDjBuzASHP3Sn 

YRg4K6gTthucsQKZfDNCzGl/ 

160,000 

5 แอวไหนดี  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid= 

pfbid0z63GQQsnMjC3BGc8hYr9BHixehDHo3FtfSD5ErwLp9 

R7ZUzPSt7PziuUip1EaMV5l&id=100044140821072 

120,000 

6 เที่ยวแหลก  

https://www.facebook.com/100044951120169/posts/pfbid0vr5Y9em 

UHLNFtYQQnpzSC5AqZrX9yM2gtsanW4vdFkkAmFo8rktNpwoZn4PyB741l/? 

360,000 

7 นาเขาเรานาน  

https://www.facebook.com/share/p/ZEFaFjPcKBvF4d4M/?mibextid=WC7FNe 

120,000 

8 บานฮาอยูนาน  

https://www.facebook.com/share/p/7fv32j8KQjXrTJCy/?mibextid=Nif5oz 

260,000 

9 พากลองเที่ยว  

https://www.facebook.com/share/ixAQmQJ253vx7fJp/?mibextid=WC7FNe 

260,000 

10 MGRonline ภาคเหนือ  

https://www.facebook.com/share/p/8GPL8k47X8L7hAVX/?mibextid=WC7FNe 

240,000 

         

6.5 การจัดแถลงขาวประชาสัมพันธ ผล ิตภ ัณฑจ ังหวัดน าน (Nan Brand และ Nan Brand 

Premium) 

ในวันอังคารที ่ 12 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมนานตร ึงใจ อำเภอเมืองน าน จังหวัดน าน                             

โดยมีนายเทวา ปญญาบุญ รองผูวาราชการจังหวัดนาน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ผูประกอบการที่ไดรับ  

ตราสัญลักษณผลิตภัณฑจังหวัดนาน รวมทั้งสื่อมวลชนเขารวมงานแถลงขาวดังกลาว 
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7. ผลลัพธที่ไดจากการดำเนินงาน (ใหระบรุายได/พ้ืนที่การเกษตร (ไร)/ประชาชน (คน..ครัวเรือน) หรืออื่น ๆ 
       7.1 กิจกรรมงานแสดงและจำหนายผลิตภัณฑจ ังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand 
Premium) และสินคาอื่นที่มีศักยภาพของจังหวัดนาน นอกพื้นที่จังหวัด จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 บูท 
ผลการดำเนินงานดังนี้  

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป สถานที ่
ยอดจำหนาย  

และสั่งซ้ือ 

ยอดเจรจา

ธุรกิจ 
ยอดรวม 

1 20 - 24 มีนาคม 2567 ณ เซ็นทรัลจังหวัดพิษณุโลก 943,664 1,402,600 2,346,264 
2 27 - 31 มีนาคม 2567 ณ เซ็นทรัลจังหวัดอุดรธานี 1,254,447 3,467,200 4,721,647 
 

8. ภาพถายการดำเนินงาน 
8.1 กำหนดจัดการประชุมพิจารณาเพื่อคัดเลือกผูประกอบการสินคาและบริการจังหวัดนาน เพื่อใช                

ตราสัญลักษณผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan Brand Premium) จำนวน 2 ครั้ง 

1) วันที่ 13 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมน้ำทองนาน  

     
 
       2) วันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 ณ ศาลากลางจังหวัดนาน 

     
 

8.2 กำหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ศึกษาดูงานสถานประกอบการที ่ประสบความสำเร็จ                  
และมคีวามเขมแข็งทางดานการสรางภาพลักษณแบรนดสินคา/ผลิตภัณฑในพื้นที ่ 

จังหวัดเชียงราย ในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ 2567  
จังหวัดเชียงใหม ในวันศุกรที่ 1 – วนัเสารที ่2 มีนาคม 2567 
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       3) กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูประกอบการผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ 
Nan Brand Premium) ในระหวางวันที่ 7 – 8 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมน้ำทองนาน อำเภอเมืองนาน 
จังหวัดนาน 

     

4) กิจกรรมงานแถลงขาวประชาสัมพันธโครงการและผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand และ Nan 
Brand Premium) ในวันที่ 12 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมนานตรึงใจ จังหวัดนาน  

     

5) กิจกรรมจัดงานแสดงและจำหนายผลิตภัณฑจังหวัดนาน (Nan Brand จำนวน 2 ครั้ง และ Nan 
Brand Premium) และสินคาอื่นที่มีศักยภาพของจังหวัดนาน 

      ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 20 – 24 มีนาคม 2567 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

     

ผลการดำเนินการ : ยอดเจรจาธุรกิจ 1,402,600 บาท / ยอดจำหนายและสั่งซื้อ 943,664 บาท  
                          รวมทั้งหมด 2,346,264 บาท 

 
      ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 27 - 31 มีนาคม 2567 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลอุดร จังหวัดอุดรธานี 

     
 
ผลการดำเนินการ : ยอดเจรจาธุรกิจ 3,467,200 บาท ยอดจำหนายและสั่งซื้อ 1,254,447 บาท  
                        รวมทั้งหมด 4,721,647 บาท 
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9. ปญหา/อุปสรรค 
- 

10. ขอเสนอแนะเพื่อนำไปใชในการดำเนินงานปตอไป 
ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพผูประกอบการเปนไปอยางตอเนื่องทุกป 

12. อื่น ๆ (ถามี) 

 
- 

คาคะแนนระดับที่ 4  มีนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัด อยางนอย 1 

นวัตกรรม 

คำอธิบาย : นวัตกรรม หมายถึง การสรางแนวคิดใหมหรือสิ ่งประดิษฐใหม ที ่ตอยอดและใชประโยชน 

จากสิ่งที่มีอยูแลวใหทันสมัยยิ่ง โดยเปนการยกระดับความตระหรักรู และขยายขีดความสามารถของหนวยงาน

ในการดำเนินงาน การทำงานดวยวิธีใหม ๆ หรือการเปลี ่ยนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการ  

หรือองคกร โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่มมูลคา ประสิทธิภาพ หรือประโยชนในทางเศรษฐกิจและสังคม นวัตกรรม

สามารถจำแนกเปน ๒ ประเภท ไดแก (๑) นวัตกรรมการสรางการตระหนักรู SDGs อาทิเชน การจัดทำสื่อ

การเรียนรูออนไลน (E-Book) ในประเด็น SDGs แกสวนราชการในจังหวัด การประชาสัมพันธโครงการ/

กิจกรรมที่ขับเคลื่อน SDGs เชิงรุกโดยการจัดนิทรรศการ ณ ศาลากลางจังหวัด สวนราชการภายในจังหวัด  

การประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตหรือแพล็ตฟอรมกลางของจังหวัด การจัดทำคลิปวิดีทัศนประชาสัมพันธ       

การขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัด การคิดริเริ ่มโครงการที่กระตุ นการสรางการตระหนักรูใหสวนราชการ 

และประชาชนในจังหวัด เปนตน (๒) นวัตกรรมการติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัด 

อาทิ การทำแอปพลิเคชั่นรายงานผลการดำเนินโครงการ แนวโนมการบรรลุเปาหมาย SDGs ของจังหวัด                

การจัดทำชองทางประสานงานระหวางสวนราชการภายในจังหวัด เพื่อใหมีการขับเคลื่อนดำเนินการเชิงรุก    

หรือนวัตกรรมริเริ่มสรางสรรคอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน 

4.1 ชื่อนวัตกรรม 
๑) นวัตกรรมการสรางการตระหนักรู SDGs อยูระหวางการจัดทำสื่อวิดีทัศนเพื่อประชาสัมพันธขอมูล

การขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัดนาน ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 9 สรางโครงสราง
พื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม การคา
การลงทุน ระหวางประเทศ โครงการขับเคลื่อนความสัมพันธระหวางประเทศ กิจกรรมการพัฒนาจุดผานแดน
ถาวรบานหวยโกน การกอสรางถนนและการกอสรางหลักเขตแดนแบบพิเศษ เพื ่อฉลองการสถาปนา
ความสัมพันธทางการทูตไทย–ลาว ครบรอบ 70 ป  

๒) นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัด  
- การใชขอมูลและนวัตกรรมในการตลาดออนไลน ขยายศักยภาพการจำหนายสินคาและผลิตภัณฑ

จังหวัดนาน (NAN BRAND) ดวยระบบออนไลนผานแพลตฟอรม “นานแบรนด” (NAN BRAND) 
- นำเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (GIS) มาใชในการแกไขปญหาหมอกควันไฟปา  
- แอปพลิเคชัน THAI DISASTER ALERT เพื่อแจงเตือนขาวสารสาธารณภัยที่คาดวาจะเกิดขึ้นในพื้นที่

ใหผูใชงานทราบ 
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- ระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (Thai People Map and Analytics Platform : 
TPMAP) 

- NAN Connext ซึ่งเปนรูปแบบของการสรางเครือขายหนวยพัฒนา SME จังหวัดนานที่ออกแบบ        
เปนแพลตฟอรมที่ใหเครือขายของหนวยราชการและอาจรวมถึงภาคเอกชนที่เปนผูใหบริการการสนับสนุน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของจังหวัดนานนำขอมูลกิจกรรม โครงการ และการใหบริการตาง ๆ              
ของหนวยงานมาวางไวบนแพลตฟอรม ซึ่งใชชื่อวา “นานคอนเน็กซ” หรือ NAN Connext โดยหนวยงาน           
เขาใชงาน ใหบริการ และสงตอเรื ่อง รวมถึงผูรับบริการหรือผูประกอบการ SME สามารถเขาใชบริการ              
เชน การขอรับบริการหนวยงานที่เกี ่ยวของบ แจงเรื ่องความตองการดานตาง ๆ การขอรับขอมูลขาวสาร           
ผานชองทาง https://oneid.sme.go.th  แอปพลิเคชัน SME Connext และเชื ่อมโยงกับบัญชีผู ใช งาน              
SME One ID 

- กลุมไลน “สาธารณภัยจ.นาน” 
- ชองทางออนไลนที่หนวยงานราชการรับฟงความคิดเห็นและความตองการของประชาชนและ                

ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน เฟสบุกสำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดนาน https://www.facebook.com/nanprovince,      
ท ี ่ทำการปกครองจ ังหว ัดน าน https://www.facebook.com/profile.php?id=100064514387318, 

สำน ักงานสถ ิต ิ จ ั งหว ัดน  าน  https://www.facebook.com/nannso55/ , เ ว ็บ ไซต ของหน  วยงาน 

http://www.nan.go.th/, http://nan.nso.go.th/ ฯลฯ 
- แอพพลิเคชั่น DLT GPS ของสำนักงานขนสงจังหวัดนาน ใชคนหาขอมูลรถโดยสาร แจงเหตุ รวมถึง

รองเรียน รถโดยสารที่มีการกระทำผิด 
- โปรแกรม Nan API R1 เปนโปรแกรมที่เชื่อมโยงฐานขอมูลผูปวยรายบุคคลที่ไดรับการตรวจรักษา  

ในหนวยงานของรัฐ โรงพยาบาลนานเปนผูพัฒนาโปรแกรม โดยเริ่มจาก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
โรงพยาบาลชุมชน ทุกแหงในจังหวัดนาน และโรงพยาบาลทั ่วไป (โรงพยาบาลนานเปนแมขาย) การใช
โปรแกรมจะสามารถเชื ่อมโยงขอมูลการรักษาของผู ปวยได เชน ประวัติการรักษา ผลการตรวจทาง
หองปฏิบัต ิการ ประวัต ิการถายภาพรังสี เอกซเรย ข อมูลเย ี ่ยมบาน ผลการตรวจสุขภาพและอื ่น ๆ                
โดยการเชื่อมขอมูลประวัติคนไขจะถูกรักษาความปลอดภัยของขอมูล ตามหลักขอกฎหมายการคุมครอง
ความลับของผู ปวย Cybersecurity หรือ ความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ปจจุบันสามารถขยายผล               
การใชโปรแกรมในเขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 8 จังหวัด ดังนี้ เชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง แพร นาน พะเยา 
แมฮองสอน 

4.2 แนวทางการนำนวัตกรรมมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัด โดยสังเขป 
การนำนวัตกรรมมาใชในการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัดเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง เพื่อใหการพัฒนาเกิดขึ้น

อยางรวดเร็วและยั่งยืนยิ่งขึ้น ดังนี ้
1) เว ็บไซตจ ังหว ัดน าน www.nan.go.th เพื ่อเผยแพรข อม ูลที ่ เก ี ่ยวข องกับ SDGs ของจ ังหวัด                        

ใหประชาชน/ผูสนใจ เขาถึงไดงาย สรางความรูความเขาใจและสงเสริมการมีสวนรวมของทกุภาคสวน 
2) สื่อประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน เชน การประชาสัมพันธการทองเที่ยว สงเสริมการทองเที่ยว 

และการตลาด ผานเว็บไซต Wongnai, Google Map, Agoda, YouTube, และ TikTok 
3) แอปพลิเคชันไลน และกลุมไลนที่หนวยงานตั้งขึ้นเพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร แจงเตือนสาธารณภัย   
4) e-Government โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัล อาทิ เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อรับฟงความคิดเห็นและ

ความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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5) อินเทอรเน็ตหมูบาน โดยติดตั้งสัญญาณเน็ตประชารัฐจังหวัดนาน ในพื้นท่ี 15 อำเภอ 52 ตำบล 141 
หมูบาน เปนการขยายโครงขายอินเทอรเน็ตใหเขาถึงชุมชน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร            
และบริการออนไลนได 
 
๔.๓ ประโยชนที่จังหวัดไดรับจากการนำนวัตกรรมดังกลาวมาประยุกตใช  

การนำนวัตกรรมมาใชในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของจังหวัดนั้น มีประโยชน
อยางมากมายตอการพัฒนาจังหวัดใหเติบโตอยางยั่งยืนและตอบโจทยความตองการของประชาชนในทุกมิติ 
ดังนี้ 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
1.1) การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมชวยลดตนทุนในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
1.2) การทำงานที่ใชระบบดิจิทัล ทำใหการดำเนินงานตาง ๆ รวดเร็วขึ้น ลดขั้นตอนที่ซับซอน 
1.3) การใชขอมูลและวิเคราะหขอมูล ชวยใหการตัดสินใจมีความแมนยำมากข้ึน 
1.4) การเปดเผยขอมูลสาธารณะผานชองทางดิจิทัล ทำใหการทำงานมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2.1) ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาของจังหวัดไดงายขึ้นผานชองทางออนไลน 
2.2) ประชาชนสามารถแจงปญหาและความตองการ รวมถึงการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม            

ในการตัดสินใจในการพัฒนาจังหวัดได 
2.3) การสื ่อสารผานชองทางดิจิทัลชวยสรางความตระหนักและความเขาใจเกี ่ยวกับ SDGs                       

ใหกับประชาชนไดมากข้ึน 
3) ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.1) การนำนวัตกรรมมาใชชวยสรางผลิตภัณฑและบริการใหม ๆ ที่มีมูลคาเพ่ิม 
3.2) การนำนวัตกรรมมาใชชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจในจังหวัด 

4) แกไขปญหาสังคม 
4.1) การนำเทคโนโลยีมาใชชวยใหเขาถึงบริการสาธารณะไดอยางเทาเทียม 
4.2) การนำนวัตกรรมมาใชในการแกไขปญหาสังคม เชน ปญหาสุขภาพ ปญหาสิ ่งแวดลอม                      

ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. อนุรักษสิ่งแวดลอม: 

5.1) การใชเทคโนโลยีชวยในการติดตามสถานการณ สาธารณภัย และประเมินผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมทันตอสถานการณ 

 
๔.๔ ขอมูลเพิ่มเติม (รูปภาพ/ลิ้งค /ไฟล /อื่น ๆ...) พรอมคำอธิบาย 

๑) (ราง) สื ่อวิดีทัศนเพื่อประชาสัมพันธขอมูลการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัดนาน ซึ่งสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน เปาหมายที ่ 9 สรางโครงสรางพื ้นฐานที ่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม การคาการลงทุน ระหวางประเทศ 
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๒) นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัด  
2.1) เว ็บไซตจ ังหวัดนาน หัวขอ ขอมูลประชาสัมพันธ / เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (SDGs) 

www.nan.go.th/article/11/149/ 
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2.2) แอปพลิเคชัน THAI DISASTER ALERT  

 
 

2.3) กลุมไลน “สาธารณภัยจ.นาน” 

 
 
2.4) แอพพลิเคชั่น DLT GPS ของสำนักงานขนสงจังหวัดนาน 
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คาคะแนนระดับที ่ ๕ มีการดำเนินการครบถวนตามขอ 1 – 4 และจัดสงรายงานสรุปผลการขับเคลื ่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                

ใหสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ภายในระยะเวลาที่กำหนด พรอมเผยแพรรายงาน
ดังกลาวในระบบสารสนเทศของจังหวัด 

 

๕.๑ บทสรุปการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัดในหวงที่ผานมา 
จังหวัดนานไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อน SDGs อยางมาก โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื ่อน SDGs จังหวัดนาน และจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566–2570 ฉบับทบทวน               

พ.ศ. 2567 และฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
รวมถึงการขับเคลื่อน SDGs ผานกลไกตาง ๆ อาทิ การขับเคลื่อนโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งหมูบานยั่งยืน 
(Sustainable Village) เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 

จังหวัดนาน และการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
๕.๒ ปญหา อุปสรรค 

ในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs) ของจังหวัดนาน ไดพบประเด็นปญหา
อุปสรรคการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สรุปไดดังนี้ 

1. ความเขาใจเกี่ยวกับ SDGs ของประชาชนยังมีจำกัด 

2. ขอมูลบางประเภทยังไมครบถวน และไมเปนปจจุบัน อาทิ การจัดเก็บขอมูลประชากรที่มีเอกสาร
สิทธิ์ในที่ดินแยกตามชวงอายุ และขอมูลรายไดภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม ป พ.ศ. 2566 และ
รายงานสถิติจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 เปนการจัดเก็บขอมูลในป พ.ศ. 2564 

3. การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ยังไมเต็มที่  
4. การติดตามประเมินผลยังไมเปนระบบ 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
เพื่อใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของจังหวัดนานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                

จังหวัดนานจึงมีขอเสนอแนะในการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจเกี่ยวกับ SDGs ใหกับทุกภาคสวน 
2. พัฒนาฐานขอมูล SDGs ใหครอบคลุมและเปนปจจุบัน  
3. จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน SDGs ในระดับพ้ืนที่ 

4. เสริมสรางศักยภาพบุคลากร พัฒนากลไกการประสานงานระหวางภาคสวนตาง ๆ รวมถึง
สงเสริมการมีสวนรวมระหวางสวนราชการ/หนวยงาน ภาคเอกชน และประชาชน  

5. พัฒนากลไกและระบบติดตามประเมินผล 

ทั ้งนี ้ จังหวัดนานมีความมุ งมั ่นที ่จะขับเคลื ่อน SDGs อยางตอเนื ่อง โดยมุ งเนนการมีสวนรวม                   
ของทุกภาคสวน เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๕.4 ชองทางการประชาสัมพันธรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs)                

ของจังหวัด  

เว็บไซตจังหวัดนาน https://www.nan.go.th/article/11/149/ 

 
 

 

 

****************************** 

 

**จังหวัดจัดทำเลมรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของจังหวัด  

โดยองคประกอบของรายงาน ประกอบดวย ๕ สวน ไดแก 

สวนที ่ ๑ ผลการทบทวนคำสั ่งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของจังหวัด  

โดยมีคณะทำงาน ภายใตคำสั่งคณะกรรมการฯ จำแนกเปน 5 กลุม (5P) ตามแนวทางสหประชาชาต ิ

สวนที่ ๒ รายงานผลการจัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

ระดับจังหวัด  

สวนที่ ๓ รายงานผลการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดีเดน 

(Best - Practice) ในภาพรวมของจังหวัด 

สวนที่ ๔ รายงานผลการนำนวัตกรรมมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัด 

อยางนอย 1 นวัตกรรม 

สวนที่ ๕ บทสรุปการขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัดในหวงที่ผานมา ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 

 

หมายเหตุ : ขอใหจังหวัดสงรายงานดังกลาว ใหสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 

๒๕๖๗ ในรูปแบบไฟล PDF และไฟล MS Word ผานทางอีเมล sdgs.moi2022@gmail.com พรอมเผยแพร

รายงานดังกลาวในระบบสารสนเทศของจังหวัด 

****************************** 

 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อน SDGs ระดับจังหวัด/ NAN_66 



สำนักงานจังหวัดน่าน


