
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่านประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน 
(คน) 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่าน 
1. การให้บริการทำบัตร
ประจำตัวผู้ได้รับพระราชทาน
เหรียญพิทักษ์เสรีชนและ
เหรียญราชการชายแดน 

ทำบัตรเหรียญพิทักษ์เสรีชน จำนวน 
23 ราย 
ทำบัตรเหรียญราชการชายแดน 25 
ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 23 
 

25 

2. การให้บริการบัตรประจำตัว
ข้าราชการพลเรือน 

ทำบัตรประจำตัวข้าราชการพลเรือน 
จำนวน 116 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 116 

3. การสรรหา คัดเลือก และ
บรรจุแต่งตั้ง เพ่ือทดแทน
ตำแหน่งที่ว่างและสอดคล้อง
กับภารกิจตามยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด 

สรรหา คัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่
ปฏิบัติราชการในส่วนภูมิภาค 
(ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอำนาจ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดน่านปฏิบัติ
ราชการแทน)  จำนวน 44 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.
66 

108 

4. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการส่วนภูมิภาค 

คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของ
จังหวัดน่าน พิจารณาการประเมินและ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ จำนวน 
3,078 คน และลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการ 110 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รอบ 1 ต.ค. - 31 มี.ค.
66 และ รอบ 1 เม.ย.-
30 ก.ย. 66 

3,188 



โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน 
(คน) 

5. การคัดเลือกข้าราชการ    
พลเรือนดีเด่นของส่วนกลาง
และของจังหวัด 

มีข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ระดับประเทศ 3 คน และระดับจังหวัด 
4 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 29 ก.พ. 66 7 

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่าน 
โครงการอบรมหลักสูตร
ออนไลน์ “ความรู้เบื้องต้นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” 

บุคลากรของจังหวัดน่านมีความรู้
เบื้องต้นการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11  มกราคม  2566 6 

โครงการอบรมหลักสูตร
คาร์บอนเครดิต และการ
ดำเนินงานลดก๊าซเรือนกระจก 

บุคลากรของจังหวัดน่านมีความรู้
เกี่ยวกับคาร์บอนเครดิต และการ
ดำเนินงานลดก๊าซเรือนกระจก เพ่ิมขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 กุมภาพันธ์ -   9 
มีนาคม  2566 

1 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  หลักสูตร “ชุมชน
ต้นแบบการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมด้วยเศรษฐกิจ
หมุนเวียน” 

บุคลากรของจังหวัดน่านมีความรู้
เกี่ยวกับกับชุมชนต้นแบบการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมด้วย
เศรษฐกิจหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23  มีนาคม 2566 2 

โครงการพัฒนาวิทยากรและสิ่ง
เสริมการจัดการขยะที่ต้นทาง  
หลักสูตร “Circular 
Economy การจัดการขยะเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามโมเดล 
BCG” 

บุคลากรของจังหวัดน่านมีความรู้
เกี่ยวกับ Circular Economy การ
จัดการขยะเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
โมเดล BCG เพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18  พฤษภาคม 
2566 

2 



โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน 
(คน) 

การใช้งานระบบคลังข้อมูลภูมิ
สารสนเทศกลางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (NatureBi) 

การใช้งานระบบคลังข้อมูลภูมิ
สารสนเทศกลางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(NatureBi) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 มิถุนายน 2566 2 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการข้ึน
ทะเบียนสวนป่าออนไลน์ 
สำหรับเจ้าหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

บุคลากรของจังหวัดน่านมีความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการข้ึนทะเบียนสวน
ป่าออนไลน์ สำหรับเจ้าหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ิมขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 – 17 มกราคม 
2566 

1 

โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส่วนราชการส่วนภูมิภาค  อำเภอ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนว
ทางการประเมินที่ถูกต้อง สามารถ
ยกระดับคะแนนการประเมินได้เพ่ิมขึ้น
กว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

120,000  120,000 28 สิงหาคม 2566 200 

โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายบำเหน็จ
บำนาญและเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน  

ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญฯ 
สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญฯ
และระบบ Digital Pension ได้อย่าง
ถูกต้อง  

3,500 3,500 29 – 30 มิถุนายน 
2566 

95 



 

 
 
 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน 
(คน) 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐ PMQA พ.ศ. 
2566 

จังหวัดน่านมีผลคะแนนการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 จาก  
366.16 คะแนน เป็น 441.52 
คะแนน 

31,000 29,400 วันที่ 23,30 มิถุนายน 
2566 และวันที่ 7 
กรกฎาคม 2566 

70 

โครงการอบรมหลักสูตรระบาด
วิทยาก่อนปฏิบัติการสำหรับ
เจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรงติดต่อ  

เจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ (CDCU) ทุกอำเภอ, 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล, สาธารณสุข
อำเภอ, เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น, ปศุสัตว์อำเภอ, พยาบาล
วิชาชีพ, นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้า
พนักงานสาธารณสุข มีความรูด้า้น
ระบาดวิทยามากขึน้ 

60,000 60,000 วันที่ 22 – 25 
สิงหาคม 2566 

100 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สถานพยาบาลทุกระดับ  

บุคลากรสถานพยาบาลทุกระดับ เพิ่ม
ประสิทธิภาพ ระบบการคัดกรอง
บำบัดรักษา ช่วยเลิก ส่งต่อ กลุ่มผู้สูบ
บุหรี่ ดื่มสุรา และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ HDC ในสถานบริการทุกระดับ 
สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

100,000 100,000 วันที่ 21 สิงหาคม 
2566 

150 

รวม 386,600 385,000   



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ (ข้อมูล ณ 1 มีนาคม 2567) 
ประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง จำนวน (คน) 

บริหาร 
สูง 1 
ต้น 3 

อำนวยการ 
สูง 26 
ต้น 7 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ  
เชี่ยวชาญ 19 
ชำนาญการพิเศษ 220 
ชำนาญการ 1,574 
ปฏิบัติการ 649 

ทั่วไป 

ทักษะพิเศษ  
อาวุโส 22 
ชำนาญงาน 428 
ปฏิบัติงาน 111 

ลูกจ้างประจำส่วนราชการ  110 
รวม   3,170 

 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จังหวัดน่านงบประมาณ 2566  
ข้าราชการ  จำนวน 3,060 คน ได้รับการฝึกอบรม จำนวน 629 คน คิดเป็นร้อยละ 20.55    
ลูกจ้างประจำ จำนวน 110  คน  ได้รับการฝึกอบรม จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
รวมทั้งหมด 3,179 คน  
 

 ปัญหา/อุปสรรค บางโครงการมีการปรับลดงบประมาณ ทำให้กลุ่มเป้าหมายังไม่ครอบคลุม 
ข้อเสนอ ไม่มี 


