
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ที ่
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลุยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 การเสริมสร้าง
และพัฒนา
กระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

บุคลากรมีขีด
ความสามารถ
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด
น่าน 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ของข้าราชการใน
จังหวัด 

จัดทำมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะของข้าราชการใน
จังหวัดให้มีความเป็น
ปัจจุบัน และครบถ้วน
สมบูรณ์ 

จัดทำมาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการในจังหวัดน่าน 
     - การจัดทำบัญชีกลุ่มเป้าหมายใน
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการ 
     - สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการในจังหวัดน่าน 
      - การสรุปผลการสำรวจทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการ 

1 เดือน 10,000 

ระบบบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการให้บริการแก่
บุคลากร 

1. จัดทำระบบบริการงาน
เหรียญและบัตรประจำตัวผู้
ได้รับพระราชทานเหรียญ
พิทักษ์เสรีชนและเหรียญ
ราชการชายแดน 
2. การให้บริการบัตร
ประจำตัวข้าราชการพล
เรือน 

1. การให้บริการงานเหรียญและบัตร
ประจำตัวผู้ได้รับพระราชทานเหรียญ
พิทักษ์เสรีชนและเหรียญราชการ
ชายแดน 
2. การให้บริการบัตรประจำตัว
ข้าราชการพลเรือน 

ตลอดปี 
 
 
 
ตลอดปี 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 

ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
มีประสิทธิผล

ร้อยละความสำเร็จใน
การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

สร้างและพัฒนาระบบการ
สรรหา คัดเลือกและบรรจุ
แต่งตั้งให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและสอดคล้องกับ

การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง 
เพ่ือทดแทนตำแหน่งที่ว่างและ
สอดคล้องกับภารกิจตามยุทธศาสตร์
ของจังหวัด 

ตลอดปี ไม่ใช้งบฯ 



ที ่
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลุยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ 

ภารกิจตามยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด 

   ระดับความสำเร็จใน
การส่งเสริมให้บุคลากร
มีประสบการณ์การ
ทำงานที่หลากหลาย 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
เรียนรู้และสั่งสม
ประสบการณ์การทำงานที่
หลากหลาย 

การแต่งตั้งโยกย้าย สับเปลี่ยนหมุนเวียน
บุคลากรเพ่ือให้มีประสบการณ์การ
ทำงานที่หลากหลาย 

ตลอดปี ไม่ใช้งบฯ 

ระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

ระดับความสำเร็จใน
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ
เป็นไปตามแนวทางท่ี
จังหวัดกำหนด 

สร้างและพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นโร
รม 

1. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการส่วน
ภูมิภาค 

1 วัน 
 
 
 
 
2 ครั้ง/ปี 

85,000 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 

กลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ความเชื่อโยง
ระหว่างราชการ
ส่วนภูมิภาค 

ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนากลไกความ
เชื่อมโยงด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความรู้
และความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
3. สนับสนุนให้บุคลากรมี
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดน่าน 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทบทวน
กระบวนการทำงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคค 
2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
PMQA พ.ศ. 2566 

2 วัน 
 
 
 
 
3 วัน 

200,000 
 
 
 
 
40,000 



ที ่
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลุยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2 การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตการ
ทำงานและความ
สมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการ
ทำงาน 

บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานที่
ดีและมีสวัสดิการ 

จำนวนสวัสดิการที่
ได้รับการปรบปรุง/
พัฒนาขึ้นใหม่ 

1. พัฒนาระบบสวัสดิการ
ให้มีความเหมาะสมและ
ตอบสนองความต้องการ
ของทุกกลุ่มบุคลากร 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทำงาน 

1. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 
2. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
3. การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของ
ข้าราชการ 
 

5 วัน 
 
 
1 วัน /ครั้ง 
5 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
70,000 

บุคลากรมีความพึง
พอใจและมีความ
ผูกพันกับองค์กร 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร 
2. ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กร 
3. อัตราการลาออกขอ
โอนออกของข้าราชการ
ลดลง 

1. พัฒนาและส่งเสริมให้
บุคลากรมีความผาสุกและมี
ความผูกพันต่อองค์กร 
2. พัฒนาระบบการสร้าง
ขวัญและกำลังใจเพื่อรักษา
ไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 

1. จัดทำและดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
2. การสำรวจความพึงพอใจและความ
ผูกพันของบุคลากร 
3. การมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ทำ
ความดีต่อองค์กร 
4. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของส่วนกลางและของจังหวัด 

1 เดือน 
 
 
7 วัน 
 
1 วัน 
 
1 วัน 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 

 


