
รายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดนา่น ประจำเดือนมีนาคม 2567 

ในวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดน่าน 

********************************** 

ผู้มาประชุม 

กระทรวงมหาดไทย 

1. นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน  รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน (ประธาน) 
2. นายชุมพล สุทธไชย   เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 

3. นางบุญจิรา เจริญศักดิ์   โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดน่าน 

4. นายวรวิทย ์อินต๊ะใจ   หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัจังหวัดน่าน 

5. นายสมชาย เกตะมะ   ท้องถิ่นจังหวัดน่าน  

6. นายบัณฑูร  สุนทรสมบัติ   นายอำเภอนาน้อย 

7. นายสุทัศน์ จินตเวชศาสตร์   นายอำเภอท่าวังผา 

8. นายชนินทร์ พันธุ์เหม   นายอำเภอปัว 

9. นายพิพัฒน์ เพ็ชร์พิพัฒน์   นายอำเภอทุ่งช้าง 

10. นายรุ่งโรจน์ สะท้าน   นายอำเภอเชียงกลาง 

11. นายสิโรตม์  ชมใจ   นายอำเภอแม่จริม 

12. นายทศพล  จักรบุญมา   นายอำเภอนาหมื่น 

13. นายเทิดบุญ  ศิลารมณ์   นายอำเภอสันติสุข 

14. นางพิมลพันธุ์ จันโทภาส   นายอำเภอบ่อเกลือ 

15. นายพรพิษณุ จันสวัสดิ์   นายอำเภอสองแคว 

16. นายสมเกียรติ แสงแก้ว   นายอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
17. นายพงษ์ศิลป์ ผาลา   นายอำเภอภูเพียง 

18. นายอรุณ เนียมรัตน์   ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดน่าน 

19. นายณรงค์ฤทธิ์ คงปาน   ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาน่าน 

20. นายกนกศักดิ์ นันทฤทธ์   (แทน) ปลัดจังหวัดน่าน  
21. นายสัญญา กามินทร์   (แทน) หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

22. นางสาวสรางคนา ภักดี   (แทน) พัฒนาการจังหวัดน่าน 

23. นางทัชชา สามัคคีนิชย์   (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 

24. นายเอกชัย เพชรพราว   (แทน) นายกเทศมนตรีเมืองน่าน 

25. นายทศพร ผ่องศรีสุข   (แทน) นายอำเภอเมืองน่าน 

26. นายเชาวฤทธิ์ บุตรดาสา   (แทน) นายอำเภอเวียงสา 

27. นายฐสิฐญ์ บำเพ็ญ   (แทน) นายอำเภอบ้านหลวง 

 
 
 

/ กระทรวง... 
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กระทรวงกลาโหม 

28. พ.อ.ธงชัย มีอนันต์   รอง ผอ.รมน.จังหวัดน่าน 

29. ร.ท. สิงห์คง อะทะวงศ์   ผู้บังคับการกรมทหารพรานที่ 32 

30. น.ต.วศินภัทร์ สิงห์เเก้ว   ผู้บังคับฝูงบิน 466 น่าน 

31. นางสาวพวงสร้อย จินดาวงค์  หัวหน้าสำนักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตน่าน 

32. พ.ต.อรรถพล ทองหอม   (แทน) สัสดีจังหวัดน่าน 

33. พ.ต.เอนก ไชยศิลป์   (แทน) ผู้บังคับหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 31 

34. ร.อ.วีที ดอนอินไชย   (แทน) ผู้บังคับการกองพันทหารม้าที่ 10 

35. ร.ต.ณรงค์ศักดิ์ กันทะเนตร   (แทน) ผู้บังคับการกองพันทหารม้าที่ 15 กรมทหารม้าที่ 2 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
36. พ.ต.อ.ประจัญ ปัญญาแก้ว  (แทน) ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 

37. พ.ต.ต.หญิงปิยรัตน์ ภุมริน  (แทน) ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดน่าน 

38. ร.ต.อ.ชุมพล ปันทะนันท์   (แทน) สารวัตรตำรวจท่องเที่ยว 3 น่าน 

39. ร.ต.อ.วิรัช ปันคำ   (แทน) ผบ.ร้อย ตชด. 324 

40. ร.ต.อ.อโนชัย สมจิตร   (แทน) ผบ.ร้อย ตชด. 325 

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
41. นายโชคดี ด้วงแป้น   ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

     ประจำจังหวัดน่าน 

42. นายต่อพงษ์ สืบสกุล   (แทน) อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ 
     ทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดน่าน 

43. นางสุดารัตน์ ปวนธิ   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดน่าน 

กระทรวงยุติธรรม 

44. นายสมยศ โยธินกิจโกศล   ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดน่าน 
45. นายสมพักษ์ สืบศรี   ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 

     และเยาวชนจังหวัดน่าน 
46. นายวีรชาติ จันทจร   ยุติธรรมจังหวัดน่าน 
47. นางสาวพรทิพย์ ทวีมหาเกียรติ  (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 
48. นายวีรชาติ จันทจร   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดน่าน 

สำนักนายกรัฐมนตรี 
49. นางสุดา ดูงาม    ผู้อำนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย

     จังหวัดน่าน 

50. นายบัญชา เหมืองหม้อ   นายสถานีวิทยุ อสมท.จังหวัดน่าน 

 
 
 

/ หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี 
51. จ.ส.อ.สนธยา ยศหล้า   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 

กระทรวงการคลัง 

52. นางรัศมี ตุ่มสีใส    คลังจังหวัดน่าน 

53. นายทรงพล ทรัพย์วัฒนากุล  ธนารักษ์พ้ืนที่น่าน 

54. นายชาตรี สุขสิทธิ์   สรรพสามิตพ้ืนที่น่าน 

55. นายคณภัทร ธนนันทนสกุล  สรรพากรพื้นที่น่าน 

56. นางสาวนงลักษณ์ ศิริเถาว์  (แทน) นายด่านศุลกากรทุ่งช้าง 

57. นางกรรณิการ์ ชูเชิด   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงาน คปภ.จังหวัดน่าน 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

58. นางสาวนพรัตน์  ศตะรัตน์  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 

59. นายรัชทร วีรดาธรรม   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์การกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 

60. นางกิตติวรา คำม่ัน   (แทน) ผู้จัดการ อพท. น่าน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

61. นางอัญชรินทร์ กลิ่นศิริ   พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
62. นายณรงวิทย์ ไผ่ผาด   หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดน่าน 
63. นางนิภารัตน์ ประพฤติ   ผู้อำนวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดน่าน 

64. นางนิภารัตน์ ประพฤติ   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
65. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีวิชัย   เกษตรจังหวัดน่าน 

66. นายสมาน สุวัควาณิชย์   สหกรณ์จังหวัดน่าน 

67. นายวุฒิพันธุ์ เนตรวิชัย   ปศุสัตว์จังหวัดน่าน 

68. นายพฤทธิ์ ประภาสะโนบล  ปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน  

69. นายคฑาวุธ ปานบุญ   ประมงจังหวัดน่าน 

70. นางสาวกนกอร แสงอรุณ   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน 

71. นายเอนก ดีพรมกุล   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดิน เขต 7 

72. นายสมชาติ ธรรมขันทา   ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืดน่าน 

73. นางสาวฉัตรสุดา เชิงอักษร  ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรน่าน 

74. นางณัติกานต์ บุญเจริญ   หัวหน้าสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรจังหวัดน่าน 

75. นายณัฐฐ์ฐนท์ ยิมิสุโท   หัวหน้าด่านตรวจพืชทุ่งช้างน่าน 

76. นางรัตนาพร จิตตรง   รกน.ผอ.ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดน่าน 

77. นายโชติกรวิชช์ ทวีศักดิ์ทินโชติ  (แทน) ผู้อำนวยการโครงการชลประทานน่าน 

78. นางศิญาภัส ยาใจ   (แทน) ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดน่าน 

79. นางสาวธิดาลักษณ์ เรืองฤทธิ์  (แทน) หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

80. นางสาวฟ้าใส แสงคำ   (แทน) หัวหน้าด่านกักกันสัตว์น่าน 

81. นางณัฐกฤตา พิเคราะห์   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ น่าน 

82. นายอนุกุล กองแก้ว   (แทน) หัวหน้าสำนักงานสภาเกษตรจังหวัดน่าน 
 

/ กระทรวง... 



4 

 

กระทรวงคมนาคม 

83. นายปทา วันจันทร์   ขนส่งจังหวัดน่าน 

84. นายมงคล ปิ่นสกุล   ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงน่านที่ 1 

85. นายถาวร ชาญไชย   ผู้อำนวยการสำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาแพร่ 
86. นางสาวกรวรรณ เอี่ยมโยธา  (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงน่านที่ 2 

87. นายกรวิทย์ แกล้วทนงศ์   (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทน่าน 

88. นายการันต์ ปราวาศ   (แทน) ผู้อำนวยการท่าอากาศยานน่านนคร 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

89. นายมานิต ธนวงศ์   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน  
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 

90. นายลัญจวร เตปา   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์ป่าไม้น่าน 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

91. นางสาวสุภาวดี ศิริวรรณ   สถิติจังหวัดน่าน 

92. นายสายันต์  ไชยยศ   ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาน่าน 

กระทรวงพลังงาน 

93. นายสุกิตติ เจดีย์วุฒิ   พลังงานจังหวัดน่าน 

กระทรวงพาณิชย์ 

94. นางทัศนีย์ ทองแดง   (แทน) พาณิชย์จังหวัดน่าน 

กระทรวงแรงงาน 

95. นายนพดล ชาญชัยภูวดล   จัดหางานจังหวัดน่าน 

96. นางสาวจีรวัจน์ วงศาโรจน ์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

97. นางสาวอิศราภรณ์ วงอินตา  รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดน่าน 

98. นางสาวอุบล อินต๊ะ   (แทน) แรงงานจังหวัดน่าน 

99. นายณัฐกรรณ แสนสุวรรณศรี  (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

กระทรวงวัฒนธรรม 

100. นางสาวชลลดา สังวร   หัวหน้าพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ น่าน 

101. นายจีรศักดิ์ เพชรสุทธิ์   (แทน) วัฒนธรรมจังหวัดน่าน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

102. นางนัฑวิภรณ์ จันต๊ะพรมมา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     ประถมศึกษาน่าน เขต 2 

103. นางสาวฐิติพร บุทธิจักร์   ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 

104. นายปิยะนุช ไชยสมทิพย์  (แทน) ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

105. นายพิเชษฐ์ วงศ์สวัสดิ์   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

/ 106. นาง... 
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106. นางโสภา ชวนวัน   (แทน) ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

107. นายณรงค์กร สิงห์อุดร   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดน่าน 

108. ผศ.ดร.พชร สายมาระ   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารมหาวิทยาลัย 
     เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

109. นายณัฐพล ไชยยวงศ์   (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
110. นายตรัน ชำนาญชาติ   (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 

111. นายปราโมทย์ ติวัฒนา   (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 

112. นางสาวชญาณ์ธนิดา บัวผัน  (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 

113. นายไชย ฉัตรวโน   (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปัว 

114. นางสุภางค์ สารเถื่อนแก้ว  (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 

115. ผศ.ดร.เชษฐ์ นิมมาทพัฒน์  (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

กระทรวงสาธารณสุข 

116. นายจงจิต ปินศิริ   (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

117. นายแพทย์วสันต์ แก้ววี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน 

118. นายอาทิตย์ มะลิดวง   หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศห้วยโก๋น 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

119. นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ อุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

120. นางสาวณัฐฐ์ชญา ชัยวงศ์  (แทน) ผู้จัดการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 
     และขนาดย่อม 

รัฐวิสาหกิจ 

121. นายโยธิน ทับทิมทอง   ผอ.การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) สำนักงานน่าน 

122. นายวสันต์ ไชยน้อย   โทรคมนาคมจังหวัดน่าน 

123. นายดรุตร์ ชูจันทร์   ผู้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 

124. นายกัญจน์ วนสัณฑ์วงกต  ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดน่าน 

องค์กรภาคเอกชน 

125. ว่าที่ ร.ต.สุเทพ วงศ์วิเศษ  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายเอกชัย กังคำ    ป้องกันจังหวัดน่าน 
2. นางสุพิชฌาย์ ศิลารมณ์   เสมียนตราจังหวัดน่าน 
3. นายโกสินทร์ นิยะกิจ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
4. นางปูริดา บัวหลวง   (แทน) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดน่าน 
5. นางสาวจิรัชยา ขำสาธร   นักวิเทศสัมพันธ์ 
6. นางชินารมณ์ คำฟองเครือ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพิชญา เหลือมไทย   นักประชาสัมพันธ์ 

/ ผู้ไม่เข้า... 
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 38 
2. นักวิทยาศาสตร์ (สบ 3) หน.พิสูจน์หลักฐานน่าน  
3. อัยการจังหวัดน่าน 
4. อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน 
5. ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน 
6. ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 
7. หัวหน้าโครงการเขื่อนไฟฟ้าพลังน้ำลุ่มน้ำน่านตอนบน 
8. ผู้อำนวยการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
9. ผู้อำนวยการสำนักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 13 
10. ผู้อำนวยการสำนักศิลปกรที่ 7 น่าน 
11. ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 
12. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
13. ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศรีน่าน 
14. หัวหน้าไปรษณีย์จังหวัดน่าน 
15. ผู้จัดการธนาคารออมสินสาขาน่าน 
16. ผู้จัดการธนาคารกรุงไทยสาขาน่าน 
17. ประธานหอการค้าจังหวัดน่าน 
18. ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดน่าน 
19. ประธานชมรมธนาคาร 
20. นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวน่าน 
21. ผู้จัดการศูนย์ SME ครบวงจร จังหวัดน่าน 
22. ประธานชมรมนักจัดรายการวิทยุจังหวัดน่าน 
23. นายกสมาคมกำนันผู้ใหญ่บ้านจังหวัดน่าน 

เริ่มประชุม - เวลา ๐9.00 น. โดยมี นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผู ้ว่าราชการจังหวัดน่าน  
เป็นประธานดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

เรื่องก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 

1. การส่งมอบคนโทน้ำศักดิ์สิทธิ์ เนื่องในงานประเพณีสรงน้ำพระหลักเมือง ประจำปี 2567 
  มอบให้แก่นายอำเภอทั้ง 15 อำเภอ (สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน) 

2. การมอบโล่เชิดชูเกียรติแก่คนดีศรีจังหวัด (สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน) จำนวน 2 ราย 

 2.1 ประเภทเยาวชน ได้แก่ นายพงศพัศ กิวัฒนา 
 2.2 ประเภทประชาชน ได้แก่ ว่าที่ร้อยตรี สมเดช อภิชยกุล 
 
 
 

/ 3. การมอบ... 
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 3. การมอบเกียรติบัตรให้กับเครือข่ายทางวัฒนธรรม และผู้นำชุมชนคุณธรรมฯ ที่ได้เข้ารับ
 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม
 สร้างสรรค์ “เท่ียวชุมชน ยลวิถี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สำนักงานวัฒนธรรม
 จังหวัดน่าน) จำนวน 2 ราย 

  3.1 นางลออ อุตมา 
  3.2 นายธนภูมิ คำวรรณ 

 4. การมอบใบรับรองแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)  
 (สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน) จำนวน 15 ราย 

 5. มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรรางวัลแก่ วิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด จังหวัดน่าน  
  ปี 2567 (สำนักงานเกษตรจังหวัดน่าน) จำนวน 4 ราย 

  5.1 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสาหร่ายน้ำจืดบ้านหนองบัว 

  5.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกพืชสมุนไพรเพื่อผลิต
  เครื่องหอม 

  5.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงไก่ประดู่หางดำ 

  5.4 รางวัลชมเชย ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์แม่จริม 

 6. แนะนำผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ (สำนักงานจังหวัดน่าน) 
  6.1 นางรัศมี ตุ่มสีใส ตำแหน่ง คลังจังหวัดน่าน 

  6.2 นายมงคล ปิ่นสกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงน่านที่ 1 

  6.3 นายคณภัทร ธนนันทนสกุล ตำแหน่ง สรรพากรพ้ืนที่น่าน 

 7. สรุปกิจกรรมเด่นของแต่ละหน่วยงาน ประจำเดือนมีนาคม ปี พ.ศ. ๒๕๖7  
  (สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน) 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน - นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

   - เรื่องช่วงวันหยุดยาวที่จะถึงนี้ต้องมีการเตรียมการรับมือสำหรับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ปีที ่แล้วสถิติการเกิดอุบัติเหตุค่อนข้างสูง เจ้าหน้าที ่ต้องเหนื ่อยหากผู ้ใช้รถใช้ถนน  
ขาดวินัย ความรับผิดชอบ สุดท้ายความรับผิดชอบจะตกอยู่ที ่โรงพยาบาล บุคลากร 
ทางการแพทย์ และสัปเหร่อ ผมเคยเสนอในที่ประชุมว่า ผู้ประสบอุบัติเหตุรายไหนที่ทำผิด
และรู้ตัวว่าตัวเองผิดไม่ว่าจะมี พรบ. หรือไม่ ควรจะมีการคุมประพฤติเป็นระยะเวลา  
อย่างน้อย 2 เดือน เพ่ือให้เกิดความสำนึกผิดและรู้สึกถึงความเดือดร้อน แต่ในความเป็นจริงนั้น
ไม่สามารถทำได้ เพราะตามข้อระเบียบต้องจ่ายเป็นค่าปรับแทน เพราะฉะนั้นบุคลากร
ทางการแพทย์จึงเหนื่อย แต่ในเมื่อเจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน
อย่างเข้มแข็ง จึงหวังว่าผู ้ใช้รถใช้ถนนจะมีความสำนึกเห็นใจเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงาน  
เห ็นใจคนทางบ้าน ครอบครัวที ่รออยู ่  จ ึงต ้องขอฝากเร ื ่องน ี ้ ให ้อย ูในความดูแล 
ของหลายหน่วยงานทั้งท่านท้องถิ่นจังหวัด และท่านนายอำเภอในหลายพื้นที่ที่มีการจัด
กิจกรรม จัดงานประเพณีสงกรานต์ในกรณีที่มีเหตุการณ์ชุลมุน การเขม้น หรือการล้างแค้น 
และเหมือนทุกปีที่ผ่านมาต้องขอความกรุณาตำรวจภูธรจังหวัดน่านในการส่งเจ้าหน้าที่ 
สายตรวจเพื่อทำหน้าที่ในห้องฉุกเฉิน เพราะเคยมีหลายกรณีที่ตามไปล้างแค้น แต่ที่ผ่านมา
ต้องขอชื่นชมว่าเจ้าหน้าที่ตำรวจจากหลายสถานีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  

มติที่ประชุม - รับทราบ 

/ ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัดน่าน และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน 

 ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 - ฝ่ายเลขานุการได้นำรายงานการประชุมฯ ลงในเว็บไซต์ www.nan.go.th  
  เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม - ให้การรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน  
  ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เพื่อทราบ 

 3.1 การรับบริจาคโลหิตของสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดน่าน 

  - สรุปผลการออกหน่วยรับบริจาคโลหิต ประจำเดือน มีมาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - กำหนดแผนออกหน่วยรับบริจาคโลหิต ประจำเดือน เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 3.2 การป้องกันและลดอุบัต ิเหตุทางถนนจังหวัดน่านช่วงเทศกาลสงกรานณ์  
 พ.ศ. 2567 ตามแผนบูรณาการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
 และวันหยุด พ.ศ. 2567 

  - รณรงค์ “ขับขี่ปลอดภัย เมืองไทยไร้อุบัติเหตุ” 
    - เป้าหมาย เพื่อให้ประชาชนเดินทางอย่างปลอดภัยไร้อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล

สงกรานต์ 2567  
    - ช่วงรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 1 มีนาคม – 3 เมษายน 2567 
    - ช่วงก่อนควบคุมเข้มข้น 4 - 10 เมษายน 2567 
    - ช่วงควบคุมเข้มข้น 11 - 17 เมษายน 2567 

/ ช่วง... 

สำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดน่าน 

ที่ทำการปกครองจังหวัดน่าน 
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    - ช่วงหลังควบคุมเข้มข้น 18 - 24 เมษายน 2567 
    - 5 มาตรการหลัก 
      (1) มาตรการการบริหารจัดการ 
      (2) มาตรการลดปัจจัยเสี่ยงด้านถนน และสภาพแวดล้อม 
      (3) มาตรการการลดปัจจัยเสี่ยงด้านยานพาหนะ 
      (4) มาตรการด้านผู้ใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย 
      (5) มาตรการด้านการช่วยเหลือหลังเกิดอุบัติเหตุ 
    - ตัวชีว้ัดผลการดำเนินงาน เทียบกับสถิติในช่วงเทศกาลเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ลดลง

ไม่น้อยกว่า 5 % 
      (1) จำนวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ (ไม่เกิน 42 ครั้ง จำนวนผู้บาดเจ็บ (admit)  

ไม่เกิน 42 คน จำนวนผู้เสียชีวิต ไม่เกิน 4 คน) 
      (2) จำนวนผู้เสียชวีิต ณ จดุเกิดเหตุ ลดลง 
      (3) จำนวนผู้บาดเจ็บ และเสียชีวิต ที่เป็นผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ ลดลง 
      (4) จำนวนผู้เสียชวีิต และบาดเจ็บ (admit) ที่เป็นเด็กและเยาวชน  

ซึ่งไม่สวมหมวกนิรภัยลดลง 
      (5) จำนวนผู้เสียชีวิต และบาดเจ็บ (admit) ที่เกิดบริเวณทางข้าม/ทางม้าลาย ลดลง 
    - สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
      - สงกรานต์ 64 เกิดอุบัติเหตุ 36 ครั้ง บาดเจ็บ 36 ราย เสียชีวิต 2 ราย  

สาเหตุจากการดื่มแล้วขับ / ขับรถเร็ว ไม่สวมหมวกนิรภัย รถจักรยานยนต์เกิดอุบัติเหตุสูงสุด 
      - สงกรานต์ 65 เกิดอุบัติเหตุ 31 ครั้ง บาดเจ็บ 32 ราย เสียชีวิต 2 ราย  

สาเหตุจากการดื่มแล้วขับ / ขับรถเร็ว ไม่สวมหมวกนิรภัย รถจักรยานยนต์เกิดอุบัติเหตุสูงสุด 
      - สงกรานต์ 66 เกิดอุบัติเหตุ 66 ครั้ง บาดเจ็บ 65 ราย เสียชีวิต 7 ราย  

สาเหตุจากการดื่มแล้วขับ / ขับรถเร็ว ไม่สวมหมวกนิรภัย รถจักรยานยนต์เกิดอุบัติเหตุสูงสุด 
      - สงกรานต์ 67 เป้าหมายการเกิดอุบัติเหตุไม่เกิน 42 ครั้ง บาดเจ็บไม่เกิน 42 ราย 

เสียชีวิตไม่เกิน 7 ราย  
    - มาตรการในการป้องกันฯ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ) 
      (1) ด้านการบริหารจัดการ (จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ จังหวัด/อำเภอ/อปท.สำรวจจุดเสี่ยง/พ้ืนที่จัดกิจกรรม) 
      (2) ด้านการลดปัจจัยเสี่ยงด้านถนนและสภาพแวดล้อม (คืนพ้ืนที่ซ่อมบำรุง/ก่อสร้าง/

ติดตั้งป้ายเตือน ฯลฯ) 
      (3) ด้านการลดปัจจัยเสี่ยงด้านยานพาหนะ (ตรวจสอบความพร้อมยานพาหนะ 

พรบ./ภาษีประจำปี) 
      (4) ด้านผู้ใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย (ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนปฏิบัติตาม พรบ.

จราจร/กฎหมาย) 
      (5) ด้านการช่วยเหลือหลังเกิดอุบัติเหตุ (เตรียมความพร้อมระบบการแพทย์ฉุกเฉิน) 
    - นโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
      - ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนขับเคลื่อนแผนแม่บท

ความปลอดภัยทางถนน พ.ศ.2565 - 2570 อย่างจริงจัง ต่อเนื่องเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ลดอัตราผู้สูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 12 คน ต่อแสนประชากรในปี 2570 และบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ “ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง” เกิดการสัญจรทางถนน 
ที่ปลอดภัยนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนทุกคน 
 

/ ให้ผู้ว่า... 
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      - ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ใช้กลไกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกัน
และลดอุบ ัต ิ เหต ุทางถนน พ.ศ.2554 บูรณาการทุกหน่วยงานในพื ้นที ่ข ับเคล ื ่อน 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยดึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้ใช้รถใช้ถนนทุกประเภทและทุกช่วงวัย 

      - ผู้ว่าราชการจังหวัดบูรณาการร่วมกับตำรวจ ฝ่ายปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่ บังคบัใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด จริงจัง และต่อเนื่อง 

      - ให ้ผ ู ้ว ่าราชการจ ังหว ัด บ ูรณาการร ่วมก ับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักในการขับขี่ที่ปลอดภัยเน้นพฤติกรรมเสี่ยง “ดื่มไม่ขับ” 
โดยจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

      - ในช่วงเทศกาล และวันหยุด ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล และวันหยุด อย่างเข้มข้น โดยเน้น
มาตรการบังคับใช้กฎหมายและมาตรการเชิงร ุกในพื ้นที ่ ให้ความสำคัญในการดูแล 
ความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกในการเดินทางตลอดช่วงเทศกาล และวันหยุด  
เพ่ือให้การเดินทางถึงจุดหมายได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 

    - ปัญหาและอุปสรรคในการลดอุบัติเหตุทางถนน 
      (1) ผู้ใช้รถใช้ถนนขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร เช่น ดื่มแล้วขับ ขับรถเร็ว

เกินกฎหมายกำหนด ไม่สวมหมวกนิรภัย 
      (2) การดัดแปลงรถทำให้รถมีสภาพที่ไม่ปลอดภัย รถไม่มีการต่อพรบ.และขาด 

การต่อภาษีประจำปี 
      (3) สภาพการจราจรหนาแน่นมากขึ้นโดยเฉพาะช่วงเวลาเร่งด่วน (07.00 - 08.30 น/

16.30 - 17.00 น.) 
      (4) มีจุดเสี่ยงที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข/โดยเฉพาะถนนที่ก่อสร้างใหม่ 
      (5) มีการจอตรถบนไหล่ทางทำให้กีดขวางช่องทางจราจร โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมือง 
      (6) สภาพถนนเป็นภูเขาลาดชันและคดเคี้ยวตามไหล่เขา ผู้ขับขี่ ไม่ชำนาญเส้นทาง 

เช่น ทางไปอำเภอบ่อเกลือ 
      (7) สภาพอากาศในพ้ืนที่ในบางห้วงเวลา/บางพ้ืนที่ แสงสว่าง ไม่เพียงพอ/ฝนตกถนนลื่น 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เพื่อพิจารณา 

 4.1 สถานการณ์และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน ไฟป่า  
และ PM2.5 

  - สถานการณ์หมอกควัน และฝุ่น PM2.5 ภาพรวมของจังหวัดน่าน 
    - คุณภาพอากาศจังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 25 มีนาคม 2567 
      - ค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) เกินค่ามาตรฐาน จำนวน 58 วัน 
      - คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์ดี – มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  - ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่จังหวัดน่านประจำวันที่ 25 มีนาคม 2567 
    (1) สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศ ณ ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน 
         - ค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) มีค่าเท่ากับ 53.9 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
         - คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
         - เกินค่ามาตรฐาน จำนวน 57 วัน 
 

/ (2) สถานี... 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 
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    (2) สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศ ณ ตำบลหว้ยโก๋น อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
         - ค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) มีค่าเท่ากับ 55.9 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
         - คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
         - เกินค่ามาตรฐาน จำนวน 45 วนั 
    - ค่ามาตรฐาน เปลี่ยนจาก 50 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร เป็น 37.5 ไมโครกรัม 

ต่อลูกบาศก์เมตร 
  - ค่าฝุ่น (PM2.5) ในพื้นที่จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 25 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
  - ค่ามาตรฐาน ความหมาย วิธีปฏิบัติ 
    - อากาศดีมาก ประชาชนทุกคนสามารถดำเนินชีวิตได้ตามปกติ 
    - อากาศดี สามารถทำกิจกรรมกลางแจ้งได้ตามปกติ 
    - อากาศปานกลาง ลดระยะเวลาการทำกิจกรรมหรือการออกกำลังกายกลางแจ้งที่ใช้แรงมาก 

   - เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
      - ใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเอง ทุกครั้งที่ออกนอกอาคาร 
      - จำกัดระยะเวลาในการทำกิจกรรมหรือการออกกำลังกายกลางแจ้งที่ใช้แรงมาก 
      - ควรสังเกตอาการผิดปกติ เช่น ไอ หายใจลำบาก ระคายเคืองตา 
    - มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
      - งดกิจกรรมกลางแจ้ง 

     - หากมีความจำเป็นต้องทำกิจกรรมกลางแจ้งให้ใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเองทุกครั้ง 
เช่น หน้ากากป้องกัน PM2.5 

      - หากมีอาการผิดปกติให้รีบไปพบแพทย์ 
     - ผู้ที่มีโรคประจำตัว ควรอยู่ในพื้นที่ปลอดภัยจากมลพิษทางอากาศ ให้เตรียมยา
และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นให้พร้อม และปฏิบัติตามคำแนะนำของแพทย์อย่างเคร่งครัด 

  - กราฟแสดงค่า PM2.5 ทั ้ง 2 สถานีในพื ้นที ่จ ังหวัดน่าน ข้อมูลระหว่าง 
วันที่ 1 มกราคม – 25 มีนาคม 2567 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ จุดความร้อน... 
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  - จุดความร้อน (Hotspot) ระบบ VIIRS ในพื้นที่จังหวัดน่าน ปี 2567 จำแนก

รายอำเภอและการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  - จุดความร้อน (Hotspot) ระบบ VIIRS ในพื้นที่จังหวัดน่านเปรียบเทียบ  

ปี พ.ศ. 2566 กับปี พ.ศ. 2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - พื้นที่เผาไหม้ (ไร่) จากดาวเทียม Landsat จำแนกรายอำเภอและการใช้ประโยชน์

พื้นที่ เปรียบเทียบ ปี พ.ศ. 2566 กับ ปี พ.ศ. 2567 
    - ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 205,105 ไร่ 
    - ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 16,515 ไร่ 
    - ลดลง 188,590 ไร่ คิดเป็น 91.95% 
  - มาตรการของจังหวัดน่าน 
    - มาตรการด้านการป้องกัน 
      (1) บริหารจัดการเชื้อเพลิง 
      (2) กำหนดวันห้ามเผาโดยเดด็ขาดในทุกพ้ืนที่ วันที่ 15 มนีาคม - 30 เมษายน 2567 

จำนวน 47 วัน 
      (3) ลดการเกิดมลพิษทีต่้นทาง (แหล่งกำเนิด) 
      (4) ตรึงพ้ืนที่กำหนดจุดเฝ้าระวังไฟป่าอย่างครอบคลุมในพ้ืนที่เสี่ยงไฟป่า 

     (5) จัดระเบียบการเข้า - ออกพ้ืนที่ป่า ลงทะเบียนผู้ที่จะเข้า – ออกพ้ืนทีป่่า 
       (6) ทำแหล่งน้ำชุมชนขนาดเล็กที่หลากหลาย สร้างความชุ่มชื้นโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
      (7) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก สื่อสารสร้างความเข้าใจ และขอความร่วมมือทุกช่องทาง 
    - มาตรการด้านการเผชิญเหตุ 
      (1) สนธิกำลัง ชุดปฏิบัติการร่วมทุกภาคส่วน ลาดตระเวน ป้องปราม และเข้าระงับเหตุไฟป่า 

/ (2) บังคับ...        
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      (2) บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด การป้องกันและปรามปรามผู้ลักลอบเผาป่า 
      (3) กำหนดสถานที่พักชั่วคราว (Safety Zone) บริการด้านสาธารณสุข 
      (4) แจ้งเตือนสถานการณ์ในช่วงวิกฤต และการป้องกันตนเองที่ถูกต้องให้ทราบ

อย่างต่อเนื่อง 
  - จุดความร้อน (Hotspot) ดาวเทียมระบบ VIIRS 17 จังหวัดภาคเหนือ 

เปรียบเทียบ ปี พ.ศ. 2566 กับ ปี พ.ศ. 2567 (จังหวัดน่าน ลำดับที่ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - แนวโน้มจุดความร้อน (Hotspot) ระบบ VIIRS 17 จังหวัดภาคเหนือ 

เปรียบเทียบ 5 ปี ย้อนหลัง ระหว่าง ปี พ.ศ. 2562 ถึง ปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

 4.2 สถานการณ์น้ำในพื้นที่จังหวัดน่าน และการแก้ปัญหาภัยแล้ง 
  - ข้อมูลลำน้ำ และแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วไปจังหวัดน่าน  
    - ลุ่มน้ำน่าน ต้นกำเนิดของแม่น้ำน่านเกิดจากดอยภูแว เทือกเขาหลวงพระบาง  

เขตอำเภอบ่อเกลือมีพ้ืนที่ลุ่มน้ำประมาณ 11,599 ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ำท่า 
เฉลี่ย 6,516 ล้าน ลบ.ม. 

    - ลุ ่มน้ำยม อยู ่ในเขตอำเภอบ้านหลวง อำเภอสองแคว และอำเภอเมืองน่าน  
มีพ้ืนที่ลุ่มน้ำประมาณ 526 ตารางกิโลเมตร ปริมาณนำ้ท่าเฉลี่ย 138 ล้าน ลบ.ม. 

    - รวมปริมาณนำ้ทัง้ 2 ลุ่มน้ำ 6,654 ล้าน ลบ.ม. 
    - ปริมาณนำ้ที่เก็บกักไว้ได้ 68.663 ล้านลบ.ม.  

/ แผนผัง... 

โครงการชลประทานน่าน 
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  - แผนผังลุ่มน้ำน่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - สถานการณ์น้ำในอ่างเก็บน้ำ จังหวัดน่าน ดูแลโดยโครงการชลประทานน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - แผนการจัดสรรน้ำฤดูแล้ง ปี 2566/67 (จังหวัดน่าน) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ แผนการ... 
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  - แผนการจัดสรรน้ำและการเพาะปลูก ในเขตชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  - สภาพปัญหาพื้นที่ลุ่มน้ำในเขตจังหวัดน่าน 
    - พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดภัยแล้งจังหวัดน่าน และพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดน้ำท่วมซ้ำซาก

จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    -  
  
    - แนวทางการแก้ไข ปัญหาการเกิดอุทกภัย และภัยแล้งในลุ่มน้ำน่าน มีลักษณะ

คล้ายกับพื้นที่ลุ่มน้ำอื่น ๆ คือ การผันแปรของปริมาณน้ำฝน ส่งผลให้เกิดความแห้งแล้ง
ในช่วงที่ฝนทิ้งช่วง ในทางกลับกันเมื่อมีฝนตกหนักก็ทำให้เกิดน้ำไหลหลากท่วม พ้ืนที่อยู่อาศัย 
และพ้ืนที่การเกษตร การแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงมีแนวทางแก้ไขในภาพรวมโดยสรุป ดังนี้ 

      (1) การก่อสร้างอ่างเก็บน้ำขนาดกลาง และขนาดเล็กในแต่ละลุ ่มน้ำสาขา 
ที่มีศักยภาพ เพื่อเก็บกักปริมาณน้ำหลากในฤดูฝน และส่งน้ำให้กับพื้นที่ที่มีความต้องการ
น้ำในช่วงฤดูแล้งของลุ่มน้ำสาขานั้น ๆ  

      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพ โดยการก่อสร้างระบบส่งน้ำและกระจายน้ำให้ทั่วถึง 
      (3) การขดุลอก ลำน้ำสายหลักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำ 
      (4) ปรับปรุงประสิทธิภาพการระบายน้ำ 

/ (5) ก่อสร้าง... 
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      (5) ก่อสร้างถังเก็บน้ำ สระเก็บน้ำประจำไร่นา ฯลฯ ในพ้ืนที่อยู่ห่างไกลจากแหล่งน้ำ  
 /นอกเขตชลประทานตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  - โครงการอ่างเก็บน้ำน้ำกิ จังหวัดน่าน 
    - แผนการจัดซื้อที่ดิน ดำเนินการตามพ้ืนที่ใช้ในการก่อสร้าง 
      - ระยะที่ 1 เพ่ือการก่อสร้างถนนทางเข้าหัวงานและสำนักงาน บ้านพักชั่วคราว 

วงเงินประมาณ 64.71 ล้านบาท 
      - ระยะที่ 2 เพ่ือการก่อสร้างถนนทางลำเลียงวัสดุ หัวงานก่อสร้างเขื่อน แหล่งหิน

และบ่อยืมดิน วงเงินประมาณ 224.00 บาท 
      - รวมระยะที่ 1 – 2 วงเงินประมาณ 288.71 ล้านบาท 
      - ระยะที่ 3 พ้ืนที่น้ำท่วมและถนนทางเชื่อม วงเงินประมาณ 49.20 ล้านบาท 
      - รวมวงเงินค่าจัดซื้อที่ดินทั้งสิ้นประมาณ 337.91 ล้านบาท 
  - การให้ความช่วยเหลือที่ผ่านมา 
    - รถบรรทุกน้ำขนาด 6,000 ลิตร 2  คัน 
    - เครื่องสูบน้ำขนาด 8 นิ้ว  11  เครื่อง 
    - รถบรรทุกเครน   2 คัน 
    - รถบรรทุกน้ำช่วยเหลือที่โรงพยาบาลห้วยโก๋น 
    - สนับสนุนเครื่องสูบน้ำช่วยเหลือที่โครงการทหารพันธุ์ดี 
    - สนับสนุนเครื่องสูบน้ำพลังงานไฟฟ้าช่วยเหลือที่โครงการทหารพันธุ์ดี 
  - มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งของจังหวัดน่าน ปี 2566 – 2567 
    - อำเภอที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค จำนวน 2 

อำเภอ ได้แก่ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ และอำเภอท่าวังผา 
    - จังหวัดได้จัดประชุมคณะกรรมการในการดำเนินการป้องกันหรือยับยั้งภัยพิบัติ  

ที่จะเกิดขึ ้นในเวลาอันใกล้กรณีภัยแล้ง จังหวัดน่าน ครั ้งที ่ 1/2565 เมื ่อวันที่  12 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน  
มีมติเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบอนุมัติใช้จ่ายเงินทดรองราชการฯ โดยให้ดำเนินการ
เบิกจ่ายจริง ตามความจำเป็นซึ่งวิเคราะห์แล้วเห็นว่า  จังหวัดน่านมีความเสี่ยงที่จะเกิด 
ภัยแล้งที่รุนแรง เนื่องจากมีปริมาณฝนที่ตกไม่เพียงพอต่อความต้องการทั้งด้านอุปโภค 
บริโภค รวมทั้งด้านเกษตรกรรม จำเป็นต้องดำเนินการป้องกันหรือยับยั้งจึงมีมติเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบอนุมัติใช้จ่ายเงินทดรองราชการเชิงป้องกันหรือยับยั้งภัยพิบตัิ
กรณีฉุกเฉิน (ภัยแล้ง) ในวงเงิน 1,419,767.67 บาท 

    - ผลการดำเนินงานป้องกันหรือยับย้ังภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินภัยแล้ง 
      - ขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการ พร้อมเครื่องจักรกลสาธารณภัย 

ยานพาหนะ และเครื่องมืออุปกรณ์ ของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 15 
เชียงราย ในการปฏิบัติงานสูบน้ำเพื่อไปกักเก็บในแหล่งน้ำต่างๆ ซึ่งได้จัดเตรียมพื้นที่  
ที่จะใช้กักเก็บแหล่งน้ำไว้แล้ว ดังนี้ 

      - อำเภอเฉลิมพระเกียรติ รวม 2 โครงการ 
        (1) โครงการป้องกันหรือยับยั้งภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้นในเวลาอันใกล้ กรณีภัยแล้ง 

การสูบน้ำ จากแม่น้ำน่านไปยังอ่างเก็บน้ำบ้านห้วยโก๋น หมู ่ท ี ่  1 ตำบลห้วยโก๋น  
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน เพื่อการอุปโภคบริโภค งบประมาณ 978,866.14 บาท 
ระยะเวลา 26 วัน (ใช้เครื่องสูบน้ำจำนวน 3 เครื่อง) ปริมาณน้ำปลายสาย ประมาณ 
15,000 ลูกบาศก์เมตร ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2567 

 
/ (2) เป็นค่า... 

สำนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดน่าน 
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        (2) เป็นค่าจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการป้องกันหรือยับยั้งภัยพิบัติ 
(ภัยแล้ง) ในพ้ืนที่บ้านห้วยดง หมู่ที่ 3 ตำบลห้วยโก๋น อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน 
งบประมาณ 117,200 บาท 

      - อำเภอท่าวังผา รวม 1 โครงการ 
        - โครงการป้องกันหรือยับยั้งภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้นในเวลาอันใกล้ กรณีภัยแล้ง 

การสูบน้ำจากแม่น้ำน่านไปยังอ่างเก็บน้ำบ้านห้วยเดื่อ หมู่ที่ 3 ตำบลศรีภูมิ อำเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน เพื่อการอุปโภคบริโภค งบประมาณ 440,910.53 บาท ระยะเวลา 26 วัน 
(ใช้เครื ่องสูบน้ำจำนวน 2 เครื ่อง) การปฏิบัติงาน เริ ่มวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  
สูบน้ำเข้าได้ประมาณ 13,000 ลูกบาศก์เมตร สามารถใช้น้ำให้ผ่านพ้นวิกฤตในครั้งนี้ได้ 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

4.3 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณเดือนมีนาคม 2567  
 - ผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน “งบส่วนราชการ” ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 ที่มา: ระบบ New 
GFMIS Thai 
   - เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาส 2/2567  
     - ภาพรวม ร้อยละ 80 
     - รายจ่ายประจำ ร้อยละ 81 
     - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 74 
   - ภาพรวม งบประมาณ 1,795.26 ล้านบาท ใช้จ่าย 1,473.48 ล้านบาท  
คิดเป็น 82.1% เบิกจ่าย 1,412.22ล้านบาท คิดเป็น 78.7% ลำดับการใช้จ่าย 28 
ลำดับการเบิกจ่าย 16 
   - รายจ่ายประจำ งบประมาณ 1,564.75 ล้านบาท ใช้จ่าย 1,287.85 ล้านบาท  
คิดเป็น 82.3% เบิกจ่าย 1,271.70 ล้านบาท คิดเป็น 81.3% ลำดับการใช้จ่าย 35 
ลำดับการเบิกจ่าย 39 
   - รายจ่ายลงทุน งบประมาณ 230.52 ล้านบาท ใช้จ่าย 185.64 ล้านบาท คิดเป็น 
80.5% เบิกจ่าย 140.52 ล้านบาท คิดเป็น 60.9% ลำดับการใช้จ่าย 29 ลำดับ 
การเบิกจ่าย 8 
 - ผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน “งบกรมจังหวัด” ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 ที่มา: ระบบ New 
GFMIS Thai 
   - เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาส 2/2567  
     - ภาพรวม ร้อยละ 80 
     - รายจ่ายประจำ ร้อยละ 81 
     - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 74 
   - ภาพรวม งบประมาณ 19.18 ล้านบาท ใช้จ่าย 13.13 ล้านบาท คิดเป็น 
68.5% เบิกจ่าย 5.29 ล้านบาท คิดเป็น 27.6% 
   - รายจ่ายประจำ งบประมาณ 19.18 ล้านบาท ใช้จ่าย 13.13 ล้านบาท คิดเป็น 
68.5% เบิกจ่าย 5.29 ล้านบาท คิดเป็น 27.6% 
 - เง ินกันไว้เบ ิกเหลื ่อมปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่   
15 มีนาคม 2567 
 

/ เงินกันฯ... 

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
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   - เงินกันฯ สุทธิ 665.32 ล้านบาท  
   - เบิกจ่าย 521.52 ล้านบาท คิดเป็น 78.40% 
   - คงเหลือ 143.80 ล้านบาท 
 - หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ “ภาพรวม” สูงสุด 10 ลำดับ (เรียงลำดับจาก
มากไปน้อย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ที่มา : ระบบ New GFMIS Thai 
ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ “ภาพรวม” 10 ลำดับสุดท้าย (เรียงลำดับจาก
น้อยไปมาก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ที่มา : ระบบ New GFMIS Thai 
ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - การยืนขอรับบำเหน็จบำนาญ ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่พ้นจากราชการ
เพราะเกษียณอายุ ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 (หนังสือ ว 137 ลว. 7 มีนาคม 2567) 

    - ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ 
ให้ยื่นคำร้องขอรับบำเหน็จบำนาญ ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดล่วงหน้าได้เป็นเวลา 8 เดือน 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 

/ (1) ข้าราชการ... 
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      (1) ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ที ่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ 
ยื ่นขอรับบำเหน็จบำนาญล่วงหน้า ได้ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป  
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

          (1.1) ยื่นต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด 

          (1.2) ยื่นด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-filing) ผ่านเว็บไซต์ https://dps.cgd.go.th 
       - การลงทะเบียนเข้าใช้งานในระบบ ต้องระบุอีเมลของตนเองเพื่อใช้รับ

รหัสผ่านสำหรับการยืนยันตัวตน (OTP) หรือกรณีลืมรหัสผ่าน 

       - ควรหลีกเลี่ยงการใช้อีเมลของส่วนราชการ 

       - e-filing ยังสามารถเรียกดูสถานะการยื ่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญ
หนังสือสั่งจ่าย หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย ตลอดจนประวัติการเบิกจ่ายเงิน 

          (1.3) ยื่นผ่าน Mobile Application “Digital Pension” 
       - ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และผู้ปฏิบัติงานในระบบ Digital Pension 

ต้องมีความรอบคอบ รัดกุม และเพิ่มความระมัดระวังในการเข้าใช้งานในระบบ Digital 
Pension เพ่ือไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล และมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต  

มติที่ประชุม - รับทราบ 

 4.4 ขอเชิญชวนการยื่นแบบ ภ.ง.ด.90/91 โค้งสุดท้าย ใกล้สิ้นสุดระยะเวลาการยื่น
แบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ประจำปี 2566 

 - โค้งส ุดท้าย การยื ่นแบบ ภ.ง.ด.90/91 ปี 2566 ยื ่นแบบกระดาษวันสุดท้าย  
วันที่ 1 เมษายน 2567 

 - การยื่นแบบระบบ Internet E-FILING วันสุดท้าย วันที่ 9 เมษายน 2567 

 - ขอเชิญชวนยื่นแบบ ภ.ง.ด.90/91 ใช้ที่อยู่จังหวัดน่าน เพ่ือภาษีเข้าน่านพัฒนาเมืองน่าน 

 - ช่องทางการจ่ายภาษีออนไลน์ 
   (1) จ่ายด้วย QR Code 
   (2) จ่ายด้วย E-payment 
   (3) จัดด้วยบัตรเครดิต (Internet Credit Card) 
   (4) จ่ายด้วย ATM on Internet 
   (5) จ่ายด้วยบัตรภาษีอิเล็กทรอนิกส์ (Tax Smart Card) 
   (6) จ่ายด้วย Pay-in Slip ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 - วิธีการผ่อนจ่ายภาษี 
   - ถ้ามีภาษีที ่ต้องจ่ายจำนวนตั้งแต่ 3,000 บาทขึ ้นไปไม่ว่าจะเป็น ภ.ง.ด.90/91  

หรือ ภ.ง.ด. 94 ผู ้เสียภาษีมีสิทธิขอผ่อนจ่ายภาษีได้เป็น 3 งวด เท่า ๆ กันเท่านั้น  
โดยผู้เสียภาษีสามารถติดต่อขอผ่อนจ่ายได้ที่ สำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขา หรือแจ้ง  
ความประสงค์ตอนยื่นแบบออนไลน์ 

     - งวดที่ 1 จ่ายพร้อมกับการยื่นแบบแสดงรายการภายในช่วงเวลาที่กรมสรรพากรกำหนด 

     - งวดที่ 2 จ่ายภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ต้องชำระงวดที่ 1 

     - งวดที่ 3 จ่ายภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ต้องชำระงวดที่ 2 

   - ถ้าผู้เสียภาษีมิได้จ่ายภาษีภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ผู้เสียภาษีจะหมดสิทธิผ่อนจ่าย
ภาษี และต้องเสียเงินเพิ่มในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อเดือน หรือเศษของเดือนของเงินภาษี
งวดที่เหลือ 

 

 

/ ติดต่อ... 

สำนักงานสรรพากร 
พื้นที่น่าน 

https://dps.cgd.go.th/
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แบบฟอร์มรับรอง/ขอแก้ไขรายงานการประชุม 
คณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจำเดือนมีนาคม 2567 

ในวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 3 

------------------------------------------ 

หน่วยงาน........................................................................................................................................ 

  รับรองรายงานการประชุม 

 ขอแก้รายงานการประชุม 

    ขอแก้ไขรายงานการประชุม หน้าที่...........บรรทัดที่.................................................... 

จากข้อความเดิม........................................................ ................................................................................... ........ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แก้ไขเป็น…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           

 

                                                   (ลงชื่อ).......................................................... .......    

                             (..........................................................................) 

                             ตำแหน่ง........................................................................... 

 


