
 
การมอบหมายภารกิจ 

แบบการนำเข้าและปรับปรุงข้อมูลของจังหวัดน่าน 
รองรับการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    
ข้อมูลพื้นฐาน     

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ อปท. รูปแบบพิเศษ ให้แสดง
แผนผัง โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
 
 
 
 

สนจ.นน.(ยพ.). นางสาวรุ่งรัตน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

แบบ 3 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
  (1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
-  แสดงข ้อม ูลผ ู ้บร ิหารแต ่ละคน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) 
ช่องทาง 
  การติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู ้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

สนจ.นน.(ยพ.). นางสาวรุ่งรัตน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

ดำเนินการแล้ว 

O3 อำนาจหน้าที่   - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

สนจ.นน.(ยพ.). นางสาวรุ่งรัตน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 
 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O4 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-
mail  ของหน่วยงาน (4) แผนที่ตั้ง 

สนจ.นน.(ยพ.). นางสาวรุ่งรัตน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

ดำเนินการแล้ว 

การประชาสัมพันธ์    
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว ้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 
 
 
 

สนจ.นน.(ยพ.). 
ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคทุก
หน่วยงาน 

นางสาวรุ่งรัตน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล    
O6 Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ

หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน * ไม่รวมถึง E-mail 

สนจ.นน.(ยพ.). 
และทุกส่วน
ราชการส่วน
ภูมิภาค 

นางสาวรุ่งรัตน์  
จิณะเสน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

ดำเนินการแล้ว 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ    
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ    

O7 
 

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง   
  (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
  (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 

สนจ.นน.(ยพ.). นางอรอุมา  
เซ็นน้อย/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O8 
 

แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

-  แสดงแผนการดำเน ินงานตามภารก ิ จของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม  
  (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
  (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หร ือกิจกรรม - แสดงผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หร ือรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า  อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม   
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

สนจ.นน.(ยพ.). นางอรอุมา  
เซ็นน้อย/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

- แสดงผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงาน
ประจำปี  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
  (4) ปัญหา/อุปสรรค  (5) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

สนจ.นน.(ยพ.). นางอรอุมา  
เซ็นน้อย/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

ดำเนินการแล้ว 



7 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

การปฏิบัติงาน    
O10 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ชื่องาน  
  (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
  (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน  
  (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรม
จังหวัด) / สนง.
ขนส่งจังหวัด 

นายสัญญา     
กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

การให้บริการและติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
สำหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้  บริการหรือการ
ให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

   

O11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* 
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน  
  (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ   
  (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุ
ว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
  (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล)/สนง.ที่ดิน
จังหวัด/สนง.
ขนส่งจังหวัด 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สนจ.น่าน 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื่อง
นั ้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
ท ี ่ ม ี ร ายละเอ ี ยดของแต ่ละงาน อย ่ างน ้ อย
ประกอบด้วย 
  (1) จำนวนผู ้ร ับบริการที ่เข ้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ  (Walk-in) 
  (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล)/สนง.ที่ดิน
จังหวัด/สนง.
ขนส่งจังหวัด 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สนจ.น่าน 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

O13 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอ ียดว ิธ ีการใช ้ งานระบบการ
ให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสือ่สารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล)/สนง.ที่ดิน
จังหวัด/สนง.
ขนส่งจังหวัด 

น.ส.รริณชญา 
บุตรแก้ว 
ผอ.กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สนจ.น่าน 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง     
O14 

 
 

รายการการจัดซื้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหา
พัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ ่ายหมวดงบลงท ุนท ี ่จะม ีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
 

สนง.คลังจังหวัด/
สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

น.ส.อำภา   
กลิ่นมาลัย
นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

O15 
 

ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

น.ส.อำภา  
กลิ่นมาลัย
นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯใน
กรณีดังกล่าว 

O16 
 

ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงความก ้าวหน ้าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
  (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)     
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ   
  (6) ราคากลาง (บาท)  
  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)     
   (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก       
   (10) เลขที่โครงการ  

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

น.ส.อำภา   
กลิ่นมาลัย
นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 



12 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

   (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
   (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ     
  (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)   
  (3) ปัญหา/อุปสรรค                
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง         
  (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)   
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (6) ราคากลาง (บาท) 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

น.ส.อำภา   
กลิ่นมาลัย
นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 



13 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
  (8) เลขประจำต ัวผ ู ้ เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ  
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
O18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม   
  (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม   
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล)/สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด 

น.ส.ภัทรอัปสร  
เกิดคง 
นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญ
การ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 



14 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม     
  (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม   
  (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)     
  (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง    
  (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (7) ปัญหา/อุปสรรค 
  (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล)/สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด 
 

น.ส.ภัทรอัปสร  
เกิดคง 
นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญ
การ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล)/สนง.

น.ส.ภัทรอัปสร  
เกิดคง 
นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญ
การ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 



15 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

สาธารณสุข
จังหวัด 

O21 
 

การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ   
  (2) แนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts เพ ื ่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ที ่จ ัดทำขึ ้นโดย
หน่วยงาน 
  (3) การฝึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 
 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล)/สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด 

น.ส.ภัทรอัปสร  
เกิดคง 
นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญ
การ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส     

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

O22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื ่อ-สกุลของผู ้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ        
  (2) ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ     
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักงานจังหวัด        
(กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 

นายสัญญา 
กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที ่มีการคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้ง
เบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด        
(กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 

นายสัญญา 
กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
  (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ   
  (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

สำนักงานจังหวัด        
(กลุ่มงานศูนย์
ดำรงธรรมจังหวัด 

นายสัญญา 
กามินทร์ 
ผอ.ศดธ.จ.นน. 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม    
O25 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม      
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม   
  (4) การนำผลจากการมีส ่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัด  
(กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 
(กบจ.) 

พันจ่าอากาศ
เอกชูเกียรติ  
กวาวสนั่น 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต     
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน    
 นโยบาย No Gift Policy     
O26 

 
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
- มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อประกาศว ่าผู ้บร ิหารและ
เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัต ิหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
 
 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

การดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O27 
 

การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 
- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

การดำเนินการแล้ว 

O28 
 

รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที่  
สำหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

การดำเนินการแล้ว 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต    
O30 

 
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
  (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง     
  (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
*  กรณ ีหน ่ วยงานท ี ่ ไม ่ม ีภารก ิจการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี ่ยงการทุจริตใน

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื ่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 

O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเส ี ่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบ ประจำป ี  พ .ศ .  2566 ท ี ่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

การดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    

แผนป้องกันการทุจริต    
O32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที ่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการ/กิจกรรม           
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*   
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 

 

 

 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

การดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินการที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาล  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค   
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผล
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 

 

 

 

 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

การดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
O34 

 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี ้
  (1) กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที ่ โปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) การให้บริการและระบบ E-Service          
  (3) ช่องทางและร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง    
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล   
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

นายจัด   
กุลณาวงค์  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่าการดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ   
  (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง   
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   
  (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมภิาค/

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานที ่

รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบกำกบั

ติดตาม/จัดทำ
ข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงาน
จังหวัด) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 

ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเด็นข้อคำถาม

องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

 
4. รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว้) 

O35 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายใน 

 

- แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) มาตรการหร ือกิจกรรมที ่ดำเน ินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม  
  (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 
 
 

น.ส.ภัทรนิษฐ์  
กันนิกา  
พนักงาน
ทรัพยากรบุคค 

นางวิไลวรรณ  บุดาสา 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
น่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงานข้อมลู       ลงช่ือ ………………………………………………………………………….. 

                                 (นางวิไลวรรณ  บุดาสา) 
                             หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน  
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หมายเหตุ : สำหรับการประเมินรอบ 6 เดือน (1ตุลาคม2565 - 31มีนาคม2566)  

1. ให้จังหวัดกรอกข้อมูล/ปรับข้อมูลข้อ 1,2 และ 3 (สำหรับ รอบ2/2567 นำผลค่าคะแนน ITA  

ตามประกาศของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประกอบการประเมินฯ)  

2. ตัวอักษรสีแดงเป็นการมอบหมาย สป.มท.ส่วนกลาง 

คือตัวอย่างร่างการมอบหมายภารกิจของส่วนกลาง(สป.มท.) 

สำหรับการมอบ ศสส.สป. เนือ่งจากรับผิดชอบลงระบบข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สป.มท. 

3. ขอให้จังหวัดมอบหมายให้หน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบในจังหวัดดำเนินการตามความเหมาะสม 

4. ขอให้ จังหวัดรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลตามแผนการดำเนินงานการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โดยให้ระบุอยู่ระหว่างการดำเนินการ/ดำเนินการแล้ว)  


