
รายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดนา่น ประจำเดือนธันวาคม 2566 

ในวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดน่าน 

********************************** 

ผู้มาประชุม 

กระทรวงมหาดไทย 

1. นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่   ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน (ประธาน) 
2. นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน  รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน  
3. นายผะอบ บินสะอาด   ปลัดจังหวัดน่าน  
4. นางสาวอัฐฟ้า ก้อนทอง   หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

5. นายดลภาค เนตรใส   นายอำเภอเมืองน่าน 

6. นายนพพร เรืองสว่าง   นายอำเภอเวียงสา 

7. นายบัณฑูร  สุนทรสมบัติ   นายอำเภอนาน้อย 
8. นายสุทัศน์ จินตเวชศาสตร์   นายอำเภอท่าวังผา 
9. นายชนินทร์ พันธุ์เหม   นายอำเภอปัว 
10. นายพิพัฒน์ เพ็ชร์พิพัฒน์   นายอำเภอทุ่งช้าง 

11. นายรุ่งโรจน์ สะท้าน   นายอำเภอเชียงกลาง 
12. นายสิโรตม์ ชมใจ   นายอำเภอแม่จริม 

13. นายทศพล  จักรบุญมา   นายอำเภอนาหมื่น 
14. นางพิมลพันธุ์ จันโทภาส   นายอำเภอบ่อเกลือ 
15. นายพรพิษณุ จันสวัสดิ์   นายอำเภอสองแคว 
16. นายสุทัศน์ ลิ้มวณิชย์กุล   นายอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
17. นายพงษ์สิลป์ ผาลา   นายอำเภอภูเพียง 
18. นายวรวิทย์ อินต๊ะใจ   หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน 
19. นายสมชาย เกตะมะ   ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

20. นายสุรพล เธียรสูตร   นายกเทศมนตรีเมืองน่าน 

21. นายธีรศักดิ์ จันทร์ต๊ะ   (แทน) เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 

22. นางสาวสาวดี โทสุวรรณ   (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดน่าน 

23. นายชัยยะ ศรีชัยยะ   (แทน) พัฒนาการจังหวัดน่าน 

24. นายอนันต์ชัย เบ้าทอง   (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 

25. นายณรงค์ฤทธิ์ คงปาน   ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาน่าน 
26. นายวรายุทธ เขียวปัญญา   นายกสมาคมกํานันผู้ใหญ่บ้านจังหวัดน่าน 
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กระทรวงกลาโหม 

27. พ.อ.ประเสริฐ ไชยนอก   สัสดีจังหวัดน่าน 

28. พ.อ.ธงชัย มีอนันต์   (แทน) รอง ผอ.รมน.จว.นน. 
29. พ.ต.เอนก ไชยศิลป์   (แทน) ผู้บังคับหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 31 

30. ผู้แทนผู้บังคับการกรมทหารพรานที่ 32 

31. ร.อ. วีที ดอนอินไชย   (แทน) ผู้บังคับการกองพันทหารม้าที่ 10 

32. นางสาวสุนิฏฐา เปรมมาก  (แทน) สำนักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตน่าน 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
33. พ.ต.อ.สมพร ปานพรหม   (แทน) ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 

34. พ.ต.ท.กิตติธร นาคเกลี้ยง  (แทน) ผู้กำกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดน่าน 

35. ร.ต.อ.ชุมพล ปันทะนันท์   (แทน) สารวัตรตำรวจท่องเที่ยว 3 น่าน 

36. พ.ต.ท.จุลเดช ว่องไว   (แทน) พิสูจน์หลักฐานจังหวัดน่าน 

37. พ.ต.อ.วิรัช ปันคำ   (แทน) ผบ.ร้อย ตชด. 324 

38. ร.ต.อ.อโนชัย สมจิตร    (แทน) ผบ.ร้อย ตชด. 325 

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
39. นางสาวสุปรียา ชุนสนิท   อัยการผู้เชี่ยวชาญ สำนักงานอัยการภาค 5 รักษาการ 

     ในตำแหน่ง อัยการจังหวัดน่าน และรักษาการในตำแหน่ง 
     อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน 

40. นายวิทยา นิลฑมร   อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย
     และการบังคับคดีจังหวัดน่าน 

41. นายโชคด ีด้วงแปน้    ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดน่าน 

กระทรวงยุติธรรม 

42. นายสมยศ โยธินกิจโกศล   รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดน่าน 
43. นายสมพักษ์ สืบศรี   ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน 
44. นายวีรชาติ จันทจร   ผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติและยุติธรรมจังหวัดน่าน 
45. นางแก้วใจ ขันธพร   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 

สำนักนายกรัฐมนตรี 
46. นายณัฏฐ์ปวัฒน์ ลือยศ   ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 
47. นางสาวธนวันต์ ชุมแสง   ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 
48. นางธัญชนก จอมทรักษ์   ผู้จัดการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลาง 

     และขนาดย่อม น่าน 

49. นายกวิน สาพัน    (แทน) ผู้อำนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 
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กระทรวงการคลัง 

50. นายทรงพล ทรัพย์วัฒนากุล  ธนารักษ์พ้ืนที่น่าน 

51. นายวิษณุ วงศ์เสาวรภย์   นายด่านศุลกากรทุ่งช้าง 

52. นางวรณัฐธยาน์ กองคำ   ผู้อำนวยการสำนักงาน คปภ.จังหวัดน่าน 

53. นางสาวกรรณิการ์ ลำลือ   (แทน) คลังจังหวัดน่าน 

54. ว่าที่ ร.ต.อินใจ ลำไชสา   (แทน) สรรพสามิตพ้ืนที่น่าน 

55. นายชาตรี อินทรวิเศษ   (แทน) สรรพากรพ้ืนท่าน 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

56. นางสาวนพรัตน์  ศตะรัตน์  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 

57. นางศุภรดา กานดิศยากุล   ผู้จัดการสำนักงานพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวยั่งยืนเมืองเก่าน่าน 

58. นายรักษาสกุล ปลอบโยน   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์การกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

59. นางสาวมนวิธี หมวกนิกุล   (แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
60. นางสาวฐิติกร วงค์กองแก้ว  (แทน) หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดน่าน 

61. นางสาวสภุาวดี ศิริสาร   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดน่าน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
62. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีวิชัย   เกษตรจังหวัดน่าน 

63. นายสมาน สุวัควาณิชย์   สหกรณ์จังหวัดน่าน 

64. นายคฑาวุธ ปานบุญ   ประมงจังหวัดน่าน 

65. นางสาวกนกอร แสงอรุณ   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน 

66. นางรัตนาพร จิตตรง   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริม 
     และพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดน่าน 

67. พันจ่าเอกสุริยัน ปันชัย   หัวหน้าสำนักงานสภาเกษตรจังหวัดน่าน 

68. นางอ้อมฤทัย ใจจันทร์   (แทน) ปศุสัตว์จังหวัดน่าน 

69. นางสาวสุทธิดา น้อยใหญ่   (แทน) ปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 

70. นายโชติกรวิชช์ ทวีศักดิ์ทินโชติ  (แทน) ผู้อำนวยการโครงการชลประทานน่าน 

71. นางสาวนรินทร์พร นาเมือง  (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดิน เขต 7 

72.  นางสางธิดาลักษณ์ เรืองฤทธิ์  (แทน) หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

73. นางสาวดวงกมล ปิงไฝ   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืดน่าน 

74. นายทรงศิลป์ บุญทองโท   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรน่าน 

75. นางสาวภัทรวดี อนันต๊ะยศ   (แทน) หัวหน้าสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกจังหวัดน่าน 

76. นางสาวฟ้าใส แสงขำ   (แทน) หัวหน้าด่านกักกันสัตว์น่าน 

77. นางปวันรัตน์ สมแสง   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ น่าน 

78. นายวรชัย ธนกันต์ธัช   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
นายจักรพงษ์ สาบุญมา   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
     การเกษตรจังหวัดน่าน 
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กระทรวงคมนาคม 

79. นายปทา วันจันทร์   ขนส่งจังหวัดน่าน 

80. นายถาวร ชาญชัย   รักษาราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเจ้าท่า
     ภูมิภาคสาขาแพร่ 

81. นางสาวอังสุมา ปัญญา   ผู้อำนวยการท่าอากาศยานน่านนคร 

82. นางสาวกรวรรณ เอี่ยมโยธา  (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงน่านที่ 2 

83. นายเด่น ปินตามี   (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทน่าน 

84. นายการันต์ ปลาลาส   (แทน) ผู้อำนวยการท่าอากาศยานน่านนคร 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

85. นายมานิต ธนะวงศ์   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 

86. นายเจริญ โพธิรินทร์   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 13 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

87. นางสาวสุภาวดี ศิริวรรณ   สถิติจังหวัดน่าน 

88. นายสายันต์  ไชยยศ   ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาน่าน 

กระทรวงพลังงาน 

89. นายสุกิตติ เจดีย์วุฒิ   พลังงานจังหวัดน่าน 

กระทรวงพาณิชย์ 

90. นางนันทกานต์ สบานงา   (แทน) พาณิชย์จังหวัดน่าน 

กระทรวงแรงงาน 

91. นายนพดล ชาญชัยภูวดล   จัดหางานจังหวัดน่าน 

92. นางสาวจีรวัจน์ วงศาโรจน ์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

93. นางสาวจำลองลักษณ์  ก่ายแก้ว  แรงงานจังหวัดน่าน 

94. นางสาวกิ่งก้อย น้อยสะปุ๋ง  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

95. นายวันเฉลิม บุญมี   (แทน) ประกันสังคมจังหวัดน่าน 

กระทรวงวัฒนธรรม 

96. นางภัทรภร ชัยวัฒนกุล   วัฒนธรรมจังหวัดน่าน 

97. นางชลลดา สังวร   หัวหน้าพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ น่าน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

98. นายศิริโชค พิพัฒน์เสถียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
99.  นางนัฑวิภรณ์ จันต๊ะพรมมา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
100. ดร.สิงห์เพชร สุทธิ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
101. นายกมล สุทธาวาส   ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 
102. นางธิดา เสมอใจ   ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศรีน่าน 

/ 103. ผศ.ดร... 
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103. ผศ.ดร.วิโรจน ์มงคลเทพ  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารมหาวิทยาลัย  
     เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

104. นายพิเชษฐ์ วงค์สวัสดิ์   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

105. นางสาวดรุณี กานบัว   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนา่น 

106. นางพันธวรรณ รุ่งเรือง    (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดน่าน 

107. นางวัฒนาพร ไชยวงศ์   (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 
108. นางสาวชญาณ์ธนิดา บัวผัน  (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 

109. นายจิรงวัฒน์ วังกง   (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 

กระทรวงสาธารณสุข 

110. นายแพทย์วสันต์ แก้ววี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน 

111. นายชุมพล สุทธิ   (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

112. นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ อุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

รัฐวิสาหกิจ 

113. นายกัญจน์ วนสัณฑ์วงกต  ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดน่าน 

114. นายโยธิน ทับทิมทอง   ผู้อำนวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  
     สำนักงานน่าน 

115. นายอิทธิศักดิ์ กองคำ   หัวหน้าไปรษณีย์จังหวัดน่าน 

116. นายวสันต์ ไชยน้อย   โทรคมนาคมจังหวัดน่าน 

องค์กรภาคเอกชน 

117. ว่าที่ ร.ต.สุเทพ วงศ์วิเศษ  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอาภรณ์ นิลศิริ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
2. นายสัญญา กามินทร์   ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
3. นางสาวรรินทร์ชญา บุตรแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวสุพัตรา บุญถึง   ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ 
5. นางขนิษฐาข์ อมรทิพย์วงศ์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดน่าน 
6. นายขวัญชัย คำชุ่ม   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
7. นางศุภคินี โชติวรอานนท์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
8. นางสาวจิรัชยา ขำสาธร   นักวิเทศสัมพันธ์ 

 
 
 

/ เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม - เวลา ๐9.00 น. โดยมี นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่ ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน เป็นประธาน
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

เรื่องก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 

1. ผู ้ว ่าราชการจังหวัดน่านมอบใบประกาศเกียรติคุณ การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
 ด้านบัญชีของหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดน่าน ตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
 ประจำปีงบประมาณ  

 พ.ศ. 2566 (สำนักงานคลังจังหวัดน่าน) จำนวน 10 ราย ดังนี้  
 1.1 แขวงทางหลวงชนบทน่าน   1.6   โรงเรียนปัว 
 1.2 มทร. ล้านนา น่าน   1.7   สถานพินิจฯ จังหวัดน่าน 
 1.3 โรงเรียนน่านปัญญานุกูล   1.8   สพป. น่าน เขต 1 
 1.4 ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ น่าน 1.9   ที่ทำการปกครองจังหวัดน่าน 
 1.5 โรงพยาบาลน่าน    1.10 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 
 2. ผู้ว่าราชการจังหวัดน่านมอบใบประกาศนียบัตร (สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด)  

  2.1 นักออกแบบตัดเย็บ "ชุดผ้าไทยใส่ให้สนุก" ตามโครงการส่งเสริมการออกแบบตัดเย็บ
  ผ้าไทยภายใต้โครงการ "ผ้าไทยใส่ให้สนุก" จำนวน 2 ราย 

  2.2 สารสนเทศตำบลต้นแบบ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี
  งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ราย  

 3. ผู้ว่าราชการจังหวัดน่านมอบใบประกาศนียบัตรศูนย์เวลเนส (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน) 
  3.1 ประเภทสถานพยาบาล จำนวน 1 ราย   

  3.2 ประเภทนวดเพ่ือสุขภาพ จำนวน 1 ราย 

 4. ผู้ว่าราชการจังหวัดน่านอ่านสารนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันอุบัติภัยแห่งชาติ ประจำปี 2566  
  (สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน)   
 5. แนะนำผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ (สำนักงานจังหวัดน่าน) 

 5.1 นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่ ตำแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
 5.2 นายทศพล  จักรบุญมา ตำแหน่ง นายอำเภอนาหมื่น 

 5.3 นายสิโรตม์  ชมใจ ตำแหน่ง นายอำเภอแม่จริม 

 5.4 นายบัณฑูร  สุนทรสมบัติ ตำแหน่ง นายอำเภอนาน้อย 

 5.5 นายมนูญศักดิ์  สังข์ทอง ตำแหน่ง นายอำเภอบ้านหลวง 

 5.6 นายเทิดบุญ  ศิลารมณ์ ตำแหน่ง นายอำเภอสันติสุข 

 5.7 นางสาวนพรัตน์  ศตะรัตน์ ตำแหน่ง ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 

 5.8 นางสาวกนกอร แสงอรุณ ตำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน 

 5.9 พ.อ.ประเสริฐ ไชยนอก ตำแหน่ง สัสดีจังหวัดน่าน 

 5.10 นายสุกิตติ เจดีย์วุฒ ิ ตำแหน่ง พลังงานจังหวัดน่าน 

 6. สรุปกิจกรรมเด่นของแต่ละหน่วยงาน ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖6  
  (สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน) 
 
 
 
 
 

/ ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน - นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่ ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

   - การประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดเป็นการประชุม 
ที่สำคัญ ส่วนตัวผมเคยย้ายไปทำงานหลายจังหวัดการประชุมนี้ก็มีทุกจังหวัด 

 แต่จะแตกต่างกันที ่องค์ประกอบหรือเนื ้อหาสาระที่พูดคุยกัน ในบางจังหวัดจะมีแค่ 
คณะกรมการจังหวัดที่เข้าร่วมประชุมแต่หลาย ๆ จังหวัดจะมีหัวหน้าส่วนราชการจังหวัด
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมด้วยเช่นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่อย่างจังหวัดเชียงใหม่ 
มีผู้เข้าประชุมถึงสามร้อยท่าน หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคในทุกจังหวัดมีทั้งหมด 34 ท่าน
ซึ่งถือว่าน้อยและส่วนใหญ่จะลงท้ายด้วยคำว่าจังหวัด เช่น พาณิชย์จังหวัด ประชาสัมพันธ์
จังหวัด และอุตสาหกรรมจังหวัด ส่วนราชการส่วนภูมิภาคตามระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินภายใต้การบังคับบัญชาของผู้ว่าราชการจังหวัด แต่ส่วนราชการส่วนใหญ่ไม่ใช่ส่วน
ราชการส่วนภูมิภาค ถ้าเป็นส่วนราชการส่วนกลางและตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดจะมีคำว่า เขต 
หรือ ภาค ต่อท้ายเช่น สรรพากรพื้นที่ สรรพากรเขต สรรพสามิตเขต สรรพาสามิตจังหวัด 
บางทีก็เป็นคำว่าจังหวัดอย่างชลประทานจังหวัดไม่ได้อยู่ส่วนภูมิภาค เพียงแค่ตั้งอยู่ใน
พื้นที่จังหวัดน่านซึ่งเราก็ได้เชิญมาเข้าร่วมประชุมด้วย และอยากจะทำความเข้าใจเรื่อ งนี้
ในเบื้องต้นคือ เมื่อหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดน่านแล้วท่านจะต้องทำงานเพื่อคนนา่น 
เพราะฉะนั้นสิ่งที่อยากให้ทุกท่านคำนึงถึงก็คือ เราทำงานในพื้นที่จังหวัดน่าน ในบทบาท 
ที่ท่านทำงานส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับกระทรวง กรมของท่าน ท่านอธิบดี ท่านปลัดกระทรวง  
แต่ถ้าท่านเข้ามาในพ้ืนที่แล้ว ท่านก็จะมีประชาชนเมืองน่าน มีหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ที่จะต้องทำงานด้วยกัน เพราะฉะนั้น ท่านจะต้องมีสมดุลถ้าท่านฟังแต่กระทรวงหรืออธิบดี
ของท่าน ก็จะมีปัญหาในการทำงานในพ้ืนที่เพราะการสั่งการจากส่วนกลางจะเป็นนโยบาย
เดียวกันทั้งหมด สั่งให้ทุกจังหวัดปฏิบัติเหมือนกัน เหมือนกับการตัดเสื้อโหลไม่ใช่ทุกคนที่
จะใส่ได้พอดี สำหรับบางคนอาจจะใหญ่ไป สำหรับบางคนอาจจะเล็กไป ดังนั้น  ท่านต้อง
ตัดชุดให้พอดีตัวคำถามก็คือพอดีตัวทำอย่างไร ท่านต้องเฉลี่ยน้ำหนักการทำงานของท่าน 
ท่านต้องฟังพี ่น ้องประชาชนเมืองน่าน ท่านต้องฟังส ่วนราชการที ่อยู ่จ ังหวัดน ่าน  
ถามว่าท่านทำงานคนเดียวได้ไหม อาจจะเป็นไปได้แต่คงทำได้ไม่ดี และเมื่อท่านต้องการ
ความร่วมมือในการทำงานท่านจะไม่ได้รับการอนุเคราะห์ สิ่งที่เป็นห่วงก็คืออยากให้ท่าน
เฉลี่ยน้ำหนักการทำงานให้ดี เรื ่องนโยบายจากส่วนกลางท่านก็ต้องรับฟังเพราะท่านเป็น
ผู้บริหาร ในส่วนของหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคในพื้นที่อยากให้ท่านทำงานด้วยกัน
เป็นเพื ่อนร่วมงานกัน อันนี ้ก ็เป ็นแนวทางการทำงานที ่อยากให้ทุกท่านระลึกไว้ 
รายละเอียดการทำงานที่ลึกกว่านี้ที ่อยากจะพูดคุยก็ยังมีอยู่แต่จะขอพูดในโอกาสหน้า
ต่อไป 

 วาระรองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

 - นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

   - อยากจะฝากความห่วงใยไปถึงทุกท่านในช่วงวันหยุดยาว หัวหน้าส่วนราชการ  
หลายท่านน่าจะจองตั๋วเครื่องบิน เช็คสภาพรถเตรียมพร้อมแล้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ได้จัดเตรียมเลือดไว้อย่างเพียงพอแล้วเช่นกัน ที ่สำคัญคือมีการจัดเตรียมตรวจวัด
แอลกอฮอล์ตามนโยบายของท่านผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน และผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 
และอยากจะฝากเรื่องการดูแลระบบไฟฟ้าช่วงหยุดยาวตามสถานที่ราชการ เพราะว่า
อากาศที่แห้งแล้งและไม่มีเจ้าหน้าที่อยู่ทั้งวัน ในส่วนของการเดินทางก็อยากจะฝากกำชับ
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานในเรื่องของการจัดงานสังสรรค์ ถ้าเกิดเป็นคดีความขึ้นมา 

 
/ จะไม่... 
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 จะไม่ส่งผลดีต่อข้าราชการ เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกท่าน และต้องขอขอบคุณทุกท่าน  
ที ่ได้ให้ความร่วมมือในการทำงานของจังหวัดน่านตลอดปีที ่ผ ่านมา ขอให้ทุกท่าน  
มีสุขภาพแข็งแรง ทำงานร่วมกันต่อไปในปีหน้าด้วยความสนุกสนาน 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน 

 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

 - ฝ่ายเลขานุการได้นำรายงานการประชุมฯ ลงในเว็บไซต์ www.nan.go.th  
  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม - ให้การรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน  
  ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและวาระสำคัญของจังหวัดน่าน 

 3.1 สรุปผลการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดน่าน 

  - การขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา 

  ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
    - การตรวจสอบและคัดกรองข้อมูลครัวเรือน TPMAP ปี 2566 เป้าหมายตั้งต้น 

 3,583 ครัวเรือน คจพ. มอบเป้าหมายการดำเนินงาน 5 มิติ 
    - คัดกรองครัวเรือนที่มีคุณสมบัติตามข้อยกเว้น  

      ก ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ เด็กแรกเกิดมีน้ำหนัก 2,500 กรัม 

      ข สมาชิกในครัวเรือนตกเกณฑ์ ที่มีความพิการ ชราภาพ ไม่สามารถพัฒนาได้ 
      ค ครัวเรือนที่ไม่อยู่จริงในพ้ืนที่ เนื่องจากย้ายออกจากหมู่บ้าน 

      ง สมาชิกเสียชีวิตทั้งครัวเรือน 

    - ประเมินผลการแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบผลที่ได้จากการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  
 ปี 2567 กับปัญหา (5 มิติ) ในระบบ TPMAP 

      - ผลการตรวจสอบข้อมูลครัวเรือน TPMAP ปี 2566 
 

 
   
 

/ การขับเคลื่อน... 

สำนักงานพัฒนาชุมชน 
จังหวัดน่าน 
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  - การขับเคลื ่อนการดำเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
 อย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

      - การบูรณาการให้ความช่วยเหลือ  ว ันพฤหัสบดีท ี ่  14 ธ ันวาคม 2566  
 ศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั ่งยืนตามหลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดน่าน (ศจพ.จ.) ลงพื้นที่ติดตามเยี่ยมเยียน  
 และบูรณาการให้ความช่วยเหลือครัวเรือนเป้าหมายที่ตกเกณฑ์มิติด้านรายได้  
 ในกิจกรรม “หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ณ บ้านบ่อหลวง 
 หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อเกลือใต้ อำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

      - ศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ศจพ.) ทุกระดับ ทีมปฏิบัติการฯ และทีมพี่เลี ้ยง  
 ลงพื้นที่ติดตาม เยี่ยมเยียน และให้ความช่วยเหลือครัวเรือนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 การดำเน ินงานขจ ัดความยากจนฯ ในระบบ TPMAP  ป ี  2565-2566  
 อย่างต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

 3.2 รายงานสถานการณ์การท่องเที่ยว และการส่งเสริมการท่องเที ่ยวจังหวัดน่าน 
 ประจำเดือนธันวาคม 2566 

  - จำนวนผู้เยี่ยมเยือนและรายได้ ปี 2566 (ม.ค.-พ.ย.) จังหวัดน่าน 
      - อัตราการเข้าพักแรม 72.97 % 
      - จำนวนสถานพักแรม 481 แห่ง 5,695 แห่ง 
      - จำนวนนักท่องเที่ยว 1,553,134 คน/ครั้ง 

      - รายได้ 4,100 ล้านบาท 

  - สถานการณ์ท่องเที่ยวจังหวัดน่านช่วงวันหยุดยาว วันรัฐธรรมนูญ 

      - จำนวนนักท่องเที่ยว 15,187 คน/ครั้ง 

      - รายได้ 37.64 ล้านบาท 

  - สถานการณ์ท่องเที่ยวจังหวัดน่าน เดือนธันวาคม 

      - จำนวนนักท่องเที่ยว 144,000 คน/ครั้ง 

      - รายได้ 353 ล้านบาท 

      - ปัจจัยที่ทำให้สถานการณ์ดีขึ้น  
          - ฤดูหนาว 

          - กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

          - วันหยุดยาว 

  - ตารางเที่ยวบินเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

      - สายการบิน Air Asia  
           - ดอนเมือง-น่าน ๓ เที่ยวบินต่อวัน 

            - น่าน-ดอนเมือง ๓ เที่ยวบินต่อวัน 

      - สายการบิน Nok Air  
          - ดอนเมือง-น่าน 2 เที่ยวบินต่อวัน 

          - น่าน-ดอนเมือง 2 เที่ยวบินต่อวัน 

 

/ ปัญหา... 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
(ททท.) สำนักงานน่าน 
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  - ปัญหา / อุปสรรค 

      - สภาวะเศรษฐกิจและน้ำมันแพง นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ยังคงท่องเที่ยวเช่นเดิม 
 แต่อาจลดจำนวนทริปหรือค่าใช้จ่ายส่วนอื่นเพ่ือชดเชยกับค่าเดินทางท่ีเพ่ิมขึ้น 

      - ป ัญหาหมอกคว ันฝ ุ ่น PM 2.5 มีความร ุนแรงมากย ิ ่ งข ึ ้น ซ ึ ่ งภาคเหนือ 
 ประสบปัญหาหมอกควัน ฝุ่น PM 2.5 โดยมีค่าเฉลี่ย 52 วันต่อปี ในช่วงเดือน
 มีนาคม - เมษายน 

      - จำนวนห้องพักท่ีสามารถรองรับนักท่องเที่ยว 
      - นักท่องเที่ยวนิยมเดินทางท่องเที่ยวภาคเหนือช่วงฤดูหนาว (มีความเป็น seasonal สูง) 

 นักท่องเที่ยวนิยมเดินทางท่องเที่ยวภาคเหนือตั้งแต่ช่วงเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
 ซึ่งช่วง low season ของภาคเหนือจะอยู่ในช่วงตั้งแต่มีนาคม – กันยายน 

      - การยกเลิกเที่ยวบินของเครื่องบินขนาดเล็ก การระงับเที่ยวบินส่งผลกระทบ  
 ต่อการตัดสินใจเดินทางของนักท่องเที่ยว 

      - การกระจุกตัวของนักท่องเที ่ยว การกระจุกตัวของนักท่องเที่ยวในบางพื ้นที่  
 และบางเวลา  

     - ราคาบัตรโดยวสารราคาสูง 
      - นักท่องเที่ยวจองบัตรโดยสารในระยะเวลากระชั้นชิด 
      - นักท่องเที่ยวไทยนิยมเดินทางท่องเที่ยวต่างประเทศ 
  - กิจกรรมประชาสัมพันธ์ และการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - ปฏิทินท่องเที่ยวเดือนธันวาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 
      - กิจกรรม Join Promotion กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวช่วง High Season 
        - แอ่วน่าน นุ่งซิ่น 
        - Weekdays เสน่ห์น่าน 
        - ผู้พิชิตดอยภูคา 1715 
      - กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวช่วงเทศกาลปีใหม่ วันที่ 28 – 31 ธันวาคม  

 2566 ณ วัดพระธาตุช้างค้ำ 
มติที่ประชุม - รับทราบ 

3.3 งานสาธารณะสงเคราะห์บูรณาการความร่วมมือระหว่างวัดชุมชนที่ยั่งยืนคณะสงฆ์ 
  จังหวัดน่าน สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน และกระทรวงมหาดไทย 

 - วิดีทัศน์ประมวลภาพการทำงานสาธารณะสงเคราะห์บูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
  วัดชุมชนที ่ย ั ่งย ืนคณะสงฆ์จังหวัดน่าน สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน  
  และกระทรวงมหาดไทย 
มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
 4.1 การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 พ.ศ. 2567 
  - การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
    - คณะกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแห่งชาติ ได้ประชุม  

 ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30  น.  ณ ห้องประชุม 1 
 ปภ. อาคาร 3 ชั้น 5  กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยมี รองนายกรัฐมนตรี               
 และรัฐมนตรีว่าการแระทรวงมหาดไทย (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) เป็นประธาน 

/ ให้ทุกหน่วย... 

สำนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัดน่าน 

สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดน่าน 
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    - ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน ขับเคลื่อนแผนแม่บท
 ความปลอดภัยทางถนน พ.ศ.2565-2570 อย่างจริงจัง ต่อเนื่องเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 ลดอัตราผู้สูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 12 คน ต่อแสนประชากรในปี 2570  
 และบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ “ผู ้เสียชีว ิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง”  
 เกิดการสัญจรทางถนนที่ปลอดภัยนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนทุกคน 

    - ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ใช้กลไกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกัน
 และลดอุบัติเหตุทางถนน พ.ศ.2554 บูรณาการทุกหน่วยงานในพื้นที ่ขับเคลื ่อน  
 การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยดึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนเข้ามา 
 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่และความต้องการ 
 ของประชาชนอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้ใช้รถใช้ถนนทุกประเภท  
 และทุกช่วงวัย 

     - ผู ้ว ่าราชการจังหวัดบูรณาการร่วมกับตำรวจ ฝ่ายปกครอง และหน่วยงาน  
 ที ่ เก ี ่ยวข ้องในพื ้นที ่  บ ังคับใช ้กฎหมายอย่างเข ้มงวด จร ิงจ ัง และต่อเน ื ่อง 
 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

   เพื่อสร้างความตระหนักในการขับขี่ที ่ปลอดภัย เน้นพฤติกรรมเสี ่ยง “ดื่มไม่ขับ”  
 โดยจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

    - ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 ให้หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องดำเนินการตามกรอบ 
 แนวทางการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 อย่างเข้มข้น 
 โดยเน้นมาตรการบังคับใช้กำหมายและมาตรการเชิงรุกในพื ้นที ่ ให้ความสำคัญ 
 ในการดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกในการเดินทางตลอดช่วงเทศกาล 
 ปีใหม่ เพ่ือให้การเดินทางถึงจุดหมายได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 

  - หัวข้อรณรงค์ “ขับขี่ปลอดภัย เมืองไทยไร้อุบัติเหตุ” 
    - เป้าหมาย เพ่ือให้ประชาชนเดินทางอย่างปลอดภัยไร้อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม ่
    - ช่วงรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 1 - 21 ธันวาคม 2566 
    - ช่วงก่อนควบคุมเข้มข้น 22 - 28 ธันวาคม 2566  
    - ช่วงควบคุมเข้มข้น 29 ธันวาคม 2566 - 4 มกราคม 2567 
    - ช่วงหลังควบคุมเข้มข้น 5 - 11 มกราคม 2567 
    - 5 มาตรการหลัก 
      (1) มาตรการการบริหารจัดการ 
      (2) มาตรการลดปัจจัยเสี่ยงด้านถนน และสภาพแวดล้อม 
      (3) มาตรการการลดปัจจัยเสี่ยงด้านยานพาหนะ 
      (4) มาตรการการด้านผู้ใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย 
      (5) มาตรการด้านการช่วยเหลือหลังเกิดอุบัติเหตุ 
 

/ ตัวชี้วัด... 
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    - ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน เทียบกับสถิติในช่วงเทศกาลเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ย้อนหลัง 
 ลดลงไม่น้อยกว่า 5 % 

      (1) จำนวนครั ้งการเกิดอุบัติเหตุ (ไม่เกิน  53 ครั ้ง จำนวนผู ้บาดเจ็บ (admit)  
 ไม่เกิน 55 คน จำนวนผู้เสียชีวิตไม่เกิน 3  คน) 

      (2) จำนวนผู้เสียชีวิต ณ จุดเกิดเหตุ   ลดลง 
      (3) จำนวนผู้บาดเจ็บ และเสียชีวิต ที่เป็นผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ ลดลง 
      (4) จำนวนผู้เสียชีวิต และบาดเจ็บ (admit) ที่เป็นเด็กและเยาวชน ซึ่งไม่สวมหมวกนิรภัยลดลง 
      (5) จำนวนผู้เสียชีวิต และบาดเจ็บ (admit) ที่เกิดบริเวณทางข้าม/ทางม้าลาย ลดลง 
  - สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
    - ปีใหม่ 2563 63 คร ั ้ง บาดเจ ็บ 75 ราย เส ียช ีว ิต 2 ราย (เมาแล ้วขับ  

 /มอเตอร์ไซด์สูงสุด) 
    - ปีใหม่ 2564 51 ครั้ง บาดเจ็บ 56 ราย เสียชีวิต 1 ราย (เมาแล้วขับ/มอเตอร์ไซด์สูงสุด) 
    -  ปีใหม่ 2565 62 ครั้ง บาดเจ็บ 61 ราย เสียชีวิต  4 ราย (เมาแล้วขับ/มอเตอร์ไซด์ สูงสุด) 
    - ปีใหม่ 2566 55 ครั้ง บาดเจ็บ 58 ราย เสียชีวิต 3 ราย 
    - ปีใหม่ 2567 ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน 53 ครั้ง บาดเจ็บ 55 คน เสียชีวิต 3 ราย 
  - แนวทางในการดำเนินการ ( 2 ช่วง) 
    (1) ช่วงรณรงค์และประชาสัมพันธ์ ระหว่างวันที่ 1 - 21  ธันวาคม 2566 
    (2) ช่วงดำเนินการ 
มติที่ประชุม - รับทราบ 

 4.2 การเสด็จพระราชดำเนินมาทรงวางศิลาฤกษ์หอศิลปวัฒนธรรมเมืองน่าน  
 และแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

/ 4.3 สรุป... 

สำนักงานจังหวัดน่าน 
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 4.3 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 25674 
  ประจำเดือนธันวาคม 2566 
 - ผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบส่วนราชการ ข้อมูล ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2566 ที่มา: 

ระบบ New GFMIS Thai 
  - ภาพรวม งบประมาณ 1,493.51 ล ้านบาท ใช ้จ ่าย 901.80 ล ้านบาท  
คิดเป็น 60.4% เบิกจ่าย 862.86 ล้านบาท คิดเป็น 57.8% ลำดับการใช้จ่าย 30 
ลำดับการเบิกจ่าย 24 
  - รายจ่ายประจำ งบประมาณ 1,326.36 ล้านบาท ใช้จ่าย 797.15 ล้านบาท  
คิดเป็น 60.1% เบิกจ่าย 789.41 ล้านบาท คิดเป็น 59.5% ลำดับการใช้จ่าย 38 
ลำดับการเบิกจ่าย 38 
  - รายจ่ายลงทุน งบประมาณ 167.15 ล้านบาท ใช้จ ่าย 104.65 ล้านบาท  
คิดเป็น 62.6% เบิกจ่าย 73.45 ล้านบาท คิดเป็น 44% ลำดับการใช้จ่าย 12  
ลำดับการเบิกจ่าย 8 
- ผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบกรมจังหวัด ข้อมูล ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2566 
ที่มา: ระบบ New GFMIS Thai 
  - ภาพรวม งบประมาณ 19.18 ล้านบาท ใช้จ่าย 1.17 ล้านบาท คิดเป็น 6.1% 
เบิกจ่าย 1.17 ล้านบาท คิดเป็น 6.1%   
  - รายจ ่ายประจำ งบประมาณ 19.18 ล ้านบาท ใช ้จ ่าย 1.17 ล ้านบาท  
คิดเป็น 6.1% เบิกจ่าย 1.17 ล้านบาท คิดเป็น 6.1%   
  - รายจ่ายลงทุน งบประมาณ 0 ล้านบาท  
- เงินกันไว่เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2566 
ที่มา: ระบบ New GFMIS Thai 
  - เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีสุทธิ 665.32 ล้านบาท เบิกจ่าย 291.36 ล้านบาท คงเหลือ 
373.96 ล้านบาท 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

4.4 การรับบริจาคโลหิตของสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดน่าน 
  - สรุปผลการออกหน่วยรับบริจาคโลหิต ประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๖ 
     - วันที่ 5 ธันวาคม ๒๕๖๖ อาคารสิริเวชรัก์ ชั้น 5 โรงพยาบาน่าน จำนวนผู้บริจาค  

 400 ราย ปริมาณ 180,000 มล. ดวงตา 14 อวัยวะ 12 
         - วันที่ 7 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. หอประชุมที่ว่าการอำเภอทุ่งช้าง 

 จำนวนผู้บริจาค 77 ราย ปริมาณ 26,950 มล.  
      - วันที่ 13 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. หอประชุมที่ว่าการอำเภอนาหมื่น 

 จำนวนผู้บริจาค 81 ราย ปริมาณ 28,350 มล. ดวงตา 1 อวัยวะ 1 
      - วันที่ 14 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. โรงเรียนสา จำนวนผู้บริจาค  

 60 ราย ปริมาณ 21,000 มล.  
      - วันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. หอประชุมที่ว่าการอำเภอสันติสุข 

 จำนวนผู้บริจาค 95 ราย ปริมาณ 33,250 มล. ดวงตา 1 อวัยวะ 1 
      - วันที่ 21 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. หจก.จงเกษมมอเตอร์น่าน  

 จำนวนผู้บริจาค 47 ราย ปริมาณ 17,850 มล.  
      - วันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน 

 จำนวนผู้บริจาค 42 ราย ปริมาณ 16,450 มล. 
 

/ วันที่... 

ที่ทำการปกครองจังหวัดน่าน 

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
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    -  ว ั นท ี ่  29  ธ ั นวาคม ๒๕๖๖ หอประช ุ มท ี ่ ว ่ าการอำ เภอบ ้ านหลวง  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

    - ภายในโรงพยาบาลน่าน ข้อมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 จำนวนผู้บริจาค  414 
 ปริมาณ 186,300 มล. 

  - กำหนดแผนออกหน่วยรับบริจาคโลหิต ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖7 
    - วันที่ 3 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. วัดศรีมงคล (วัดก๋ง) อำเภอท่าวังผา 
    - วันที่ 4 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    - วันที่ 9 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. โรงเรียนสตรีศรีน่าน 
    - วันที่ 10 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. หอประชุมที่ว่าการอำเภอภูเพียง 
    - วันที่ 16 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. หอประชุมที่ว่าการอำเภอนาน้อย 
    - วันที่ 17 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. วิทยาลัยเทคนิคปัว 
    - วันที่ 23 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. แขวงทางหลวงน่านที่ 2 
  - วันที่ 24 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. หอประชุมที่ว่าการอำเภอเวียงสา 
    - วันที่ 30 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 
    - วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๘.๓0 - ๑2.00 น. หอประชุมที่ว่าการอำเภอปัว 
มติที่ประชุม - รับทราบ 

4.5 การขับเคลื ่อนการใช้ระบบ e-Document (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) 
   สำหรับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

 - กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีนโยบายในการปรับเพิ ่มบทบาท 
   ของสถ ิต ิจ ังหว ัดให ้ เป ็น “สถ ิต ิและด ิจ ิท ัลจ ังหว ัด” เพ ื ่อส ่งเสร ิมสน ับสนุน 
   และขับเคลื ่อนการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมระดับจังหวัดผ่านกลไก 
   คณะกรรมการผ ู ้บร ิหารเทคโนโลย ีระด ับส ูงระด ับจ ังหว ัด (Provincial Chief 
   Information Officer : PCIO) โดยมีนโยบายสำคัญในการขับเคลื ่อนการใช้ระบบ  
   e-Document (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
   ของภาครัฐ โดยการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้บริหารงานพัฒนาระบบราชการ 
   ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลสามารถรองรับการให้บริการประชาชน 

 - คุณลักษณะสำคัญ 3 ลักษณะงาน ได้แก ่
   (1) สามารถสร้างหนังสือราชการบนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
   (2) สามารถลงลายมือชื่อบนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
   (3) สามารถจัดเก็บและเข้าถึงเอกสารได้บนระบบ 
 - จากการสำรวจข้อมูลจาก อปท. ทั้ง 100 แห่ง ในจังหวัดน่าน พบว่ายังไม่มีการใช้

   ระบบ e-Document (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) แบบเต็มรูปแบบครบทั้ง 3 
   ลักษณะงาน 

 - สำนักงานสถิติจังหวัดน่านจะดำเนินการประชาสัมพันธ์และขับเคลื่อนร่วมกับ 
   หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายในระยะแรกคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (อปท.) ทั้ง 100 แห่ง ในจังหวัดน่าน 

 - หน่วยงานภาครัฐที่ให้บริการระบบ e-Document (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) 
   หน่วยงาน e-Service Catalog 

   - สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)  
   - ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
   - บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

/ ระเบียบวาระ... 

สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 
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แบบฟอร์มรับรอง/ขอแก้ไขรายงานการประชุม 
คณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจำเดือนธันวาคม 2566 

ในวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 3 

------------------------------------------ 

หน่วยงาน........................................................................................................................................ 

  รับรองรายงานการประชุม 

 ขอแก้รายงานการประชุม 

    ขอแก้ไขรายงานการประชุม หน้าที่...........บรรทัดที่.................................................... 

จากข้อความเดิม........................................................ ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แก้ไขเป็น…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           

 

                                                   (ลงชื่อ).......................................................... .......    

                             (..........................................................................) 

                             ตำแหน่ง........................................................................... 

 


