
นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ โครงการ /กจิกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ 

สร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

1. เข ้าใจในเจตนารมณ ์ของกฎหมายระเบ ียบ 
ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจในขั ้นตอน วิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การบัญชี การตรวจสอบ
ภายใน พัสดุ  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตลอดจน
การดำเนินการด้านความรับผิดชอบทางละเมิด ได้
อย ่างถ ูกต ้อง และสามารถนำไปปร ับใช ้ ในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้านการเงินการ
คลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
3. สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ
แก้ไขในการในการปฏิบัติงานได้ 
4. ได ้แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็น ท ัศนคต ิ  และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติราชการ 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครัฐ 
สำหรับผู้ปฏิบตัิงาน 

13 – 21 มีนาคม 
2566 

นักวิชาการเงินและบญัชี
ปฏิบัติการ เข้ารับการ
อบรม 

งบประมาณ สำนักงาน
คลังเขต 5  

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบตัิงาน
ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อาทิ ชุดหลักสูตรการเขียนหนังสือ
ราชการหล ักส ูตรการวางแผนกลย ุทธ ์  และการ
วิเคราะห์โครงการ ชุดหลักสูตรการพัฒนากระบวน
ทัศน์ และคุณลักษณะข้าราชการชุดหลักสูตรการ
เสร ิมสร้างบทบาทหญิงชาย หล ักส ูตรการเสริม
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาชุด
หลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อรองรับระบบ
จำแนกตำแหน่ง และค่าตอบใหม ่
 

การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

1 ต.ค.2565 – 1 มี.ค.
2566 

ข้าราชการในสังกัด   
สนจ.น่าน จำนวน 19 คน 
ผ่านการอบรม 12 คน   
คิดเป็นร้อยละ 63.16 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


