
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานจังหวัดน่าน  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. ๐-๕๔๗๑-๖๓๙๗  มท. ๒๑๑๖๐                                                                   
ที ่ นน ๐๐๑๗.๕/           วันที ่         มีนาคม  ๒๕๖6 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน   

  ๑.  เรื่องเดิม 
      จังหวัดน่านได้มีหนังสือมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมอบหมาย 
สำนักงานจังหวัดน่าน (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10.2 (1) มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ข้อ O42 – O43) (เอกสาร 1) 
 

 2. ข้อเท็จจริง 
      2.1 การดำเนินการตามข้อ O42 จังหวัดน่านได้แจ้งเวียนรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ทราบแล้ว และเผยแพร่บนเว็บไซต์จังหวัดน่านเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 2) 
      2.2 การดำเนินการตามข้อ O43 จังหวัดน่านได้แจ้งมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดน่านทราบ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานผลการดำเนินการให้จังหวัดทราบภายในวันที่ 17 มีนาคม 2566  
ดังนี้ (เอกสาร 3) 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
1. การสร้างการรับรู้ต่อบุคลากร
ภายในตามแบบ IIT 

ให้หน่วยงานสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานและเปิดโอกาสให้บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานมากขึ้น และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้จังหวัดทราบ 

2. การสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกตามแบบ EIT 

เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น Facebook ป้ายประชาสัมพันธ์ บอร์ด เว็บไซต์ ฯลฯ และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้จังหวัดทราบ 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบ OIT 

ให้ทุกหน่วยงานปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
และพร้อมใช้งานรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ครบถ้วน และรายงานผลการดำเนินงานให้จังหวัดทราบ 

 

      2.3 สำนักงานจังหวัดน่าน ได้รวบรวมข้อมูลตามข้อ 2.2 และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 4) 
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  3.  ข้อพิจารณา 
          เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงาน ตามข้อ 2.3 และใช้ข้อมูล
ดังกล่าวตอบตัวชี้วัด ข้อ O43 ในระบบ ITAS 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาตามข้อ 3. หากเห็นชอบ สำนักงานจังหวัดน่านจักได้ดำเนินการในส่วน               
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

การสร้างการรับรู้ต่อ
บุคลากรภายในตาม
แบบ IIT 

ให้หน่วยงานสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานมาก
ขึ้ น  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานให้จังหวัดทราบ 

ได้มีการประชุมเพ่ือดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ    การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

สำนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

สำนักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

สำนักงานปศุสัตว์ 
จังหวัดน่าน 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่านได้มีการประชุมติดตามแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดน่าน 

ได้มีการจัดประชุมเพ่ือดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

สำนักงานประมง 
จังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  

สำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดน่าน 

1. มีการรายงานการรับจัดสรรเงินงบประมาณ ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในที่ประชุม
ประจำเดือนของสำนักงานทุกเดือน 
2. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ สอบถามและเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในที่ประชุมประจำเดือนของสำนักงานทุกเดือน 
3. มีรายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่ายรายเดือนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานและติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน 

สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
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มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

  จัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

สำนักงานแรงงาน 
จังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
จังหวัดน่าน 

ได้มีการจัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ    
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  

สำนักงานบังคับคดี 
จังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  

สำนักงานขนส่งจังหวัดน่าน 

1. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบและตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 
2. การใช้จ่ายเงินต้องขออนุมัติจากกรรมการอย่างน้อย 2 ใน 3 

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 

ได้มีการจัดประชุมสำนักงาน เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและ      
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 

จัดประชุมเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ    
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  

สำนักงานพาณิชย์ 
จังหวัดน่าน 
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มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

  1. มีการรายงานการจัดสรรเงินงบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในที่ประชุมประจำเดือน
ของสำนักงานทุกเดือน 
2. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ สอบถามและเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในที่ประชุมประจำเดือนของสำนักงานทุกเดือน 
3. มีการรายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่ายรายเดือนเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
เป็นประจำทุกเดือน 

สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ    การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  

สำนักงานพลังงาน 
จังหวัดน่าน 

ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  

สำนักงานการท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดน่าน 

จัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  

เรือนจำจังหวัดน่าน 

ได้มีการจัดประชุมเพ่ือดำเนินการเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2566 และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

การสร้างการรับรู้ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามแบบ EIT 

ให้ หน่ วยงาน เผยแพร่ผลการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานให้
ส าธารณ ชนได้ รับท ราบผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook 
ป้ า ย ป ร ะช าสั ม พั น ธ์  บ อ ร์ ด 
เว็บไซต์ ฯลฯ และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้จังหวัดทราบ 

สร้างการรับรู้และการบริการประชาชนด้วยจิตสาธารณะถูกต้องและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้เข้ารับบริการได้มีส่วนร่วมในการตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
สำนักงานที่ดินจังหวัดน่านและรายงานผลการดำเนินงานให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่านทราบ 

สำนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 

 



4 
 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

  เผยแพร่การดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://nanlocal.go.th 
2. Facebook : สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://pvlo-nan.dld.go.th/webnew 
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักงานปศุสัตว์ 
จังหวัดน่าน  

เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทาง Facebook และ Website  สำนักงานปฏิรูปที่ดิน 
จังหวัดน่าน  

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://www.fisheries.go.th/fpo-nan  
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักงานประมง 
จังหวัดน่าน 

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://www.sso.go.th/wpr 
2. เว็บไซต์ https://www.sso.go.th/wpr/nan   
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดน่าน  

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ www.doe.go.th/nan 
2. facebook 
3. line official  
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำสำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดน่าน 

สำนักงานฯ เผยแพร่การดำเนินงานต่างๆ ในช่องทางดังนี้ 
1. facebook 
2. line official 
3. Instagram  
4. Website   
5. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
6. ประชุมสำนักงานประจำเดือน 

สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

https://nanlocal.go.th/
https://pvlo-nan.dld.go.th/webnew
https://www.fisheries.go.th/fpo-nan
https://www.sso.go.th/wpr
https://www.sso.go.th/wpr/nan
http://www.doe.go.th/nan
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มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

  เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://www.nan.go.th  
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์   

สำนักงานแรงงาน 
จังหวัดน่าน  

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ www.nan.prd.go.th  
2. เพจประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน (มีผู้ติดตาม 80,000 คน) 

สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
จังหวัดน่าน  

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ www.doe.go.th /nan  
2. line official 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำสำนักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน  

สำนักงานบังคับคดี 
จังหวัดน่าน  

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://nan.dlt.go.th/th  
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์  

สำนักงานขนส่งจังหวัดน่าน 

ประชาสัมพันธ์หนังสือเวียนที่ปรับปรุง ออกใหม่ ถาม-ตอบ ข้อกฎหมาย ระเบียบที่สำคัญให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียผ่านจุดประชาสัมพันธ์ Facebook เว็บไซต์ บอร์ด ช่องทางอ่ืนๆ 

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 

เผยแพร่การดำเนินงานและหนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
สำนักงาน Facebook บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

สำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดน่าน 

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://nan.mnre.go.th/  
2. Facebook : สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://nan.moc.go.th/?pv=55  
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักงานพาณิชย์ 
จังหวัดน่าน 

สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน ได้เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ http://www.nan.nso.go.th   
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 

https://www.nan.go.th/
http://www.nan.prd.go.th/
https://nan.dlt.go.th/th
https://nan.mnre.go.th/
https://nan.moc.go.th/?pv=55
http://www.nan.nso.go.th/
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มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

  เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://nan.energy.got.th 
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 

เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ https://nantourism.go.th/ 
2. เว็บไซต์ https://nan.mots.go.th  
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน  

สำนักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดน่าน 

เรือนจำจังหวัดน่าน ได้เผยแพร่การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. facebook เรือนจำจังหวัดน่าน 
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เรือนจำจังหวัดน่าน 

เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทาง Facebook และ website ของสำนักงาน 
 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะตามแบบ OIT 

ให้หน่วยงานปรับปรุงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย และพร้อมใช้งานรวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน 
และรายงานผลการดำเนินงานให้
จังหวัดทราบ 

เผยแพร่ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. https://www.dol.go.th/nan 
2. ก้าวสู่กรมท่ีดินยุค Digital Transformation 

สำนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน  

ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT สำนักงานปศุสัตว์ 
จังหวัดน่าน  

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน ได้ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน 
มีการเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT บางส่วนและรายงานให้จังหวัดทราบ 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน 
จังหวัดน่าน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT สำนักงานประมง 
จังหวัดน่าน 

ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล 
ตามแบบ OIT 

สำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดน่าน 

 

https://nan.energy.got.th/
https://nantourism.go.th/
https://nan.mots.go.th/
https://www.dol.go.th/nan
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มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

  ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT และใน
เว็บไซต์ www.doe.go.th/nan  

สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดน่าน 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานและข้อมูลข่าวสารที่น่าสนใจต่างๆ ของสำนักงานใน
รูปแบบ Infographic ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของสำนักงาน 
2. มีการปรับปรุงและจัดการเนื้อหาบนหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหาและสะดวกต่อการใช้งานสำปรับบุคคลทั่วไปและบุคลากรของหน่วยงาน 
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ ช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียนของสำนักงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของสำนักงาน 
4. มีการสอบถามความคาดหวัง/ต้องการของผู้รับบริการ ให้มีการเสนอความคิดเห็น เสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงาน เอกสาร และ QR Code 
5. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอน 

สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT สำนักงานแรงงาน 
จังหวัดน่าน 

สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อม     
ใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT  

สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
จังหวัดน่าน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT  
และเว็บไซต์ http://sub2.led.go.th/nan-n/  

สำนักงานบังคับคดี 
จังหวัดน่าน 

สำนักงานขนส่งจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT  

สำนักงานขนส่งจังหวัดน่าน 

สำนักงานคลังจังหวัดน่านได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว สำนักงานอุตสาหกรรม 

จังหวัดน่าน 
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน  
 

http://www.doe.go.th/nan
http://sub2.led.go.th/nan-n/
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มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

  ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล 
ตามแบบ OIT  

สำนักงานพาณิชย์ 
จังหวัดน่าน 

สำนักงานฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ตามแบบ OIT  

สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 

สำนักงานพลังงานจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT 

สำนักงานพลังงาน 
จังหวัดน่าน 

สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และ
พร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT  

สำนักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดน่าน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT เรือนจำจังหวัดน่าน 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และ   
พร้อมใช้งาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ OIT 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน  

 

 











แบบรายงานการด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานประมงจังหวัดน่าน 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการด าเนินการ ภาพถ่ายกิจกรรม 
1. การสร้างการรับรู้
ต่อบคุลากรภายใน
ตามแบบ IIT 

หน่วยงานสร้างการรับรู้และความ
เข้า ใจเกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
และเปิดโอกาสให้บุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานมากขึ้น และรายงาน
ผลการด าเนินงานให้จังหวัดทราบ 

ส านักงานประมงจังหวัดน่าน ได้มี
การจัดประชุม เพ่ือด าเนินการ
สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี  2566 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
สังกัดมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การ ใช้ จ่ า ย งบประมาณของ
หน่วยงาน 

 

 

2. การสร้างรับรู้ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามแบบ 
EIT 

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบผ่ านช่ องทางต่ า งๆ เช่ น 
Facebook ป้ ายประชาสัม พันธ์ 
บอร์ด เว็บไซต์ ฯลฯ และรายงาน
ผลการด าเนินงานให้จังหวัดน่าน
ทราบ 

ส านักงานประมงจังหวัดน่าน ได้
เผยแพร่การด าเนินงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์
https://www4.fisheries.go.th
/fpo-nan 
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 
3. การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบ 
OIT 

หน่วยงานปรับปรุงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
และพร้อมใช้งานรวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลตามแบบ OIT บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ครบถ้วน และ
รายงานผลการด า เนิ น งานให้
จังหวัดทราบ 

ส านักงานประมงจังหวัดน่าน ได้
ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ 
OIT 

 

 

 















 
แบบรายงานการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

หน่วยงาน สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน 
มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ ภาพถ่ายกิจกรรม 

1.การสร้างการรับรู ้
ต่อบุคคลต่อบุคลากร
ภายในตามแบบ IIT 

สำนักงานฯ สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานและเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานมากขึ้นและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

สำนักงานฯ ได้มีการจัดประชุม
เพื่อสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 2566 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
สั ง กั ด มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงาน 

 

2. การสร้างการรับรู ้
ต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกตามแบบ EIT 

เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น   Facebook ป้ ายประชาสัมพันธ์  
บอร์ด เว็บไซต์ ฯลฯ และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

สำนักงานฯ ได้ เผยแพร่การ
ดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้
1.เว็บไซต์ http//www.nan.go.th 
2.บอร์ดประชาสัมพันธ ์
 
 

 

3.การเปิดเผยข้อมลู 
ต่อสาธารณะตามแบบ 
OIT 

ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปรับปรุงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และพร้อม
ใช้งานรวมทั้ งเผยแพร่ข้อมูลแบบ OIT  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนและ
รายงานผลการดำเนินงานให้จังหวัดทราบ 

สำนักงานฯ  ได้ ดำเนินการ
ป รั บ ป รุ ง เว็ บ ไซ ต์ ให้ เป็ น
ปั จจุ บั น และพร้อม ใช้ งาน
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ 
OIT 

 
 
 
 
 
 

 
 
       

                (นางสาวปาริชาติ สวนใจ) 
                   แรงงานจังหวัดน่าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 หน่วยงาน สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินงาน ภาพกิจกรรม 
๑.การสร้างการ
รับรู้ต่อ 
บุคลากรภายใน
ตามแบบ IIT 

ให้หน่วยงานสร้าง
การรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงานและเปิด
โอกาสให้บุคลากร
ของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ
งบประมาณของ
หน่วยงานมากขึ้น 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ ได้มี
การจัดประชุมเพ่ือ
ดำเนินการสร้างการ
รับรู้และความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัแผน การใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ๒๕๖๖ และ
เปิดโอกาสให้บุคลากร
ในสังกัดมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

 

๒.การสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก ตาม
แบบ EIT 

เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้
สาธารณชนได้รับ
ทราบ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
เช่น Facebook 
ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
บอร์ด เว็บไซต์ 
ฯลฯ  

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัด
น่าน ได้เผยแพร่การ
ดำเนินงานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.เว็บไซต์ 
www.nan.prd.go.th 
๒.เพจประชาสัมพันธ์
จังหวัดน่าน (มี
ผู้ติดตาม 80,000คน) 

 
 

 

๓.การเปิดเผย
ข้อมูล 
สาธารณะตาม
แบบ OIT 

ปรับปรุงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย และพร้อม
ใช้งาน รวมทั้ง 
เผยแพร่ข้อมูลตาม
แบบ OIT บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้
ครบถ้วน 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัด
น่าน ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และพร้อมใช้
งานรวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลตามแบบ OIT  

 

 

          ลงชื่อ 
                 (นางสาวธนวันต์ ชุมแสง) 
                ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 

http://www.nan.prd.go.th/








แบบรายงานการดำเนนิการตามมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน 
                                                 หนว่ยงาน  สำนักงานคลังจงัหวดัน่าน 
 

มาตรการ ขั้นตอนวธิกีาร ผลการดำเนนิการ ภาพถ่ายกจิกรรม 
1. การสร้างการ
รับรู้ต่อบุคลากร
ภายในตามแบบ 
IIT 

ให้บุคลากรสร้างการ
รับรู้และมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบการใช้
จ่ายเงินนอก
งบประมาณของ
สำนักงานคลังจังหวัด
น่าน (เงินสวัสดิการ) 
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรของหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินดังกล่าวของ
หน่วยงานและรายงาน
ผลให้ผู้บริหาร
หน่วยงานทราบ  

1. จัดทำหนังสือ
แจ้งเวียนให้
บุคลากรรับทราบ
และตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงิน 
2. การใช้จ่ายเงิน
ต้องขออนุมัติจาก
กรรมการอย่างน้อย 
2 ใน 3  

 
2. การสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก
ตามแบบ EIT 

ให้บุคลากรจัดทำสรุป
หนังสือเวียนที่มีการ
ปรับปรุง ออกใหม่ ให้
ส่วนราชการหรือ
ผู้รับบริการถือปฏิบัติ 

มีการประชาสัมพันธ์
หนังสือเวียนที่
ปรับปรุง ออกใหม่ 
ถาม-ตอบ ข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ที่สำคัญให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านจุประชาสัมพันธ์ 
Facebook เวปไซต์ 
บอร์ด ช่องทางอ่ืนๆ 

 
3. การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบ OIT 

มอบหมายให้บุคลากร
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
พร้อมใช้งานรวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลแบบ 
OIT บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานพร้อม
รายงานให้จังหวัดทราบ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดน่านได้
ดำเนินการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์
เรียบร้อยแล้ว 

 

                                                                              

 

                                                                                     (นางสาวนิธิวดี  ประกอบกิจ) 
                                                                                            คลังจังหวัดน่าน 









แบบรายงานการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
หน่วยงาน สำนักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการดำเนินการ ภาพถ่ายกิจกรรม 
1.การสร้างการ
รับรู้ 
ต่อบุคคลต่อ
บุคลากรภายใน
ตามแบบ IIT 

สำนักงานฯ สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานและเปิดโอกาสให้
บุคลากรของหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
มากขึ้นและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้หน่ วยงานต้น
สังกัดทราบ 

สำนักงานฯ ได้มีการจัดประชุมเป็น
ประจำทุกเดือน เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัด
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 

2. การสร้างการ
รับรู้ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกตาม
แบบ EIT 

เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบผ่ านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
Facebook ป้ายประชาสัมพันธ์ 
บ อร์ ด  เว็ บ ไซต์  ฯ ลฯ  และ
รายงานผลการดำเนินงานให้
หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

ส ำนั ก ง า น ฯ  ได้ เผ ย แ พ ร่ ก า ร
ดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
1.เว็บไซต์ 
https://nan.moc.go.th/?pv=55 
2.บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 

 

3.การเปิดเผย
ข้อมูล 
ต่อสาธารณะตาม
แบบ OIT 

ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปรับปรุง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลแบบ OIT 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วนและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้จังหวัดทราบ 

สำนักงานฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้
งานรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ 
OIT 

 
 

 
  
 
 
 นางสุเกวรินทร์ เหล็กนาพญา 
 พาณิชย์จังหวัดน่าน 









 
แบบรายงานการด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

หน่วยงาน เรือนจ าจังหวัดน่าน 
มาตรการ ขั้นตอนวิธีการ ผลการด าเนินการ ภาพถ่ายกิจกรรม 

1.การสร้างการรับรู ้
ต่อบุคคลต่อบุคลากร
ภายในตามแบบ IIT 

เรือนจ าฯ สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ ยวกับแผนการใ ช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานและเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานมากขึ้นและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

เรือนจ าฯ ได้มีการจัดประชุม
เพื่อสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 2566 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
สั ง กั ด มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงาน 

 

2. การสร้างการรับรู ้
ต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกตามแบบ EIT 

เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง  ๆ
เช่น  Facebook ป้ายประชาสัมพันธ์ 
บอร์ด เว็บไซต์ ฯลฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

เรือนจ าฯ  ได้ เผยแพร่การ
ด าเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้
1.facebook เรือนจ าจังหวัดน่าน 
2.บอร์ดประชาสัมพันธ ์
 
 

 

3.การเปิดเผยข้อมลู 
ต่อสาธารณะตามแบบ 
OIT 

ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปรับปรุงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และพร้อม
ใช้งานรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลแบบ OIT  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนและ
รายงานผลการด าเนินงานให้จังหวัดทราบ 

เรือนจ าฯ ได้ด าเนินการ
ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ เ ป็ น
ปั จจุ บั นและพร้ อม ใ ช้ ง าน
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ 
OIT 

 
 

 
 
 
 

 
 
       

                                 (นายพัศพงศ์  ใจคล่องแคล่ว) 
                   ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดน่าน  




