
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดน่าน 

วันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ ๒๕66 เวลา ๑3.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมเจ้ามหาพรหมสุรธาดา ชั้น 6 ศาลากลางจังหวัดน่าน   

--------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
 1.  นางสาวอัฐฟ้า  ก้อนทอง หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

2.  นายฌัชชภัทร  พานิช  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
3.  นายศักดินนท์  พิทักษ์เมธี พนักงานนิติกร        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
4.  นางสาวภัทรพร  เรืองฤทธิ์ นิติกรชำนาญการ        ที่ทำการปกครองจังหวัดน่าน 
5.  นางปาลิกา  อินนาอัคราคุณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน 
6.  นางสาวจันทนา  ฤทธิ์เรืองเดช นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      สำนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 
7.  นางภคพร  โพธิ์นิล  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      สำนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 
8.  นางพิสมัย  ทองคำ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง 
             จังหวัดน่าน 
9.  นางสาวสัญญลักษณ์  ปรังการ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง 
             จังหวัดน่าน 
10. นางธิดาภรณ์  จันทนะ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ    สำนักงานป้องกันและบรรเทา 

     สาธารณภัยจังหวัดน่าน 
11. นางสาวอรจุฬา  ก่ำต๊ะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      สำนักงานป้องกันและบรรเทา 

     ชำนาญงาน        สาธารณภัยจังหวัดน่าน  
 12. นายวรากร  ดีน้อย  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร      สำนักงานเกษตรจังหวัดน่าน 
     ชำนาญการ  
 13. นางสาวศศิธร  กันไชย นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ      สำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน 
 14. นางจารุวรรณ  ศรีทุมมา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน 
 15. นางจุฑารัตน์  อภัยรุณ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน
 16. นางสาวกรรณิการ์  สุกใส เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
 17. นางปุณณนัทธ์  โนชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      สำนักงานประมงจังหวัดน่าน 
 18. นางสาวศิริวรรณ  กาบุญ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล       สำนักงานประมงจังหวัดน่าน 
 19. นางสาวมณีรัตน์  ดาราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
     ชำนาญการ        จังหวัดน่าน 
 20. นางอังคณา  พลาอาด นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
              จังหวัดน่าน 

21. นางสาวนรีนุช  สุริยะไกร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      สำนักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน
 22. นางสาวทัศนา  ใจมา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

23. นางสาวไพรวัลย์  มหานิล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
    ชำนาญงาน        แรงงานจังหวัดน่าน 
24. นางสาววารีรักษ์  ทองอินต๊ะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน      สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
                       แรงงานจังหวัดน่าน 
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25. นางสาวศศิวิมล  คำก๋า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน 
    ชำนาญงาน 
26. นางพูนทรัพย์  อุตมะ  เจ้าพนักงานธุรการ ส 4       สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน 
27. นายกัมปนาท  พอจิต นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ      สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 
28. นางสาวพวงพยอม  คำมุง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 
29. นางสาวสุดธิดา  ธัญรัตนศรีสกุล นักวิชาการศาสนาชำนาญการพิเศษ      สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 
30. นายสามารถ เวทำ  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ       เรือนจำจังหวัดน่าน 
31. นางสาวณัฏฐนันท์  ก๋าแก้ว เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำนาญงาน      เรือนจำจังหวัดน่าน 
32. นางแก้วใจ  ขันธพร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      สำนักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 
33. นางสาวจิตติมา  กันทอง พนักงานคุมประพฤติชำนาญการพิเศษ  สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดน่าน 
34. นางอติภัทร  อินแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดน่าน

 35. นายปกป้อง  ว่องวัฒนเกียรติ นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ      สำนักงานขนส่งจังหวัดน่าน 
36. นางสาวศรัญญา  ศิริวงค์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สำนักงานขนส่งจังหวัดน่าน 
37. นางสาวกุลนาถ  เชื้อทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
38. นายนิรัตติศัย  แก้วกาวี นิติกร         สำนักงานพัฒนาสังคมและ 

     ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
 39. นางสาวศุภรัตน์  สีมะสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 
 40. นางสาวทับทิม  ระวังยศ นักวิชาการอุตสาหกรรม       สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

41. นางชญานิศวร์  เหมือนชู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 
             สิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 
42. นายสมภพ  ฉิมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 
             สิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 
43. นางสาวฟองนวล  ข้ามเขา นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ      สำนักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน 
44. นายชัชวาลย์  ธนะขว้าง นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ      สำนักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน 
45. นางสาวเกตุวดี  สุนทร ผู้ช่วยพนักงานสถิติ       สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 
46. นายวสวัตติ์  ถามา  ผู้ช่วยด้านเทคนิค        สำนักงานพลังงานจังหวัดน่าน 
47. นายณัฏฐชัย  พงศ์มนูญธรรม เจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงานฯ      สำนักงานพลังงานจังหวัดน่าน 
48. นางสาวสุมิตรา  เสียงกอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    สำนักงานการท่องเที่ยวและ 

     กีฬาจังหวัดน่าน 
49. นางสาวธัญญ์ขวัญ วงศ์สิริบวรกุล เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวิเคราะห์      สำนักงานการท่องเที่ยวและ 

นโยบายและแผน        กีฬาจังหวัดน่าน 
 50. นายนิพนธ์  นิยม  ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร      สำนักงานจังหวัดน่าน 
     ทรัพยากรบุคคล 

51. นางสาวรุ่งรัตน์  จิณะเสน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ      สำนักงานจังหวัดน่าน 
52 นายสิรวิชญ์  ปัตติธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานจังหวัดน่าน 
53. นายนุพล  ศรีสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สำนักงานจังหวัดน่าน 
54. นายศรัณญู  เลื่อนลอย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ       สำนักงานจังหวัดน่าน 
55. นางณัฐกฤตา  ไชยวงศ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สำนักงานจังหวัดน่าน 

/56. นางศุภคินี... 
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56. นางศุภคินี  โชติวรอานนท์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      สำนักงานจังหวัดน่าน 
57. นางสาวภัทรานิษฐ์  กันนิกา พนักงานทรัพยากรบุคคล       สำนักงานจังหวัดน่าน 
58. นายจัด  กุลณาวงค์  พนักงานทรัพยากรบุคคล       สำนักงานจังหวัดน่าน 
59. นางอังคณา  เงินโน  เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล       สำนักงานจังหวัดน่าน 
60. นายอุดมพล  ทองนักคัน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน      สำนักงานจังหวัดน่าน 
61. น.ส.นริศรา อินต๊ะวงค์  เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช.         สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดน่าน 
62. น.ส.สุภาพักตร์  เรืองไชย เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช.         สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดน่าน 
63. น.ส.ธนาภรณ์  ค่าภูซา  เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช.         สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดน่าน 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายวุฒิพงษ์  แก้วปาเฟือย จ่าจังหวัดน่าน        ที่ทำการปกครองจังหวัดน่าน 

2. นางสาวขนิษฐา  จันทเมริ นิติกร         สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน 
3.  นางจีรารักษ์  อ่อนลออ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
             ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
4. นายเชิงชาย  จันทสาร  เจ้าพนักงานส่งเสริมการปกครอง      สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถิ่นปฏิบัติงาน       ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
 5. นางสาวมัณฑนา  พรมมา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      สำนักงานเกษตรจังหวัดน่าน 
 6. นายศฤงคาร  กันทะโม้  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      สำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน 

7. นายสันติชัย  ไขยบุญเรือง สัตวแพทย์อาวุโส        สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน 
8. นายวันเฉลิม  บุญมี  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ      สำนักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
9. นายมงคล  วรากรณ์  นักวิชาการแรงงาน       สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
10. นายสุนทร  ปันตัน  นักวิชาการศาสนาชำนาญการ      สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 
11. นายวโรดม ปัญญาทิพย์ นิติกรชำนาญการ        สำนักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 
12. นางสาวณัฏฐว์รดี หงส์หิรญัเรือง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ       สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
13. นางพิมลพรรณ  คำมอญ นักพัฒนาสังคมชำนาญการ      สำนักงานพัฒนาสังคมและ 

     ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
14. นางสาวนารี  ลีหกุล  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน      สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 
15. นางสาวกนกวรรณ  พันธุ์พาณิชย์ นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ      สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน 
16. นางสาวช่อเพชร  โลราช เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป      สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน 
17. นายอาภรณ์  นิลศิริ  ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด สำนักงานจังหวัดน่าน 
18. นายสัญญา  กามินทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ      สำนักงานจังหวัดน่าน 
19. นายธรววิรรธน์  พันธุ์เจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    สำนักงานจังหวัดน่าน 

 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
  เมื่อคณะทำงานฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1   ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้

ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในวันที่            
7  ธันวาคม  ๒๕๖5 ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และทิศทางเดียวกัน ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐที่
เข้าร่วมการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 8,323 หน่วยงานและ
กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือแจ้งส่วนราชการระดับกรม และหน่วยงานในสังกัด สป.มท. 
เข้าร่วมการประชุมชี้แจงฯ เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมิน ITA เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงได้เชิญส่วนราชการสังกัดบริหารส่วนภูมิภาคมาประชุมในวันนี้ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณามอบหมายภารกิจให้ส่วนราชการดำเนินการ โดยมีสำนักงาน
จงัหวัดเป็นหน่วยงานประสานรวบรวมข้อมูลเพื่อลงระบบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เสร็จทันตามกำหนด ทั้งนี้  ได้เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดน่าน        
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเพ่ือเป็นการบูรณาการการดำเนินงานให้                   
ประสบผลสำเร็จให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส่วนราชการ 

จังหวัดได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบตอบข้อมูล
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งได้จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่ อนการ
ประเมินฯ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่อไป  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   โดย วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดน่าน 
 
 

/สำนักงาน... 
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สำนักงาน ป.ป.ช.   1. ชี้แจงแต่ละข้อคำถามตามแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน 30 ข้อ 
และจังหวัดน่าน  แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 15 ข้อ   
  2. ชี้แจงแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 43 ข้อคำถาม และให้

ส่วนราชการฯ จัดเตรียมข้อมูลให้ทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

หัวหน้า    สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมการประเมินคุณธรรมและ 
สำนักงานจังหวัดฯ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ลงทะเบียนการประเมิน ITA และนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ลงในระบบของสำนักงาน ป.ป.ช. (1 – 31 มกราคม 2566) 

2. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566) 
    3. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566) 
    4. เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   (1 มกราคม – 30 เมษายน 2566) 
    5. หน่วยประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) ให้คะแนนแบบวัด OIT  

(1 – 31 พฤษภาคม 2566) 
 6. ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT (1 – 15 มิถุนายน 2566) กรณีอุทธรณ์ 
 7. ยืนยันแบบวัด OIT (16 – 30 มิถุนายน 2566) 
 8. หน่วยประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) สรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน 
(1 – 31 กรกฎาคม 2566) 
 9. หน่วยประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน 
(1 – 31 สิงหาคม 2566) 

ขอให้หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการ 
ตามแผนการดำเนินงาน และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน โดยใช้กรอบ
แนวทางตามตัวชี้วัดการประเมิน (OIT)  
 จังหวัดได้แจ้งส่วนราชการส่วนภูมิภาคดำเนินการตอบแบบสำรวจการประเมินฯ 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านช่องทางเว็บไซต์ หรือ QR code ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2566 – 
30 มิถุนายน 2566 พร้อมให้รายงานจำนวนผู้เข้าตอบแบบสำรวจการประเมินฯ ส่งให้
สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 2 รอบ ได้แก่ รอบที่ 1 ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 
และรอบที่  2  ภายในวันที่  1  มิถุนายน 2566  ขอให้ ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน บุคลากรภาครัฐ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ผู้รับบริการ เข้าตอบแบบสำรวจตามวันดังกล่าว แล้วรายงานจำนวนผู้เข้าตอบ
แบบสำรวจการประเมินฯ ให้สำนักงานจังหวัด 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
       - 
 
ปิดการประชุม  เวลา  ๑6.00  น. 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้จดบันทึกการประชุม 

   (นายนิพนธ์  นิยม) 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


