
สรุปผลการประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดน่าน 

ครั้งที่ ๑-๑ /256๖ วันที่ ๖ ธันวาคม 256๕ เวลา ๐๙.๓๐ น.  
ณ ประชุมเจ้ามหาพรหมสุรธาดา ชั้น ๖ ศาลากลางจังหวัดน่าน ตำบลไชยสถาน อำเภอเมือง จังหวัดน่าน 

***************************************************** 
 

1. นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่   รองผู้ว่าราชการจังหวัด แทนผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
2. นายอนิรุทธ์  โพธิหล้า  อุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 
3. นางสาวธนวันต์  ชุมแสง  ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 
4. นางสาวปาริชาติ  สวนใจ  แรงงานจังหวัดน่าน 
5. นางสาวภัทรพร  เรืองฤทธิ์ นิติกรชำนาญการ แทนปลัดจังหวัดน่าน 
6. พ.ต.อ.ดเรศ กัลยา  รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน  

แทนผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 
7. นายจิรศักดิ์  เพชรสุทธิ์  นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ  
     แทนวัฒนธรรมจังหวัดน่าน 
8. นายศราวุธ  ศิลป์ทำ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

แทนศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
9. นางอังคณา  พลาอาด  นักจัดการทั่วไปชำนาญการ 

แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน 
10. นายคมสันต์  วิสิทธิสาตร์  ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์  

แทนผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดน่าน 

11. นางสาวกาญจนา  หน่อไชย นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ แทนสถิติจังหวัดน่าน 
12. นางสาวจรินทนา  เชื้อสะอาด นักวิชาการพลังงานปฏิบัติการ แทนพลังงานจังหวัดน่าน 
13. นางพิมลพรรณ  คำมอญ  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  

                                          แทนพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
14. นางสาวณัฏฐ์วรดี  หงส์หิรัญเรือง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ แทนคลังจังหวัดน่าน 
15. นางสาวภูชิษา  ปันแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

                                          แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 
16. นายศิริพงษ์  ขันทะบสีมา  แทนยุติธรรมจังหวัดน่าน 
17. นางสาวฟองนวล  ข้ามเขา นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ แทนพาณิชย์จังหวัดน่าน 
18. นายจงจิต  ปินศิริ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
19. นางธีระวดี  โรจนวิภาต  นักบริหารทั่วไป ระดับต้น แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
20. ร้อยตำรวจตรีแดน  ถาเมือง นายกเทศมนตรีตำบลศรีษะเกษ 
21. พันตำรวจโทประสิทธิ์ กลาสี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฝายแก้ว 

      ๒๒. นายเสน่ห์... 



-๒- 
22. นายเสน่ห์  ชาวยอง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศิลาเพชร  

                                              แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศิลาเพชร 
23. นางสาวรักชนก  เตชนันท์  นักจัดการงานทั่วไป แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอมพระ 
24. นางเนาวเรศ  ตาตวง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

                                          ผู้แทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน 
25. นางศุภคินี  โชติวรอานนท์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้แทนธรรมาภิบาลจังหวัดน่าน 
26. นายชำนาญ  สนธิโพธิ ์  รองประธานชมรม  STRONG- จิตพอเพียงจังหวัดน่าน  
27. นายฉัตรชัย  วีระเชวงกุล  ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน 
28. นายนิพนธ์  นิยม   ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

แทนหัวหน้าสำนักงานจังหวัด 
 
 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ/ภารกิจต้นสังกัด 
1. ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
2. ประธานหอการค้าจังหวัดน่าน  
3. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 
4. ประธานชมรมธนาคารจังหวัดน่าน 
5. ผู้แทนมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (วิทยาลัยสงฆ์) 
6. ประธานสมาพันธ์สื่อมวลชนจังหวัดน่าน 
7. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ท.เขต ๕ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
นายกัณตภณ  คุ้มศิริ  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวนริศรา  อินต๊ะวงศ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          สรุปผลการประชุม... 
 



สรุปผลการประชุม 
วันเดือนปี 

/ครั้งที ่
เนื้อหาการประชุม มติการ

ประชุม 
หมาย
เหตุ 

ครั้งท่ี ๑-๑ /256๖ 
เมื่อวันท่ี ๖ ธันวาคม 

256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
       เนื ่องจากประธานในที่ประชุม นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่ รองผู ้ว ่าราชการ
จังหวัดน่าน มีภารกิจเร่งด่วนระหว่างการประชุม จึงมอบหมายให้ผู้อำนวยการ
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดน่าน ดำเนินการตามระเบียบวาระไปพลาง ทั้งนี้ 
ในวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ผู้อำนวยการสำนักงา ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดน่าน ได้แจ้งคำสั่งจังหวัดน่าน ที่ ๒๕๑๗๕/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดน่าน ลงวันที ่ ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จำนวน ๓๗ ท่าน แทนคณะอนุกรรมการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดน่านเดิม โดย
ให้มีอำนาจหน้าที่ประกอบด้วย  
1. จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพื่อบรรลุเป้าหมายประเทศไทย
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน 
เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อ ให้เกิดการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 
3. ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อำเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด  
4. กำกับดูแล และติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจำนวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำสถิติคดี ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา    
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือที่ได้รับมอบหมาย 
6. ปฏิบัติหน้าที่และรายงานผลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-
.2580) กำหนด  
7. ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงาน
ผลต่อศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจร ิต กระทรวงมหาดไทย เลขาธ ิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นรายไตรมาส  
8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ ของ
คณะกรรมการ 

 
รับทราบ 
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วันเดือนปี 
/ครั้งที ่

เนื้อหาการประชุม มติการ
ประชุม 

หมาย
เหตุ 

 วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกจึงไม่มีการรับรองรายงานการประชุม 

 
- 

 

 วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
๓.๑ การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดน่าน 
- ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน ได้ให้ข้อมูลต่อที ่ประชุม
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานด้านการเฝ้าระวังของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
น่าน โดยในการจัดทำแผนด้านการป้องกันเพ่ือเฝ้าระวังนั้นยังจะให้ความสำคัญกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก และแหล่งข้อมูลสำคัญที่นำมา
ประกอบการพิจารณาว่าควรเฝ้าระวังพื้นที่ใดเป็นลำดับแรกนั้น จะพิจารณาจาก
เงินงบประมาณ เช่น งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับจัดสรร พฤติกรรมการใช้จ่ายเงินสะสมเนื่องจากหลายแห่งนำเงิน
สะสมมาใช้ผิดวัตถุประสงค์ หรือกระบวนการการนำเงินสะสมมาใช้ไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนงบประมาณที่เกี่ยวกับโครงการแก้ไขปัญหา ภัยแล้ง น้ำท่วมทั้งที่เป็น
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น งบประมาณของจังหวัด หรือ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาดำเนินการในพื้นที่ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดทำ
แผนที่เฝ้าระวังมีความครบถ้วนสมบูรณ์สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดน่าน อาจ
ประสานขอความอนุเคราะห์ข้อมูลด้านงบประมาณข้างต้นจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป หลังจากนั้น ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดน่าน ได้
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน นำเสนอข้อมูล
ต่อที่ประชุม เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการ
ดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดน่าน  
- นางสาวนริศรา อินต๊ะวงศ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ
พิเศษ ได้นำเสนอสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ ต่อที่ประชุม จำนวน 
๙ ประเด็น ได้แก่  
๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผน   
๒. องค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดน่าน   
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการ     
๔. สถานการณ์ทุจริตและข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับประเทศและในระดับพ้ืนท่ี  
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5. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  
6. แนวทางการดำเนินงาน      
7. โครงการและกิจกรรมสำคัญของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
8. งบประมาณสนับสนุนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70) 
9. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2670) 
    ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดน่านในฐานะฝ่ายเลขานุการจะปรับปรุง
ข้อมูลตามร่างแผนปฏิบัติการฯ ที่ส่วนกลางกำหนดกรอบการดำเนินงานไว้ โดยจะ
จัดส่งให้คณะกรรมการช่วยพิจารณาให้ความเห็นและจัดส่งข้อมูลโครงการ 
กิจกรรมของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการฯ ภายในต้นเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ และหลังจากนั้นจะนำเข้าที่ประชุมครั้งที่ ๒ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

- นายชัยนรงค์  วงค์ใหญ่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน ประธานในที่ประชุม ให้
ข้อสังเกต ต่อที่ประชุมว่า การที่คณะกรรมการมิได้พิจารณาแผนร่วมกัน โดยใช้
ลักษณะให้แต่ละส่วนราชการพิจารณาเสนอโครงการของตนเองอาจจะส่งผลให้
เกิดความไม่ครบถ้วนตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส่วนกลางกำหนด ดังนั้น ฝ่าย
เลขานุการต้องพิจารณากำหนดโครงการ กิจกรรม เพิ ่มเติม หรือประสาน
หน่วยงานเพื่อกำหนดโครงการ กิจกรรมให้เกิดความครอบคลุมทุกตัวชี้วัด 

 ๓.๒  การจัดกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  
วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
นายกัณตภณ  คุ้มศิริ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ ผู้แทน
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน ได้นำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม กรณีกำหนดการ
จัดกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ในวันที่ ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ของจังหวัดน่าน ซึ ่งในปี ๒๕๖๕ ส่วนกลางกำหนดเวลาจัดกิจกรรมใน
รูปแบบผสมผสาน (Hybrid Event) คือ มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม ๒ ส่วน คือ (๑) 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมงานในสถานที่จัดงาน (On Ground) ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
สนามบินน้ำ และ (๒) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมรับชมการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook 
Fanpage ของสำนักงาน ป.ป.ช. พร้อมกัน ณ ห้องเจ้าสุริยพงษ์ผลิตเดช ชั้น ๓ 
ศาลากลางจังหวัดน่าน โดยมีกำหนดการ ดังนี้ 
- เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.       ลงทะเบียน 
เวลา  ๐๙.๐๐ น.                  ผู้เข้าร่วมงานพร้อมกันในห้องประชุมเพื่อเตรียมรับชมการ     
                                        ถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live ของ ป.ป.ช. 
เวลา  ๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น.         พิธีมอบประกาศเกียรติคุณให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                        ที ่มีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA จำนวน ๑๖ แห่ง            
                                        โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
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เวลา ๐๙.๔๕-๐๙.๕๕ น.          ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน หรือผู้แทนเป็นประธานการประชุม                     
                                        นำผู้เข้าร่วมประชุมรับชมวิดีทัศน์กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัป 
                                       ชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “ZERO TOLERANCE  
                                       คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 

เวลา ๐๙.๕๕-๑๐.๑๐ น.       พลตำรวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ  
                                       ป.ป.ช. กล่าวต้อนรับและกล่าววัตถุประสงค์การจัดงาน 

เวลา ๑๐.๑๐-๑๐.๕๐ น.          พลเอก ประยุทธ์  จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตร ี

                                       ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 

เวลา ๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น.          รับชมการเสวนา “มองมุมใหม่การลงทุนในไทยใสสะอาด” 

                                       โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ และภาคเอกชน 

    และขอเชิญชวนคณะกรรมการผลักดันฯ เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ในวันที ่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม          
เจ้าสุริยพงษ์ผลิตเดช 

 วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
- ไม่มีวาระเสนอเพ่ือพิจารณา- 

 
 
 

 

 วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 - นายกัณตภณ  คุ้มศิริ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ ผู้แทน
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2565 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ทำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2565 ของจังหวัด
น่าน (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 34 หน่วยงาน) ผลการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานจังหวัดน่าน มีค่าคะแนนเท่ากับ 90.15 คะแนน 
อยู่ในระดับ A ภาพรวมทั้งจังหวัดรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนน
เฉลี่ย 88.47 คะแนน ซึ่งเกณฑ์ที่ผ่านการประเมินคือ 85 คะแนน  
- จากการวิเคราะห์คะแนนผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พบว่าสาเหตุที่ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางหน่วยงานได้คะแนนผลการ
ประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที ่กำหนดและเกิดจากความไม่พร้อมใช้งานเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่รับการประเมิน การขาดความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่
เป็นผู้ประสานข้อมูลของหน่วยงาน การตอบคำถามของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มี
อคติและไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ของคำถาม 
- สำหรับการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปี พ.ศ. 2566 นั้น จักได้มีการซักซ้อมทำความเข้าใจ
ด้วยการจัดประชุมสร้างความรู้ตามกรอบการประเมิน ITA ประจำปี 2566 และ
ให้หน่วยงานที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ประเมินฯ ในปีที่ผ่านมา ร่วมทำหน้าที่
เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินฯ  
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- สำหรับในส่วนของผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดน่าน ท่ีมีผลการประเมินต่ำประกอบด้วย 
          การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
         ข้อ 11 : รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
           ข้อ 28 : รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทำการประเมิน ดังนี้ 
      1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) บุคลากรของหน่วยงานไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจในคำถามที่ประเมิน โดยให้พนักงานหรือลูกจ้างเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม           
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ สร้างความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานถึงความสำคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ              
      2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกไม่มี
ความเข้าใจในคำถามว่าคำถามต้องการอะไร บางคำถาม ถามกำกวม และบางคนตอบคำถาม       
โดยไม่อ่านคำถาม มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรใช้คำถามในการประเมินที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนและ   
ไม่กำกวม 
                 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การนำเข้าข้อมูลตามพื ้นฐานของ
หน่วยงานไปแสดงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่ครบถ้วน เนื่องจากตามเกณฑ์การประเมินระบุ
ข้อมูลละเอียด และมากเกินไป หากขาดข้อมูลข้อใดข้อหนึ ่งทำให้ไม่ได้คะแนนในข้อนั้น                
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปและการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง อีกทั้ง ในคู่มือ
รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้กำหนดรายละเอียด
ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็ น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ     
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑก์าร
บริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส               
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
            4. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดน่าน แจ้งผลการการวิเคราะห์ฯ ดังกล่าวเพื่อ
ยกระดับคะแนนการเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2566 (ITA) ของจังหวัดน่าน ต่อไป  

เลิกประชมุเวลา ๑๑.๔๕ น. 
 
 

         (นายกัณตภณ   คุ้มศริิ)     (นายฉัตรชัย  วีระเชวงกุล) 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ   ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน 
       ผู้สรุปรายงานการประชุม                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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