
 

หลักเกณฑ/์ขั้นตอนการคัดเลือกข้าราชการ 
 

รายการ เตรียมการ ปฏิบัติงานจริง หมายเหตุ 

1. ตรวจสอบต าแหน่งว่าง 
พร้อมขอใช้ต าแหน่งว่างไปยัง
เขตสุขภาพท่ี 1 

- - 1 เดือน  

 2. เสนอตั้งคณะกรรมการ
(ได้รับการอนุมัติใช้ต าแหน่ง
ว่างจากเขตสุขภาพที่ 1
เรียบร้อยแล้ว) 

-ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
หัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้า 
ส่วนราชการเป็นประธาน 
ผู้แทนหน่วยงานเจ้าของต าแหน่ง 
และผู้แทน ก.พ. เป็นกรรมการ 
ผู้ท าหน้าที่เก่ียวกับงานการเจ้าหน้าที่ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็น 
รองประธานท าหน้าที่ประธาน 
ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ หรือไม่ 
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

- 5 วันท าการ  

3. จัดท าประกาศรับสมัคร - จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศ 
ก่อนวันรับสมัครบนเว็บไซต์ 
ของส านักงาน ก.พ. เว็บไซต์ 
ของส่วนราชการที่รับสมัคร 
- ปิดประกาศรับสมัครในที่เปิดเผย 

- 5 วันท าการ  

4. เปิดรับสมัคร - การรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ - การรับสมัครไม่
น้อยกว่า 5 วัน 
ท าการ 

 

5. รวบรวมใบสมัครพร้อมวุฒิ
การศึกษาให้คณะกรรมการ
คัดเลือก 

- คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้ง 
กรรมการสัมภาษณ์ กรรมการ 
ออกข้อสอบ กรรมการทดสอบ 
หรือกรรมการอ่ืนๆ พร้อมเจ้าหน้าที่ 
ได้ตามความจ าเป็น 

- 20 วันท าการ  



 

 
 

รายการ เตรียมการ ปฏิบัติงานจริง หมายเหตุ 

 6. คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ 
หรือสอบข้อเขียนร่วมด้วย 

- - 1 วันท าการ  

 7. จัดท าประกาศรายชื่อผู้
ได้รับการคัดเลือก 

- ประกาศบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามล าดับ โดยผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57  

- 5 วันท าการ  

 8. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือก 

- กรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือก
มากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และ
ภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิมอีกก็
อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการ
คัดเลือกท่ีเหลืออยู่ดังกล่าว 

- 5 วันท าการ  

 9. จัดท าค าสั่งบรรจุพร้อม
เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 

- - 7 วันท าการ  

 10. ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติราชการ 

- - 6 เดือน ไม่เกิน 1 ปี  

 


