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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   รอบ 6 เดือน     รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน(✓) 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
รวม ไม่ได้

ดำเนินการ 
คืนงบ 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

1 โครงการอบรมและสัมมนาการ
พ ั ฒ น า ค ว า ม ร ู ้ ค ู ่ ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ 
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดน่าน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของร ั ฐ  เคร ื อข ่ า ยภาค
ประชาสังคมที่เข้ารับอบรม
และสัมมนาตามโครงการมี
ความรู ้เกี ่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบ ัต ิราชการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

คน 415    √ 0.293275 - 0.293275 0.293275 สนจ.น่าน 

2 ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment-ITA ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของจังหวัดน่าน 

คน 300    √ 0.200 - 

 

0.200 0.200 สนจ.น่าน 

3 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
มาตรฐานของจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ผ่านสื่อต่างๆ 

เ พ ื ่ อ เ ป ็ นน โยบายและ
แนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ช ัดเจน
สำหรับส ่งเสร ิมธรรมาภิ
บาลให้เก ิดในหน่วยงาน
และสามารถนำไปปฏิบ ัติ
และติดตามผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

คร้ัง 1    √ - - - - กรมโยธาธิ
การและผัง

เมือง 

 

 

แบบที่ 1 
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ลงชื่อ .......................................................... ผู้รายงาน 
         (นายวีรพงศ์  ฤทธิ์รอด ) 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 
โทร. 054-716397 

 

ที ่
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน(✓) 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
รวม ไม่ได้

ดำเนินการ 
คืนงบ 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

4 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
มาตรฐานของจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ผ่านสื่อต่างๆ 

จำนวนครั ้งที ่การเผยแพร่
ป ระช าส ั ม พ ั น ธ ์ ข ้ อมู ล
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

คร้ัง 5    √ - 

- 

- - กรมโยธา  
ธิการและ
ผังเมือง 

5 นโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี
ประจำปี 2564 

เ พ ื ่ อ เ ป ็ นน โยบายและ
แนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ช ัดเจน
สำหร ับส ่ ง เสร ิ มธรรมา        
ภิบาลให้เกิดในหน่วยงาน
และสามารถนำไปปฏิบ ัติ
และติดตามผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

คร้ัง 1    √ - - - - กรมโยธา   
ธิการและ
ผังเมือง 

6 พัฒนากรอบการตรวจสอบติดตาม
ประเมินระดับคะแนน 
ผลการทำงานของข้าราชการเพ่ือ
สร้างความตระหนักในการทำงาน
อย่างมีมโนสุจริตและป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ระด ับความสำ เร ็ จก าร
ประเม ินมาตรฐานความ
โปร่งใสของกรมฯ 

ระดับ
คะแนน 

5    √ - - - - กรมโยธา  
ธิการและ
ผังเมือง 

7 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ ื ่ อ เป ็นข ้ า ราชการท ี ่ ด ี และ      
พลังของแผ่นดิน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 

คน 500    √  0.0200 0.0200 

 

0.0200 กรมโยธา   
ธิการและ
ผังเมือง 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ดำเนินการท้ายปีงบประมาณ 
แบบรายงานฯ ฉบับนี้ใช้สำหรับโครงการเดิมที่ได้เคย
รายงานในรอบ 6 เดือน  แล้ว 


