
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการเพื่อการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดน่าน 

 



แผนปฏิบัติการเพื่อการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. หลักการและเหตุผล 
จังหวัดน่านให้ความสำคัญกับมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ตามมาตรการของสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติตามให้เกิดเป็นรูปธรรม จึงได้มีการ
ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดและผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัด โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ และปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่าน
มาโดยนำหลักธรรมาภิบาล เป็นหลักการบริหารจัดการที่ดี มีการปรับวิธีคิดวิธีการบริหารใหม่ โดยมีเจตนารมณ์ให้
ทุกคน ทุกฝ่ายร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันจัดการ ร่วมกันรับผิดชอบแก้ปัญหา พัฒนาไปสู่ความมั่นคง ความสงบ 
สันติสุข มีการพัฒนาที่ยั่งยืนและก้าวไกล ธรรมาภิบาล จึงตั้งอยู่บนรากฐานของความถูกต้อง ดีงาม มั่นคง หรือ
ธรรมาธิปไตยที่มุ่งให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดการบริหารจัดการ ปรับวัฒนธรรมขององค์การใหม่ โดย    
ทุกภาคส่วนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วม ภาครัฐ ต้องปฏิรูปบทบาทหน้าที่โครงสร้าง และกระบวนการทำงานให้
สามารถบริหารทรัพยากรของสังคมอย่างโปร่งใส ชื่อตรง สร้างความตระหนักสำนึกตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล     
ถึงระดับกลุ่มประชาสังคมในเรื่องของสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเองและสาธารณะทั้งในทางเศรษฐกิจ
สังคม และการเมือง เพ่ือเป็นพลังของประเทศท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของการสร้างกลไกการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีหรือธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นและทำนุบำรุงรักษาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป 

การจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดน่าน      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เป็นแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในจังหวัดน่าน  โดยได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายสำคัญและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕64  จังหวัดน่านได้แจ้งให้ส่วนราชการจัดส่งโครงการ/แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเองที่สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการ
ปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื ่อสัตย์ สุจริต เป็นการ
ดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริต
หรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร 
และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ    
ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการ
ทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 
วิสัยทัศน์ 

"ซื่อสัตย์ สุจริตและโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ" 
 

พันธกิจ 
๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้กับ

เจ้าหน้าที่อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในจังหวัด ให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดขอบต่อ

ประชาชน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
๔. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เป้าประสงค์ 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในจังหวัดน่านมีความตระหนักและให้ความสำคัญของการดำเนินงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดน่าน  
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

 

2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 
1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ   
ลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
ระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้
ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะ
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้าน 
การป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 
1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบ
การรับเรื่องร้องเรียน 
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3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3                
(พ.ศ. 2560-2564) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐจังหวัดน่าน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

 

4. การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนในแต่ละด้านมีการบูรณาการการปฏิบัติ

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ในการการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดน่าน 
จึงกำหนดกลไกการบริหารแผน ดังนี้ 

3.1 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจังหวัดน่านเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย ระเบียบหลักเกณฑ์ และแนวทางในการขับเคลื่อน 
ควบคุมกำกับติดตามผลการดำเนินงานในภาพรวมของภาคส่วนต่างๆ รวมทั้งอำนวยการให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนในแต่ละด้าน มีการบูรณาการการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมาย
เดียวกัน 

๓.๒ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดน่าน เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนในแต่ละด้านรวมทั้งการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีโครงการ/กิจกรรม ลงไปในกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 

3.3 จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด 
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5. บทสรุป 

แผนปฏิบัติการเพ่ือการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดน่านประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดและเพ่ือให้ส่วนราชการ/หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายใน
จังหวัด ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์สภาพแวดล้อม 
และปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร เพ่ือนำไปสู่การบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ พันธกิจของจังหวัดน่าน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ลดน้อยลงได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในแก้ไขปัญหาการทุจริต
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหวัง และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ เพ่ือสนองตอบความ
ต้องการของสังคมและประชาชนอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะองค์กรรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

งบประมาณ(ล้านบาท) 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ(ระบุ
งบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
 

1 การประกาศเจตนารมณ์
เนื่องในงานวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

คน 70  

- 

 

 จัดประชุมกรมการจังหวัด 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นทุจริต
ประจำจังหวัด (ศปท.จ.) 
ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด ในวันท่ี ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. เพื่อ
รับชมการประกาศเจตนารมณ์
เนื่องในงานวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย) 

 

สร้ างการรับ รู้  และป ลุ ก
กระแสสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 



 
   สนง.ป.ป.ช.

ร่วมกับ
สนจ.นน. 

2 โ ค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม
ป้ อ งกั นการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ “ภายใต้
แนวคิดพอเพียงนำสู่สุจริต 
ต าม ห ลั ก ป รั ชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

คน 200 0.125 - 0.125 ร้อยละของเรื่ อ งร้อ งเรี ยน 
เกี่ ย ว กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการเกี่ยวกับการทุจริต 
ประพฤติ 
มิชอบ หรือมีพฤติกรรมขาด  
คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม  และ
จรรยาของข้าราชการ ลดลง 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ เป็นผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยธรรม 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
  สนจ.น่าน 



ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

งบประมาณ(ล้านบาท) 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ(ระบุ
งบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
 

3 ส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment-ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

คน 73 - - - ร้อยละคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของจังหวัดน่าน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถนำไปพัฒนา
และป ฏิ บั ติ งาน ได้ ย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 



 



 
สำนักงาน
จังหวัดน่าน 

4 

 

 

 

 

 

 

ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ภ า ค รั ฐ  จั ง ห วั ด น่ า น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 กิจกรรมไหว้พระ
สวดมนต์  ฟั งพระธรรม
เทศนา 

คน 70 - - - จัดกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
ฟังพระธรรมเทศนา อย่างน้อย
ไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สามารถนำหลักธรรมคำสอน 
น ำ ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง
ในการปฏิบัติงาน และใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราการยุค
ใหม่ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 



 



 
สำนักงาน
จังหวัดน่าน 

5 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  "ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการใหม่" รุ่นที ่14 

 

17 

 

 

1  0.0530 

 

0.0530 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
ภ ารกิ จ ข อ งก รม  ร วม ทั้ ง
กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน
ราชการ และนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

17 
 

 

 
  กรมโยธาธิ

การและผัง
เมือง 

 



ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

งบประมาณ(ล้านบาท) 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ(ระบุ
งบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
 

6 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  "ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการใหม่" รุ่นที ่15 
 

60 1  0.4500 0.4500 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
ภ ารกิ จ ข อ งก รม  ร วม ทั้ ง
กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน
ราชการ และนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

60 
 

    กรมโยธาธิ
การและผัง

เมือง 

7 โครงการฝึกอบรมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้ างและการบริหาร
พัสดุ พ.ศ. 2560 
 

100 1  0.2204 
 

0.2204 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุได้
อย่างถูกต้อง เพื่ อลดความ
ผิดพลาดและป้ องกั นการ
ทุจริต 
 
 

100  

 

  กรมโยธาธิ
การและผัง

เมือง 
 

8 โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ผู้
ตรวจสอบอาคาร รุ่นที่  
14 

60 1  1.0680 1.0680 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
และมาตรฐาการตรวจสอบ
อาคารอย่างถูกต้อง ถือเป็น
การลดความผิดพลาด และ
สามารถป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงานได้ 
 

60  



  กรมโยธาธิ
การและผัง

เมือง 
 



ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

งบประมาณ(ล้านบาท) 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ(ระบุ
งบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
 

9 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร
ทดสอบวัสดุ          ระดับ
ต้น รุ่นที่ 2 
 

50 1  0.2150 
 

0.2150 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานทดสอบวัสดุ เป็นไป
ตามมาตรฐานของกรมโยธาธิ
การและผังเมือง  ลดความ
ผิดพลาด และสามารถป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติงานได้ 
 

50  



  กรมโยธาธิ
การและผัง

เมือง 

10 โครงการปลูกฝังค่านิยมไม่
รับของฝากของที่ระลึก 
 

- ข้าราชก
าร สถจ.

น่าน 
จำนวน 
36 คน 

 

- - - ข้าราชการ สถจ. 100% 
 

เปลี่ยนแปลงค่านิยมและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 
 



 

   สถจ.น่าน 
 

 
 

 
 
 


