
รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 
วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

เวลา เวลา ๐๙.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดน่าน 

 
ผู้มาประชุม   
  1. นายวิบูรณ์ แววบัณฑิต   ต าแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
  2. นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่   ต าแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
  3. พ.อ.โรมรัน ชูก้าน   ต าแหน่ง  แทนผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 38 

    4. พ.ต.อ.วินัย เกตุพันธ์   ต าแหน่ง แทนผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดน่าน 
  ๕. นายสุรกานต์ ปราณรงค์  ต าแหน่ง แทนอัยการจังหวัดน่าน 
  ๖. นางสาวสุปรียา ชุนสนิท  ต าแหน่ง อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน 
  ๗. นายวิศิษฐ์ ทวีสิงห ์   ต าแหน่ง ปลัดจังหวัดน่าน 
  ๘. นายวีรพงศ์ ฤทธิ์รอด   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานจังหวัดน่าน 
  ๙. นางสาวนริศรา อินต๊ะวงค์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงาน ปปช. ประจ าจังหวัดน่าน 
  ๑๐. นายพงษ์ศักดิ์ สุระประสิทธิ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดน่าน 
  ๑๑. นางสาวกานต์ธิดา เย็นใจมา   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจงัหวัดน่าน รักษาราชการแทน 

  ๑๒. นายแพทย์วรินทร์เทพ เชื้อส าราญ ต าแหน่ง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
  1๓. นางสาวปทิตตา เลาหพิบูลรัตนา ต าแหน่ง คลังจังหวัดน่าน 
  1๔. นางสาวสุมารินทร์ ว่องสุรีย์  ต าแหน่ง แทนหัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน 
  1๕. นายพัสกร พอใจ   ต าแหน่ง แทนท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
  1๖. นางสาวเดือนแรม ทิพย์แสง  ต าแหน่ง แทนเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 
  1๗. นายช านาญ บุดาสา   ต าแหน่ง พัฒนาการจังหวัดน่าน 
  1๘. นายนพรัตน์ มะโน   ต าแหน่ง โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดน่าน 
  1๙. พ.อ.นิรันดร์ชัย ทิพย์กาญจนกุล ต าแหน่ง รอง ผอ.รมน.จน.นน. 
  ๒๐. นายสมเกียรติ สุขโข   ต าแหน่ง แทนนายอ าเภอเมืองน่าน 

๒๑. นายชนินทร์ พันธุ์เหม  ต าแหน่ง แทนนายอ าเภอเวียงสา 
  ๒๒. นายเชาวฤทธิ์ บุตรดาสา  ต าแหน่ง แทนนายอ าเภอภูเพียง   
  ๒๓. นายสมเกียรติ อาจสังข์  ต าแหน่ง นายอ าเภอปัว 
  2๔. นายนพพร เรืองสว่าง  ต าแหน่ง นายอ าเภอนาน้อย 
  2๕. นายอนุชา แก้วเพ็ชร   ต าแหน่ง นายอ าเภอเชียงกลาง 
  2๖. นายสุจิโรจน์ คงเมือง   ต าแหน่ง นายอ าเภอทุ่งช้าง 
  2๗. นายปฤษฎางค์ สามัคคีนิชย์  ต าแหน่ง นายอ าเภอแม่จริม 
  2๘. นายสุทัศน์ จินตเวชศาสตร์  ต าแหน่ง นายอ าเภอท่าวังผา 
  2๙. นายรุ่งโรจน์ สะท้าน   ต าแหน่ง นายอ าเภอนาหมื่น 
  ๓๐. นางสาวขวัญฤทัย ไตรพรม  ต าแหน่ง นายอ าเภอบ่อเกลือ 
  ๓๑. นางสาวอศิรวรรณ เพาะพืช  ต าแหน่ง นายอ าเภอบ้านหลวง 
  ๓๒. นายหาญชัย ไชยวงศ์   ต าแหน่ง แทนนายอ าเภอสันติสุข 
  3๓. นายพิพัฒน์ เพ็ชร์พิพัฒน์  ต าแหน่ง นายอ าเภอสองแคว 

3๔. นายพัศพงศ์ ใจคล่องแคล่ว  ต าแหน่ง ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดน่าน 
3๕. นายอดิศร จันทรประภาเลิศ  ต าแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน 
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3๖. นางจุรีย์ กุศล   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนา่น 
3๗. นางสุเกวรินทร์ เหล็กนาพญา  ต าแหน่ง พาณิชย์จังหวัดน่าน 
3๘. นางสาวธนวันต์ ชุมแสง  ต าแหน่ง ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 
3๙. นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีวิชัย   ต าแหน่ง เกษตรจังหวัดน่าน 
๔๐. นายสุภาพ ไทยน้อย   ต าแหน่ง สหกรณ์จังหวัดน่าน 
๔๑. นายนพดล พินิจ   ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดน่าน 
4๒. นายกฤษณะ ดีปาละ   ต าแหน่ง ปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
4๓. นางอนงค์รักษ์ กันธิยาใจ  ต าแหน่ง แทนผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 
4๔. นางฐิติมา เร่งประเสริฐ  ต าแหน่ง แทนศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
4๕. นายสหชาติ ค าพูน   ต าแหน่ง ขนส่งจังหวัดน่าน 
4๖. นายหทัยกาญจน์ อิภิชาติ  ต าแหน่ง แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 
4๗. นายสายันต์ ไชยยศ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานีอตุุนิยมวิทยาน่าน 
4๘. นายนิพนธ ์ฟูศร ี   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโครงการชลประทานน่าน 
4๙. นางภัทรภร ชัยวัฒนกุล  ต าแหน่ง แทนวัฒนธรรมจังหวัดน่าน 
๕๐. นายประยูร ใบยา   ต าแหน่ง แทนอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 
๕๑. นายวิชัย สิมมาน้อย   ต าแหน่ง แทนสถิติจังหวัดน่าน 
5๒. นางสาวพรนภา ส ารีราษฎร  ต าแหน่ง แทนพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
5๓. นางสาวอัมพร เปรมปรี  ต าแหน่ง แรงงานจังหวัดน่าน 
5๔. นายสุรกฤษฎ์ิ วงศ์วราภัทร์  ต าแหน่ง พลังงานจังหวัดน่าน 
5๕. นายมานิต ธนะวงศ ์   ต าแหน่ง แทนผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 
5๖. นางชยาพร เตียเจริญวงศ์  ต าแหน่ง ประมงจังหวัดน่าน 
5๗. นายนพดล ชาญชัยภูวดล  ต าแหน่ง จัดหางานจังหวัดน่าน 
5๘. นายอรรถกร นวลกระจ่าง  ต าแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
5๙.นายวันเฉลิม บุญมี   ต าแหน่ง แทนประกันสังคมจังหวัดน่าน 
๖๐. นางชนินทร ชวนมา   ต าแหน่ง แทนธนารักษ์พื้นที่น่าน 
6๑. นางสาวประกายมาศ บญุกัลยา ต าแหน่ง สรรพากรพื้นที่นา่น 
6๒. นางนงลักษณ์ สมัครการ  ต าแหน่ง สรรพสามิตพื้นที่นา่น 
๖๓. นางสาวภัสราสร พรหมโชติ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้จังหวัดน่าน 
6๔. นางสาวอังสุมา ปัญญา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการท่าอากาศยานนา่นนคร 
6๕. นายวิโรจน์ มงคลเทพ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธกิารบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา นา่น 
6๖. นางสาวกนกวรรณ ผดุงขันธ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานีวทิยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 
6๗. นายอดิเทพ บัวกระสินธุ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 
6๘. นางสาวดุจดาว ธนากรพงศ์  ต าแหน่ง แทนผู้อ านวยการส านกังานคุมประพฤติจังหวัดนา่น 
6๙. นางสุพรรณิการ์ ผาลา  ต าแหน่ง ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
๗๐. นายประสิทธิ์ ชาวแหลง  ต าแหน่ง แทนผอ.สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
7๑. นายจักรพงศ์ พรหมสกุลปัญญา ต าแหน่ง แทนผู้อ านวยการสารพัดชา่งน่าน 
๗๒. นางสาวปพชัญา เรือนแก้ว  ต าแหน่ง แทนผู้อ านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนา่น 
7๔. พ.ต.ท.นิรันดร์ ปวนธิ   ต าแหน่ง แทนผกก.สภ.เวียงสา 
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7๕. พ.ต.ท.วิฑูร ชัยวุฒิ   ต าแหน่ง แทนผกก.สภ.นาน้อย 
7๖. พ.ต.ท.ณัฐกร ดวงนันท์  ต าแหน่ง แทนผกก.สภ.ท่าวังผา 
7๗. พ.ต.ท.ธวัชชัย ค าชื่น   ต าแหน่ง แทนผกก.สภ.ทุ่งช้าง  
๗๘. พ.ต.ท.บุญมาก กันบุญ  ต าแหน่ง แทนผกก.สภ.แม่จริม 
๗๙. พ.ต.ท.มงคล กวางสืบสวน  ต าแหน่ง ผกก.สภ.นาหมื่น 
8๐. พ.ต.ท.ประหยัด กาน้อย  ต าแหน่ง แทนผกก.สภ.บ่อเกลือ 
8๑. พ.ต.อ.ถาวร เต็มสวัสดิ์  ต าแหน่ง ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
8๒. พ.ต.ต.นิคม ค าเปี้ยว   ต าแหน่ง แทนผกก.สภ.สองแคว 
8๓. นางทัชชรา สามัคคีน้อย  ต าแหน่ง แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังวัดน่าน 
8๔. นายสุรพล เธียรสูตร   ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองน่าน 
8๕. พ.ต.ท.หญิงสุกัลลยาณ์ ภูมิรินทร์ ต าแหน่ง แทนผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดน่าน 
๘๖. นายงิฑูรน์ สิทธวิงศ์   ต าแหน่ง แทนผู้จัดการการไฟฟ้าสว่นภูมิภาคจังหวัดน่าน 
๘๗. นายเรืองเดช ริกากรณ์  ต าแหน่ง ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขานา่น 
๘๘. นายโยธิน ทับทิมทิง   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านักงานน่าน 
๘๙. นางสาววนิดา อินตัน   ต าแหน่ง แทนผู้จัดการส านักงานพื้นที่พิเศษ ๖ 
๙๐. นายมานิตย์ บุญเทพ   ต าแหน่ง ป้องกันจังหวัดน่าน 
๙๑. นางสุพิชฌาย์ ศิลารมณ์   ต าแหน่ง เสมียนตราจังหวัดน่าน 
๙๒. นางขนิษฐาข์ อมรทิพย์  ต าแหน่ง หัวหนาตรวจสอบภายในจังหวัดน่าน 
๙๓. นางสิริงัฒนา กังวาลเลิศ  ต าแหน่ง ผอ.ส่วนควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๙๔. นายกฤษฎา เล็กมณี   ต าแหน่ง แทนผู้อ านวยการส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ ๑๓ 
๙๕. นายวษิณุ วงศ์เสาวรภย ์  ต าแหน่ง นายด่านศุลกากรทุ่งช้าง 
๙๖. นายไตรทศ เพียรดีกุล  ต าแหน่ง แทน ผอ.ทางหลวงชนบทน่าน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายอาภรณ์ นิลศิร ิ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดน่าน 
 2. นายมานิตย์ บุญเทพ   ต าแหน่ง ป้องกันจังหวัดน่าน 
 3. นางสุพิชฌาย์ ศิลารมณ์   ต าแหน่ง เสมียนตราจังหวัดน่าน 
 4. นายคณิตนนท์ อินทสิทธิ์   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เริ่มประชุม - เวลา ๐8.30น. โดยมี นายวิบูรณ์ แววบัณฑิต รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน รักษาราชการแทนผู้ว่า
ราชการจังหวัดน่าน เป็นประธานด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

เรื่องก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 
๑. มอบรางวัลอาวุธปืนให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยมประจ าปี ๒๕๖๓  

(ท่ีท าการปกครองจังหวัดน่าน) 
๒. มอบรางวัลผู้ชนะการประกวดโครงการประกวดภาพวาดส่งเสริมวัฒนธรรมความสัมพันธ์ไทย – ญี่ปุ่น 

ครั้งที่ ๑๖ ประจ าปี ๒๕ต๔ 
(ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 
๓. มอบประกาศนียบัตรหมู่บ้านที่ฉีดวัคซีนโควิด – 19 ในกลุ่มเป้าหมายครบ ๑๐๐ %  

(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน) 
๔. แนะน าผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ (หัวหน้าส านักงานจังหวัดน่าน) 

 
/๔.๑ นางสาว ... 
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๔.๑ นางสาวประกายมาศ บุญกัลยา ต าแหน่ง สรรพกรพ้ืนที่น่าน 
๔.๒ นายนพดล พินิจ ต าแหน่ง ปศุสัตว์จงัหวัดน่าน 
๔.๓ นายสัญชัย ภัทรวรากุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
๔.๔ พ.อ.ศรีไว สายจิต ต าแหน่ง สัสดีจังหวัดน่าน 
๔.๕ นางสาวดารัตน์ ภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ส านักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดน่าน 

๕. สรุปกิจกรรมเด่นของแต่ละหน่วยงาน ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔  
(ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน) 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  - นายวิบูรณ์ แววบัณฑิต รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

- การจัดงานพิธี มีส่วนราชการบางส่วนไม่ระมัดระวังในเรื่องของขั้นตอน กระบวนการ การจัดพิธี 
โดยเฉพาะ เรื่องของสถานที่ หรืออุปกรณ์ที่ใช้ ซึ่งในเรื่องการจัดงานพิธีได้มีหนังสือเวียนตามมติ 
มหาเถระสมาคม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เรื่อง ของการใช้เก้าอ้ีนั่งประธาน ผ้าปูโต๊ะ แท่นกราบ จะให้ทาง
ส านักงานจังหวัดน่าน ท าหนังสือเวียนเน้นย้ าอีกครั้งเพราะเป็นเรื่องที่ส าคัญ บางทีภาพเผยแพร่
ออกไปดูไม่เหมาะสม 
- การรณรงค์การฉีดวัคซีน ฝากให้ทุกส่วนราชการแจ้งเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน โดยเฉพาะ
ส่วนราชการที่ได้สัมผัสพี่น้องประชาชน หรือดูแลประชาชน ในการบริการพี่น้องประชาชน ให้เน้นย้ า
บุคลากรในสังกัดเร่งรัดการฉีดวัคซีนด้วย 
- เรื่องยาเสพติด ในห้วงนี้อยู่ในห้วงการตักเตือนให้ทุกส่วนราชการ ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้าง คนขับรถ ของ
ส่วนราชการ อย่าได้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ถ้าหากพบก็จะมีการด าเนิน คดีตามกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการด้วย อยากเน้นย้ าก่อนจะมีการรณรงค์จริง 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจ าเดือนตุลาคม 2564 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 
- ฝ่ า ย เ ลขานุ ก า ร ไ ด้ น า ร า ย งานการประชุ มล ง ใน เ ว็ บ ไ ซต์  www.nan.go.th ตั้ ง แต่ วั นที่ 

๒๙ พฤศจิกายน 2564 
มตทิี่ประชุม     - ให้การรับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องการขับเคลื่อนวาระส าคัญของจังหวัดน่าน 
3.1 การขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาพื้นที่และคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ สู่ “โคก 

หนอง นา โมเดล” ในพื้นที่จังหวัดน่าน 
การด าเนินงานการพัฒนาพื้นที่และคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
ในพื้นที่จังหวัดน่าน ภายใต้การด าเนินงาน ดังนี้ 

- ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน จ านวน 325 แปลง พื้นที่ 612 ไร่ 
- ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน จ านวน 12 แปลง พื้นที่ 38 ไร่ 
- เรือนจ าจังหวัดน่าน จ านวน 5 แปลง พื้นที่ 6 ไร่ 
- ส านักงานจังหวัดน่าน จ านวน 38 แปลง พื้นที่ 281-2-31 ไร่ 
- ภาคประชาชน จ านวน 1 แปลง พื้นที่ 9-3-0 ไร่ 

ผลการขับเคลื่อนกิจกรรม ตามโครงการโครงการพฒันาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่: โคก หนอง นา โมเดล  

 
/กิจกรรมที่ ๑ ... 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
น่าน 
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- กิจกรรมที่ 1 อบรมเพ่ิมทักษะระยะสั้นการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลความก้าวหน้า ร้อยละ 100 

- กิจกรรมที่  2 สร้างพ้ืนที่ เรียนรู้ชุมชนต้นแบบและพัฒนาครัวเรือนต้นแบบฯ  
(ปรับรูปแบบแปลงที่ดิน/พัฒนาสภาพแวดล้อม) ผลความก้าวหน้า ร้อยละ ๘๖ 

- กิจกรรมที่ 3 การจ้างงาน นักพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ ผลความก้าวหน้า ร้อยละ ๑๐๐ 
- กิจกรรมที่ 4 กระตุ้นการบริโภคครัวเรือนและเอกชน ผ่านกิจกรรมการพัฒนาและ

สนับสนุนพ้ืนที่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับครัวเรือน ผลความก้าวหน้า  
ร้อยละ ๘๕ 

- กิจกรรมที่ 5 บูรณาการร่วมพัฒนาพ้ืนที่ระดับต าบล (ค่าวัสดุประจ าฐานและวัสดุ
สร้างฐานเรียนรู้) ผลความก้าวหน้า ร้อยละ ๗๐ 
ความส าเร็จของโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

- ครัวเรือนที่ปรับพ้ืนที่เสร็จแล้ว ๒๒๓ แปลง พ้ืนที่ ๓๗๐ ไร่ มีปริมาณน้ าเพ่ิมขึ้น 
๒๙๖,๐๐๐ ลบ.ม. (เฉลี่ยแปลงละ ๘๐๐ – ๑,๐๐๐ ลบ.ม.) 

- จ านวนแปลงทั้งหมด ๒๕๘ แปลง พ้ืนที่ ๔๒๗ ไร่ มีปริมาณน้ าเพ่ิมขึ้น ๑,๐๒๔,๘๐๐ 
ลบ.ม. 

- มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น ๒๕๖ ไร่ ส าหรับปลูกข้าว ผักสวนครัว ไม้ผล เช่น เงาะ ล าไย 
มะม่วง ลิ้นจี่ ลองกองฯลฯ สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนได้เฉลี่ย ๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท  
ต่อเดือน 
แผนการด าเนินงานในปี ๒๕๖๕ 

- การสร้างเครือข่าย ศูนย์เรียนรู้ครัวเรือนต้นแบบฯ/ครูพาท า 
- ขยายผลพ้ืนที่เรียนรู้ โดยการรับสมัครพื้นที่เป้าหมายที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ 
- ติดตามส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ การแปรรูป

ผลผลิตการรวมกลุ่ม 
- ส่งเสริมช่องทางการตลาดผลผลิตจากแปลงโคหนองนา 

สรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ตาม
โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
  - ผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
ตามโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

- พ้ืนที่เป้าหมาย ๑๓ อ าเภอ ๖๗ หมู่บ้าน 
- ผลการด าเนินกิจกรรม  

- พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน (อบรมเพ่ิมทักษะระยะสั้นฯ) ด าเนินการแล้วร้อยละ ๑๐๐ 
- สร้างและพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ (ปรับรูปแบบแปลงที่ดินและจัดหาพันธุ์

พืชพันธุ์สัตว์) ด าเนินการแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ 
การบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมเพ่ิมทักษะระยะสั้นการพัฒนากสิกรรมฯ  
- มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ 
- หน่วยพัฒนเคลื่อนท่ี ๓๑ 
- อบต.ศรีภูมิ 

/สภ.ตาลชุม ... 
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- สภ.ตาลชุม 
- รพ.สต.บ้านคั๊วะ 
- เรือนจ าจังหวัดน่าน 
- ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติชุมชนต้นน้ า 
กิจกรรมที่ ๒ สร้างพ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบและพัฒนาครัวเรือนต้นแบบฯ (ปรับ
รูปแบบแปลงที่ดิน/ปรับปรุงสภาพแวดล้อม) 
- อปท.ในพื้นที่ทุกแห่ง 
- หน่วยพัฒนาเคลื่อนท่ี ๓๑ และ ๓๕ 
- ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมจังหวัดน่าน 
- ส านักป่าไม้น่าน 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดน่าน 
- ศูนย์เพาะช ากล้าไม้จังหวัดน่าน 
- สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดน่าน 
- สถานีพัฒนาที่ดินเขต ๗  
- สมาคมศิษย์เก่าวิศวกรรม มช. 
กิจกรรมที่ ๓ สร้างงานสร้างรายได้เดือนฯ (เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท) 
- การจ้างงาน 
กิจกรรมที่ ๔ กระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชนฯ 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดน่าน 
- ศูนย์เพาะช ากล้าไม้จังหวัดน่าน 
- สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดน่าน 
- สถานีพัฒนาที่ดินเขต ๗ 
- ส่วนราชการในพ้ืนที่ 
กิจกรมที่ ๕ บูรณาการร่วมพัฒนาพ้ืนที่ระดับต าบล (ค่าวัสดุประจ าฐานและวัสดุสร้าง
ฐานเรียนรู้) 
- อปท. ในพ้ืนที่ทุกแห่ง 
- หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๓๑ และ ๓๕ 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืด 
- ศูนย์เพาะช ากล้าไม้จังหวัดน่าน 
- สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดน่าน 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

3.๒ การรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด 19 
- สถานการณ์ COVID-19 ทั่วโลก ๒๒๐ ประเทศ ๒ เขตบริหารพิเศษ ๒ เรือส าราญ ข้อมูล  
ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

- จ านวนผู้ติดเชื้อสะสม ๒๖๑,๗๕๖,๓๕๓ ราย 
- จ านวนผู้เสียชีวิตสะสม ๕,๒๑๖,๙๘๙ คน 
 

 
/รายงาน ... 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
น่าน 
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- รายงานสถานการณ์ COVID-19 ในประเทศไทย ระลอกใหม่ เมษายน ประเทศไทย ตั้งแต่วันที่ 
๑ เมษายน – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๐.๐๐ น. 

- ผู้ป่วยรายใหม่วันนี้ ๔,๗๕๓ ราย 
- ผู้ป่วยยืนยันสะสม ๒,๐๘๒,๗๐๓ ราย ผู้ป่วยยืนยันสะสมตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๒,๑๑๑,๕๖๖ ราย 
- หายป่วยสะสม ๑,๙๘๕,๕๙๕ ราย หายป่วยสะสมตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๒,๐๑๓,๐๒๑ ราย 
- เสียชีวิตสะสม ๒๐,๖๔๐ คน เสียชีวิตสะสมตั้งแต่ ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๒๐,๗๓๔ คน 

- สถานการณ์โควิด-19 จังหวัดน่าน ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๒๐.๐๐ น. 
- ผู้ป่วยรายใหม่วันนี้ ๑๗ ราย 
- ผู้ป่วยสะสมทั้งหมด ๒,๗๓๖ ราย 
- ผู้ป่วยก าลังรักษา ๑๐๖ ราย 
- จ านวนผู้เสียชีวิตสะสม ๑๓ คน 

- รายงานการฉีดวัคซีน COVID – 19 จังหวัดน่าน (ข้อมูลวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
- ฉีดสะสม ๕๐๔,๘๗๓ โดส เป้าหมาย ๔๗๖,๗๒๗ คน 

- การฉีดวัคซีนเข็ม ๑ จ านวน ๒๗๔,๒๕๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๓ 
- การฉีดวัคซีนเข็ม ๒ จ านวน ๒๒๓,๑๘๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๘๑ 

- วัคซีนคงเหลือในระบบ ๔๔,๕๐๒ โดส 
- กลุ่มเสี่ยงเสียชีวิต (กลุ่ม ๖๐๘) ด าเนินการฉีดวัคซีนไปแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๑๒ 
- นักเรียนอายุ ๑๒ – ๑๘ ปี ด าเนินการฉีดไปแล้วคิดเป็นร้อยละ ๗๒.๗๐ 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

๓.๓ การเตรียมการรับการท่องเที่ยว 
- การเตรียมการด้านการท่องเที่ยว 

- การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าเขตพัฒนาเมืองเก่ามีชีวิต 
- โดยจัดการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ก าหนดจัดครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๐ ธันวาคม 

๒๕๖๔ ประธาน ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน ในฐานะประธานกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ประจ าเขตพัฒนาเมืองเก่ามีชีวิต 

 - มหกรรมส้มสีทองและสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 - ณ อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่  ๒๕ – ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ พิธี เปิด 

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน เป็นประธาน 
มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

3.๔ การขับเคลื่อนวาระจังหวัดน่าน (ปัญหาขยะ) 
- สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจังหวัดสะอาด ในช่วงเดือน ๑๕ ตุลาคม – ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ส่วนราชการทั้งหมดได้ด าเนินการตามหลัก มีทั้งหมด ๙๐ แห่ง ที่รายงาน
ผ่านระบบเข้ามา คือ ๖๒ แห่งคิดเป็นร้อยละ ๖๘.๙๘  
- การคัดแยกขยะของ อปท. เป้าหมาย คือ ร้อยละ ๕๐ มี อปท. อยู่ ๙๙ แห่ง ได้ด าเนินการครบ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
- การคัดแยกขยะของโรงเรียนหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด ๒๑๒ แห่ง ได้ด าเนินการครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
/ส่วนราชการ ... 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทย ส านักงานน่าน 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดน่าน 
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- ส่วนราชการซึ่งเป็นสถานศึกษา เป้าหมายการคัดแยกขยะชุมชนต้นทางได้รับร้อยละ ๕๐  
มีสถานศึกษาอยู่๓๑๒ แห่ง ที่รายงานผ่านระบบมา ๑๙๒ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๒๗ 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
4.1 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สรุปยอด

งบประมาณและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
- สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 256๕  
รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณข้อมูล ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ภาพรวม ได้รับการจัดสรรงบ ๘๑๒.๒๖ ใช้จ่าย ๓๖๙.๖๕ ร้อยละ ๔๖.๐๙ ล าดับที่ ๖๓ 
รายจ่ายลงทุน จัดสรร ๑,๗๒๒.๗๔ ใช้จ่าย ๑๔๘.๒๙ ร้อยละ ๑๑.๘๖ ล าดับที่ ๕4 
รวม งบ Function จัดสรร ๒,๕๓๕ ใช้จ่าย ๕๑๗.๙๔ ร้อยละ ๒๒.๘๓ ล าดับที่ ๖๖ 
งบกรมของจังหวัด ได้รับการจัดสรรงบ ๑๖๗.๙๘ ใช้จ่าย ๐.๕๒ ล าดับที่ ๔๗ 
ผลการใช้จ่ายงบอุดหนุนเฉพาะกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
จัดสรร ๕๙๙.๑๐ ๒๓๒ โครงการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี จัดสรร ๙๕๗.๑๖ เบิกจ่ายร้อยละ ๒๒.๓๑  
เงินกู้ฯ Covid 19 จัดสรร ๔๕๘.๘๐ เบิกจ่ายไปแล้ว ๓๙๙.๖๒ การใช้จ่ายร้อยละ ๘๗.๑๐ 
- ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

วันอังคารที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานขึ้นใช้ระบบ New GFMIS Thai  
- วัตถุประสงค์ของระบบ New GFMIS Thai 
๑. เพ่ือจัดหาระบบ New GFMIS Thai ที่เป็นระบบเปิด (Open System) เพ่ือระบบ 
GFMIS ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน (SAP) 
๒. เพ่ือให้ระบบ New GFMIS Thai ให้รองรับการเชื่อมต่อกับระบบงานภายนอก ให้
สามารถใช้งานได้สอดคล้องกับกระบวนการปัจจุบัน 
๓. เพ่ือลดความเสี่ยงจากการใช้ระบบเดิมที่ล้าสมัย ไม่ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าของ 
ผลิตภัณฑ์และไม่รองรับความต้องการปัจจุบัน 
- ข้อดีของระบบ New GFMIS Thai 
๑. แก้ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่าย Indirect License  
๒. ลดค่าใช้จ่ายระยะยาวในเรื่องของ MA 
๓. แก้ไขข้อจ ากัดเรื่องโครงสร้างงบประมาณ  
๔. รองรับการเชื่อมต่อในอนาคต 
๕. ข้อมูล MIS เป็นปัจจุบันมากขึ้น (ข้อมูลทุกสิ้นวัน) 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง (New GFMIS Thai) 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๑๔.๓/ว ๑๑๒๓ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
แจ้งวิธีการ ระยะเวลา และขั้นตอนการทดสอบปฏิบัติงานใน Sand Box สามารถ 
Download คู่มือได้จากเว็บไซต์ htt://newgfmisthai.gfmis.go.th 
จังหวัดน่าน ด าเนินการทดสอบปฏิบัติ วันจันทร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 
 

/หนังสือกรม ... 

ส านักงานคลัง
จังหวัดน่าน 
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- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๑๔.๒/ว ๑๑๔๓ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๑. การเตรียมความพร้อมด้านเทคนิคและการตั้งค่าระบบเครือข่าย เพ่ือให้สามรถเชื่อมโยง
เข้ากับระบบ New GFMIS Thai ภายในวันจันทร์ที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๒. ตรวจสอบหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด กรณีพบว่าไม่ถูกต้องให้แจ้งกรมบัญชีกลาง  
ภายในวันอังคารที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๓. การเปลี่ยนแปลงผู้มีสิทธิของใช้ GFMIS Token Key ภายในวันอังคารที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๔. การตรวจสอบอายุการใช้งานของอุปกรณ์ GFMIS Token Key โดยให้มี อายุการใช้งาน
คงเหลือเกิน ๑ ปี 
ว ๑๐๕๒ ก าหนดแบบสัญญา ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างใหม่ แก้ไขแบบสัญญาในส่วนการคืน
หลักประกันการรับเงินค่าพัสดุล่างหน้า 
- เดิม เมื่อวางหลักการจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าแล้วผู้ประกอบการไม่สามารถขอคืน
หลักประกันดังกล่าวในส่วนที่หน่วยงานของรัฐได้หักไว้แล้วไปใช้เป็นเงินทุนในระหว่างนั้นได้ 
- แก้แบบสัญญาใหม่ ๕ แบบ 
๑. แบบสัญญาซื้อขาย 
๒. แบบสัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร์ 
๓. แบบสัญญาจ้างก่อสร้าง 
๔. แบบสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 
๕. แบบสัญญาจ้างท าของ 

มตทิี่ประชุม           - รับทราบ 

4.๒ การติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- สรุปเรื่องทูลเกล้าถวายฎีกาฯ ในพื้นที่จังหวัดน่าน (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – 
๒๕๖๕)  
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
 - เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท้ังหมด ๘ เรื่อง ได้มีการด าเนินการยุติแล้ว ๗ เรื่อง  
 - ไม่มีคงค้างการด าเนินการ 
 - อยู่ระหว่างด าเนินการ ๑ เรื่อง 
  - นางสาวการะเกด เชื้อหมอ ขอพระราชทานความช่วยเหลือเกี่ยวกับเงินค่าใช้จ่าย

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน และอ าเภอบ้านหลวง รายงาน
มาแล้ว คงเหลือข้อมูลจากมหาวิทยาลัยพะเยา 

- ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 - เรื่องเข้า – เรื่อง 
 - ยุติแล้ว – เรื่อง 
 - คงค้างการด าเนินการจ านน – เรื่อง  
 - อยู่ระหว่างการด าเนินการจ านวน – เรื่อง  
- สุรุปเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดน่าน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๓  
 - เรื่องเข้า ๑,๘๖๙ เรื่อง ยุติแล้ว ๑,๘๖๙ เรื่อง ไม่มีเรื่องคงค้างการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
 ๑. เรื่องคงค้างด าเนินการ จ านน ๘ เรื่อง 

/๒. เรื่องอยู่ ... 

ส านักงาน
จังหวัดน่าน 
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 ๒ เรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๒๘ เรื่อง ประกอบด้วย 
 - เรื่องท่ีครบก าหนด ระยะเลารายงานผลแล้ว จ านวน ๙ เรื่อง 
 - เรื่องที่อยู่ระหว่างรายงานผล (เข้าใหม่/เสนอลงนาม/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง/เสนอยุตอเรื่อง) จ านวน ๑๑ เรื่อง 
มตทิี่ประชุม           - รับทราบ 

๔.๓ รายงานสถานการณ์น้ า 
- แผนการจัดสรรน้ าฤดูแล้งปี ๒๕๖๔/๖๕ (จังหวัดน่าน) 
- แผนจัดสรรน้ าฤดูแล้งปี ๒๕๖๔/๖๕ อ่างเก็บน้ าขนาดกลาง/ระราชด าริ ที่อยู่ในการบริหาร

จัดการน้ าโดยกรมชลประทาน ปริมาณน้ าเก็บกัก รวม ๓๐.๒๒ ล้าน บ.ม. 
- แผนจัดสรรน้ าฤดูแล้งปี ๒๕๖๔/๖๕ (พ.ย.๖๔ – เม.ย.๖๕) รวม ๒๐.๖๙ ล้าน ลบ.ม. คิดเป็น
ร้อยละ ๖๘.๔๖ ของปริมาณเก็บ 
 - ส ารอง น้ าต้นฤดูฝนปี ๒๕๖๕ (พ.๕.๖๕ – ก.ค.๖๕) รวม ๙.๕๓ ล้าน ลบ.ม. คิดเป็นร้อยละ 
๓๑.๕๔ ของปริมาณน้ า 

- สถานการณ์น้ าในอ่างเก็บน้ า จังหวัดน่าน ดูแลโดยโครงการชลประทานน่าน 
ข้อมูลวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๖.๐๐ น.  
- ความจุรวม ๔๓.๕๖๙ ล้าน ลบ.ม. ปริมาณน้ าในอ่างปัจจุบัน ๓๐.๒๒๐ ล้าน ลบ.ม. คิดเป็น 

ร้อยละ ๖๙.๓๖ 
มตทิี่ประชุม           - รับทราบ 

๔.๔ การเข้าสู่ฤดูหนาวหนาว 
การคาดหมายลักษณะอากาศจังหวัดน่าน 
- สรุปลักษณะอากาศที่ผ่านมาในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 - กรมุตุนิยมวิทยา ประกาศเริ่มต้นหนาวของประเทศไทย เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

เป็นการเริ่มต้นเข้าสู่ฤดูหนาวซึ่งช้ากว่าค่าเฉลี่ยปกติ ๒ – ๓ สัปดาห์ 
 - คาดว่าจะสิ้นสุดประมาณ ปรายเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
 - ในช่วงเริ่มต้นเดือน มีฝนฟ้าคะนองเกิดข้น มีอากาศเย็นในตอนเช้า กับมีหมอกในบางพื้นท่ี 
 - อุณหภูมิต่ าสุดอยู่ในเกณฑ์อากาศเย็นเกือบทั่วไป อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย ๒๑.๕ องศา 
 - มีอากาศร้อนทั่วไปในตอนกลางวัน อุณหภูมิสูงสุด เฉลี่ย ๓๓.๑ องศา 
- คาดหมายลักษณะอากาศประเทศไทยตอนบนและจังหวัดน่าน เดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 - ช่วงครึ่งแรกของเดือนธันวาคม จะมีอากาศเย็นเกือบทั่วไป กับมีอากาศหนาวบางแห่ง  

ในบางวันทางตอนบนของภาค และมีหมอกหนาหลายพื้นท่ีในบางช่วงในตอนเช้า 
 - จะมีฝนฟ้าคะนองร้อยละ ๑๐ – ๒๐ ของพ้ืนที่ และอาจมีลมกระโชกแรงบางแห่งในบางวัน 
 - จากนั้นในช่วงครึ่งหลังของเดือน จนถึงปลายเดือนมกราคม อากาศจะหนาวเย็นมากข้ึน 
 - เนื่องจาก บริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนยังคงแผ่เสริมลงมาปกคลุมประเทศไทย

เป็นระยะๆ โดยจะมีก าลังแรงและต่อเนื่อง 
 - ช่วงเวลาที่จะมีอากาศหนาวเย็นที่สุด จะเริ่มตั้งแต่ช่วงกลางเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ถึง  

ปลายเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 
มตทิี่ประชุม           - รับทราบ 

/๔.๕ การด าเนิน ... 
 

โครงการ
ชลประทานน่าน 

สถานี
อุตุนิยมวิทยา
น่าน 
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๔.๕ การด าเนินโครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 
- การก าหนดการด าเนินงานโครงการ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ โรงเรียนมัธยมป่ากลาง ต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

๔.๖ การด าเนินการตรวจสอบหาสารเสพติดในปัสสาวะให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและส่วน
ราชการ 
- การด าเนินงานตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ท าการปกครอง
จังหวัดน่าน 

- ข้อสั่งการในการประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดน่าน ครั้งที่ ๑๐ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยนายวิบูรณ์ แววบัณฑิต รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดน่าน ได้สั่งการในที่ประชุมให้คณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดน่าน ก าชับบุคลากร เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของรัฐไม่ให้เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยเริ่ม
ในหน่วยงานภาครัฐ โดยให้ด าเนินการตรวจหาสารเสติดในปัสสาวะให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและส่วนราชการ 

- เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันยาเสพติดในพ้ืนที่จังหวัดน่านเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายส าคัญของจังหวัดน่าน จึงให้ส่วนราชการด าเนินการดังนี้ 

 ๑. ก าชับบุคลากร เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่านไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หาดพบการกระท าความผิดดังกล่าวให้
ด าเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ๒. หน่วยงานที่สามารถด าเนินการตรวจหารสารเสพติดในปัสสาวะให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้ หากด าเนินการเสร็จเรียบร้อยขอให้รายงานผลการด าเนินงานให้ศูนย์
อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดน่าน 

 ๓. ในกรณีหน่วยงานที่ไม่สามารถด าเนินการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะให้กับบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เนื่องจากไม่มีชุดตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ ให้ด าเนินการ
ส ารวจจ านวนบุคลากร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ส่งให้ศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดน่าน ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

- ผลการด าเนินงานตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะให้กับเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานที่ท าการ
ปกครองจังหวัดน่าน 
- จ านวนบุคลากร และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ที่เข้ารับการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ 
 - ข้าราชการ จ านวน ๔๘ คน 
 - พนักงานราชการ จ านวน ๔ คน 
 - ลูกจ้างประจ า จ านวน ๘ คน 
 - สมาชิกกองอาสารักษาดินแดงจังหวัดน่านที่ ๑ จ านวน ๒๖ คน 
รวมทั้งสิ้น ๘๗ คน ผลการตรวจสารเสพติดไม่พบสารเสพติดทั้ง ๘๗ คน 

มตทิี่ประชุม           - รับทราบ 
 
 

/๔.๗ การด าเนิน ... 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
น่าน 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
น่าน 






