
รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 
วันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม 2564 

เวลา ๐๙.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดน่าน 

 
ผู้มาประชุม   
  1. นายนิพันธ์ บุญหลวง   ตําแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
  2. นายนิวัฒน์ งามธุระ   ตําแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
  3. นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่   ตําแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
  4. พ.อ.คงศักดิ์ เสนะวีระกุล  ตําแหน่ง แทนผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 38 
  5. พ.ต.อ.วินัย เกตุพันธุ์   ตําแหน่ง แทนผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดน่าน 
  6. นายสุเทพ โชติช่วง   ตําแหน่ง อัยการจังหวัดน่าน 
  7. นางสาววรพรรณ สิทธิวิชาภิญโญ ตําแหน่ง อัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน 
  8. นางสาวสุปรียา ชุนสนิท  ตําแหน่ง อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดน่าน 
  9. นายวิศิษฐ์ ทวีสิงห์   ตําแหน่ง ปลัดจังหวัดน่าน 
  10. นายกิตติศักดิ์ พิมสาร  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดน่าน 
  11. นายเขมรินทร์ ปินใจ   ตําแหน่ง แทนผู้อํานวยการสํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดน่าน 
  12. นางสาวกานต์ธิดา เย็นใจมา  ตําแหน่ง แทนผูอ้ํานวยการสํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจําจังหวัดน่าน 
  13. นายนิยม ศิริ   ตําแหน่ง แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
  14. นางสาวปทิตตา เลาหพิบูลรัตนา ตําแหน่ง คลังจังหวัดน่าน 
  15. นายทรงศักดิ์ ฉลาดพงศ์พันธ์  ตําแหน่ง หัวหน้าสํานกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัจังหวัดนา่น 
  16. นายพัสกร พอใจ   ตําแหน่ง แทนท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
  17. นายวัชระ มาลัยมาตร  ตําแหน่ง เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 
  18. นายชํานาญ บุดาสา   ตําแหน่ง พัฒนาการจังหวัดน่าน 
  19. นายนพรัตน์ มะโน   ตําแหน่ง โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดน่าน 
  20. พ.ท.ประหยัด ศิริรัตน์  ตําแหน่ง แทนรอง ผอ.รมน.จน.นน. 
  21. นายดลภาค เนตรใส   ตําแหน่ง นายอําเภอเมืองน่าน 
  22. นายเกรียงไกร เวชอนุรักษ์  ตําแหน่ง นายอําเภอเวียงสา 
  23. นายพงษ์ศิลป์ ผาลา   ตําแหน่ง นายอําเภอภูเพียง 
  24. นายมานิตย์ บุญเทพ   ตําแหน่ง แทนนายอําเภอปัว 
  25. นายนพพร เรืองสว่าง  ตําแหน่ง แทนนายอําเภอนาน้อย 
  26. นายภูผา อภิรัฐวงศ์   ตําแหน่ง นายอําเภอเชียงกลาง 
  27. นายสุจิโรจน์ คงเมือง   ตําแหน่ง นายอําเภอทุ่งช้าง 
  28. นายปฤษฎางค์ สามัคคีนิชย์  ตําแหน่ง นายอําเภอแม่จริม 
  29. นายสําเริง กลั่นน้ําทิพย์  ตําแหน่ง แทนนายอําเภอท่าวังผา 
  30. นายรุ่งโรจน์ สะท้าน   ตําแหน่ง นายอําเภอนาหมื่น 
  31. นางสาวขวัญฤทัย ไตรพรม  ตําแหน่ง นายอําเภอบ่อเกลือ 
  32. นางสาวอศิรวรรณ เพาะพืช  ตําแหน่ง นายอําเภอบ้านหลวง 
  33. นายหาญชัย ไชยวงค์   ตําแหน่ง นายอําเภอสันติสุข 
  34. นายไกสร หนูทวน   ตําแหน่ง นายอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

35. นายพิพัฒน์ เพ็ชรพิพัฒน์  ตําแหน่ง นายอําเภอสองแคว 
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36. นายกิตติ แก้วกระจ่าง  ตําแหน่ง แทนผู้บัญชาการเรือนจําจังหวัดน่าน 
37. นายอดิศร จันทรประภาเลิศ  ตําแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน 
38. นายวิทยา ศรีวิชัยอินทร ์  ตําแหน่ง แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลน่าน 
39. นางสุเกวรินทร์ เหล็กพญา  ตําแหน่ง พาณิชย์จังหวัดน่าน 
40. นางสาวธนวันต์ ชุมแสง  ตําแหน่ง ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 
41. นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีวิชัย   ตําแหน่ง เกษตรจังหวัดน่าน 
42. นางสุภาพ ไทยน้อย   ตําแหน่ง สหกรณ์จังหวัดน่าน 
43. นายอนุสรณ์ หอมขจร  ตําแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดน่าน 
44. นายกฤษณะ ดีปาละ   ตําแหน่ง ปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
45. นายณฐกร จิรภัคพงค์  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัน่าน 
46. นางฐิติมา เร่งประเสริฐ  ตําแหน่ง แทนศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
47. นายสหชาติ คําพูน   ตําแหน่ง ขนส่งจังหวัดน่าน 
48. นายภาณุวัชร์ อันสนธิ์  ตําแหน่ง ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 
49. นายสายันต์ ไชยยศ   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาน่าน 
50. นายโชติกรวิทย์ ทวีศักดิ์ทะโชติ ตําแหน่ง แทนผู้อํานวยการโครงการชลประทานน่าน 
51. นายสโรช รัตนมาศ   ตําแหน่ง วัฒนธรรมจังหวัดน่าน 
52. นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์นิลาศ ตําแหน่ง อุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 
53. นางสาวเตือนจิต ปานบุญ  ตําแหน่ง สถิติจังหวัดน่าน 
54. น.ส.พรนภา สํารีราษฎร์  ตําแหน่ง แทนพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
55. นางสาวอัมพร เปรมปรี  ตําแหน่ง แรงงานจังหวัดน่าน 
56. นายสุรกฤษฎิ์ วงศ์วราภทัร์  ตําแหน่ง พลังงานจังหวัดน่าน 
57. นายวีรชาติ จันทจร   ตําแหน่ง ยุติธรรมจังหวัดน่าน 
58. นายปรีชา โตมี   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานกังานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมจังหวดัน่าน 
59. นางชยาพร เตียเจริญวงศ์  ตําแหน่ง ประมงจังหวัดน่าน 
60. น.ส.จิดาภา เกิดสุริวงษ์  ตําแหน่ง แทนจัดหางานจังหวัดน่าน 
61. นางสาวกุนณัทฐา ศรีม่วง  ตําแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
62.นางชวนพิศ พูนนฤเสถียร  ตําแหน่ง ประกันสังคมจังหวัดน่าน 
63. นางอรทัย จงเจริญ   ตําแหน่ง ธนารักษ์พ้ืนที่น่าน 
64. นางสาวทวีวัฒนา มณีโชติ  ตําแหน่ง สรรพากรพ้ืนที่น่าน 
65. นางนงลักษณ์ สมัครการ  ตําแหน่ง สรรพสามิตพ้ืนที่น่าน 
66. นายประสงค์ วงศ์วนารัตน์  ตําแหน่ง แทนผู้อํานวยการศูนย์ปุาไม่น่าน 
67. นางสาวอังสุมา ปัญญา  ตําแหน่ง แทนผู้อํานวยการท่าอากาศยานน่านนคร 
68. ผศ.ประสงค์เหลี่ยมโสภณ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยอธกิารบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา นา่น 
69. นางสาวกนกวรรณ ผดุงขันธ์  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานวีิทยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 
70. นายอดิเทพ บัวกระสินธุ์  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 
71. นายวีรชาติ จันทรจร   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤตจิังหวัดน่าน 
72. นายนิวัฒน์ ไชยเลิศ   ตําแหน่ง แทนผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
73. นายอัศรายุทธ ศรีใจอินทร์  ตําแหน่ง ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
74. นายไตรพฤก ผางาม   ตําแหน่ง แทนผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตน่าน 
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75. ว่าที่ ร.ต.ประสิทธิ์ สุภชาติ  ตําแหน่ง แทนผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
76. นายจักรพงศ์ พรหมสกุลปัญญา ตําแหน่ง แทนผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 
77. นางจิตยาภรณ์ ใจสุภาพ  ตําแหน่ง แทนผู้อํานวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนา่น 
78. พ.ต.ท.สุวัฒน์ จินดาวรรณ  ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.เมืองน่าน 
79. พ.ต.ท.นิรันดร์ ปวนธิ   ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.เวียงสา 
80. พ.ต.ท.วิฑูร ชัยวุฒิ    ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.นานอ้ย 
81. พ.ต.ท.ณัฐกร ดาวนันท์  ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.ท่าวังผา 
82. พ.ต.ท.นิวัฒน ์จรณายุธ  ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.ปัว 
83. พ.ต.ท.วาณัฐพงศ์ สันติพงศธร  ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.เชียงกลาง 
84. พ.ต.ท.ธวัชชัย คําชื่น   ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.ทุ่งช้าง 
85. พ.ต.ท.มงคล กวางสืบสาน  ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.นาหมื่น 
86. พ.ต.ท.สมาน ปันชุน   ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.บ่อเกลือ 
87. พ.ต.ท.วชิัย แสนคํา   ตําแหน่ง แทน ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
88. นายสมโภช ทองสุข   ตําแหน่ง แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
89. นางอริสา บุญสม   ตําแหน่ง แทนนายกเทศมนตรีเมืองน่าน 
90. นายไภวัลย์ หรั่งฟัก   ตําแหน่ง ผู้จัดการการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดน่าน 
91. นายเรืองเดช ริกากรณ์  ตําแหน่ง ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาน่าน 
92. ว่าที่ ร.ต. ภาณุวัฒน์ ขัดนาค  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย สํานักงานน่าน 
93. นายสุขสันต์ เพ็งดิษฐ์   ตําแหน่ง ผู้จัดการสํานักงานพ้ืนที่พิเศษ 6 
64. นายพันธุ์พัฒน์ พิชา   ตําแหน่ง แทนประธานหอการค้าจังหวัดน่าน 
65. นายสาทิต บุญทอง   ตําแหน่ง นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดน่าน 
96. ก.ต.เฉลิมกิตต์ กฤตยาวิเศษศักดิ์ ตําแหน่ง ปูองกันจังหวัดน่าน 
97. นางสุพิชฌาย์ ศิลารมณ์  ตําแหน่ง เสมียนตราจังหวัดน่าน 
98. นายวุฒิพงษ์ แก้วปาเฟือย  ตําแหน่ง จ่าจังหวัดน่าน 
99. นายยศพล จิตติมานุสรณ์  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงาน คปภ.จ.น่าน 
100. พ.ต.ท.หญิง สุกัลลยาณิ์ ภุมรินทร์ ตําแหน่ง แทน ผกก.ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดน่าน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายวีรพงศ์  ฤทธิ์รอด   ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานจังหวัดน่าน 

 2. นายสัญญา กามินทร์   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานอํานวยการ 
 3. นายนิพนธ์ นิยม   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4. นายอาภรณ์ นิลศิริ   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานศูนย์ดํารงธรรมจังหวัดน่าน 
 5. นางขนิษฐาข์ อมรทิพย์วงศ์   ตําแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดน่าน 

6. นายคณิตนนท์ อินทสิทธิ์   ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เริ่มประชุม - เวลา ๐๙.00น. โดยมีนายนิพันธ์ บุญหลวง ผู้ว่าราชการจังหวัดน่านเป็นประธานดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

 

/เรื่องก่อนระเบียบ... 
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เรื่องก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 

๑. มอบใบประกาศเกียรติคุณหมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตยดีเด่น ตามโครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- (ท่ีท าการปกครองจังหวัดน่าน) 

๒. สรุปกิจกรรมเด่นของแต่ละหน่วยงาน ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 
- (ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน) 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจ าเดือนมิถุนายน 2564 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 
- ฝุ า ย เ ลขานุ ก า ร ได้ นํ า ร าย ง านการประชุ มล ง ใน เว็ บ ไซต์  www.nan.go.th ตั้ ง แต่ วั นที่ 

23 กรกฎาคม 2564 
มตทิี่ประชุม     - ให้การรับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจําเดือนมิถุนายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องการขับเคลื่อนวาระส าคัญของจังหวัดน่าน 
3.1 การขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาพื้นที่และคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ สู่ “โคก 

หนอง นา โมเดล” ในพื้นที่จังหวัดน่าน 
1) การดําเนินงานการพัฒนาพ้ืนที่และคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ภายใต้การดําเนินงาน ดังนี้ 

- สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน จํานวน 305 แปลง พ้ืนที่ 568 ไร่ 
- สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน จํานวน 12 แปลง พื้นที่ 38 ไร่ 
- เรือนจําจังหวัดน่าน จํานวน 5 แปลง พ้ืนที่ 6 ไร่ 
- สํานักงานจังหวัดน่าน จํานวน 38 แปลง พื้นที่ 281-2-31 ไร่ 
- ภาคประชาชน จํานวน 1 แปลง พ้ืนที่ 9-3-0 ไร่ 

2) ความก้าวหน้าในการดําเนินการ : โคก หนอง นา โมเดล ในความรับผิดชอบของสํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน 

- กลุ่มเปูาหมายรวมทั้งสิ้น : 14 อําเภอ 85 ตําบล 305 แปลง ประกอบด้วย 
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่ 2.4 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา 
โมเดล” จํานวน 67 แปลง 

- พรก.เงินกู้ โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์ สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” จํานวน 238 แปลง 

- การฝึกอบรมกลุ่มเปูาหมาย 
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่ 2.4 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ดําเนินการ 1 รุ่น ผ่านการอบรม 67 คน 

- พรก.เงินกู้ โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์ สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ดําเนินการ 7 รุ่น ผู้ผ่านการอบรม 517 คน 

 
/-ผลการ... 

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
น่าน 
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- ผลการดําเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมที่ 1 อบรมเพ่ิมทักษะระยะสั้นการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมที่ 2 สร้างพ้ืนที่เรียนรู้ (ปรับรูปแบบแปลงที่ดิน/พัฒนาสภาพแวดล้อม) 
- กิจกรรมที่  3 สร้างงานสร้างรายได้รายเดือนให้แก่เกษตรกร บัณฑิตจบใหม่  

กลุ่มแรงงานที่อพยพกลับท้องถิ่นและชุมชน 
- กิจกรรมที่ 4 กระตุ้นการบริโภคครัวเรือนและเอกชน ผ่านกิจกรรมการพัฒนาและ

สนับสนุนพื้นที่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับครัวเรือน 
3) ความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการ 1 ตําบล 1 กลุ่ม เกษตรทฤษฎีใหม่ ในส่วนของ
สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน 

- กลุ่มเปูาหมาย : 168 แปลง (กลุ่มเกษตรกร 112 แปลง + กลุ่มแรงงาน 56 แปลง) 
- การอบรมกลุ่มเปูาหมาย มีจํานวน 1 รุ่น ผู้เข้าร่วม จํานวน 12 คน 
- การขุดปรับแปลงที่ดิน 12 แปลง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
- การบริหารจัดการงบประมาณ 

- ได้รับจัดสรร โครงการ 1 ตําบล 1 กลุ่ม เกษตรทฤษฎีใหม่ ภายใต้พระราชกําหนด 
ให้อํานาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 จํานวน 12 แปลง 
งบประมาณ 637,887.57 บาท 

- สถานะ จัดหาผู้รับจ้าง จํานวน 12 แปลง งบประมาณ 637,887.57 บาท 
- ผลการเบิกจ่าย 637,887.57 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100) 

- เปูาหมายจังหวัดน่าน จํานวน 5 อําเภอ 7 ตําบล เกษตรกร จํานวน 112 ราย จ้างแรงงาน 
จํานวน 56 ราย 

- ผลการดําเนินงาน ฝึกอบรมกระบวนการเรียนรู้ที่ 1 สถานีพัฒนาที่ดินน่าน ขุดสระน้ํา 
ปลูกหญ้าแฝก และทําส่งมอบให้เกษตรกร จํานวน 12 ราย เสร็จสิ้นแล้ว 

- แผนการดําเนินการต่อไป หน่วยงานร่วมบูรณาการส่งมอบปัจจัยการผลิต ฝึกอบรม
กระบวนการเรียนรู้ที่ 2,3 และ 4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

- ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการ พ้ืนที่เปูาหมายส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ทําให้
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเปูาหมายที่กําหนดไว้ เกษตรกรมีพ้ืนที่ทางการเกษตร
จํานวนจํากัดจึงไม่ยอมที่จะเสียพ้ืนที่จํานวนมากในการขุดสระเก็บกักน้ํา (จํานวน 3 -5 ไร่)  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีความลาดชันเป็นอุปสรรคในการนําเครื่องจักรกลเข้าไปในพ้ืนที่ ลักษณะดินส่วน
ใหญ่เป็นดินทราย หรือดินร่วนปนทรายทําให้ไม่สามารถเก็บกักน้ําได้ 
4) ความก้าวหน้าในการดําเนินการ “โคก หนอง นา แห่งน้ําใจและความหวัง” ในส่วนของ
เรือนจําจังหวัดน่าน 

- กลุ่มเปูาหมาย 7 แปลง 
- การอบรมกลุ่มเปูาหมาย มีจํานวน 2 รุ่น ผู้เข้าร่วมจํานวน 7 คน 
- การขุดแปลงที่ดิน 1 แปลง (คิดเป็นร้อยละ 14.28) (พ้ืนที่อําเภอท่าวังผา) 
- การบริหารจัดการงบประมาณ 
 
 
 

/- ได้รับ... 
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- ได้รับการจัดสรร 
(1) โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์ 

สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ภายใต้พระราชกําหนดให้อํานาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไข
ปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 จํานวน 1 แปลง งบประมาณ 124,000 บาท (สํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน เป็นหน่วยดําเนินการจัดสรรงบประมาณ) 

(2) โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์ 
สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ภายใต้พระราชกําหนดให้อํานาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไข
ปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 จํานวน 2 ราย (บรรจุเป็น นพต.พช.น่าน) งบประมาณ 
216,00 บาท (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่านเป็นหน่วยดําเนินการจัดสรรงบประมาณ) 

- สถานะ จัดหาผู้รับจ้าง จํานวน 2 ราย งบประมาณ 216,000 บาท (นพต. ประจํา
อําเภอปัว อําเภอท่าวังผา) 

- ผลการเบิกจ่าย 340,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
- อยู่ระหว่างการจัดหา/ประสานแหลางงบประมาณสนับสนุน จํานวน 6 แปลง 

5) ความคืบหน้าในการดําเนินงานการพัฒนาพ้ืนที่และคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่  สู่  
“โคก หนอง นา โมเดล” ในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ในส่วนของสํานักงานจังหวัดน่าน 

- พ้ืนที่ดําเนินการและการขออนุญาตใช้พื้นที่ 
- พ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ จํานวน 29 แปลง ได้รับอนุญาต จํานวน 29 แปลง 
- พ้ืนที่เขตปุาตาม พ.ร.บ. ปุาไม้ พ.ศ. 2484 จํานวน 4 แปลง ขออนุญาต 4 แปลง 
- พ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ จํานวน 3 แปลง ทําโครงการร่วมกับอุทยานแห่งชาติศรีน่าน  

ได้รับอนุญาตแล้ว 3 แปลง 
- พ้ืนที่ คทช. จํานวน 1 แปลง ได้รับอนุญาต 1 แปลง 
- พ้ืนที่ ส.ป.ก. จํานวน 1 แปลง ได้รับอนุญาต 1 แปลง 
- พ้ืนที่เอกชน จํานวน 1 แปลง ได้รับอนุญาต 1 แปลง 

6) ความคืบหน้าในการดําเนินงานการพัฒนาพ้ืนที่และคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ สู่  
“โคก หนอง นา โมเดล” ในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ในส่วนของภาคประชาชน 

- เจ้าของแปลง คุณปราณี อุ่นพรม เนื้อที่ 9-3-0 ไร่ ที่ตั้ง บ้านอาฮาม หมู่ที่ 3 ตําบลท่าวังผา 
อําเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 

- ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน 
- ปล่อยน้ําในบ่อกักเก็บ จํานวน 5 แห่ง แบ่งเป็นสระในแปลง 3 แห่ง และสระ

สาธารณะข้างแปลง 2 แห่ง จํานวนความก้าวหน้าภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 70 แบ่งเป็น บ่อที่  
1 ร้อยละ 80 บ่อที่ 2 ร้อยละ 80 บ่อที่ 3 ร้อยละ 50 บ่อที่ 4 ร้อยละ 70 และบ่อที่ 5  
(หนองน้ําหน้าบ้าน) ร้อยละ 17 

- กรมประมงโดยสํานักงานประมงจังหวัดน่านร่วมกับเสนาธิการ มทบ.38 ได้นําพันธุ์
ปลาตะเพียน 600 ตัว ปลานิล 300 ตัว ปล่อยบ่อท่ี 1 และบ่อท่ี 4 บ่อละ 450 ตัว 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

 

/3.2 การดําเนินการ... 
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๓.๒ การด าเนินการกระบวนการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 
- พ้ืนที่เปูาหมาย 

- ป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 1,121,024.00 ไร่ 
- ลุ่มน้ํา 3,4,5 (ก่อน 30 มิถุนายน 2541) 294,754 ไร่  

- กรมปุาไม้อนุญาตแล้ว 91,676-3-40 ไร่ สํานักงานที่ดินจังหวัดน่านจัดพ้ืนที่
แล้ว 4,300 ราย 5,418 แปลง เนื้อท่ี 43,276-2-55 ไร่ 

- ตรวจสอบข้อมูลและยื่นคํ าขอแล้ว 72,448 -3-01 ไร่  ผ่ านที่ประชุม
คณะกรรมการแล้ว เนื้อที่ 32,416-0-13 ไร่ ตรวจสอบผ่านที่ประชุมคณะกรรมการและมีมติให้
ตรวจสอบเพิ่มเติม เนื้อท่ี 40,031-3-88 ไร่ 

- อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลเพ่ือยื่นคําขอ 130,628-2-15 ไร่ แจ้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุม แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามคําขอ 

- ลุ่มน้ํา 3,4,5 หลังมติ ครม. 30 มิถุนายน 2541 และลุ่มน้ํา 1,2 ก่อน-หลัง  
มต ิครม. 30 มิถุนายน 2541 จํานวน 826,270 ไร่ 

- กรมปุาไม้ร่วมกับ nan sandbox จัดทําแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้
และปุาไม้ระดับพื้นท่ีแล้วเสร็จทั้งจังหวัด 

- กรมปุาไม้ดําเนินการส่งเสริมให้ราษฎรปลูกพืชในรูปแบบปลูกปุา 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง โครงการสร้างปุาสร้างรายได้ 

- ป่าอนุรักษ์ จ านวน 208,881.80 ไร่ 
- สบอ.13 (แพร่) ดําเนินการสํารวจถือครองที่ดินตาม พรบ.อุทยานฯ พ.ศ. 2562 

มาตรา 64 จํานวน 106 หมู่บ้าน 26 ตําบล 12 อําเภอ เสร็จสิ้นแล้ว 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เปูาหมายดําเนินการจัดประชุมสภาฯ และส่ง
เอกสารรายงานการประชุมเห็นชอบแล้ว ในการขออนุญาตใช้พ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติเพ่ือ
ดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) จังหวัดน่าน 
ส านักงานที่ดินจังหวัดน่าน 
- การจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
(คทช.) งบประมาณ 2558-2564 

- 21 พื้นที่เปูาหมาย ดําเนินการทั้งหมด เนื้อท่ี. 164,124 ไร่ (อ.1) 
- 15 พื้นที่ท่ีได้รับหนังสืออนุญาตจากกรมปุาไม้ เนื้อท่ี 92,973 ไร่ (อ.2) 
- 5 พ้ืนที่ดําเนินการจัดที่ดินแล้วเสร็จ 43,276 ไร่ 4,300 ราย 5,418 แปลง (อ.3)  

2 พ้ืนที่ ใน 5 พ้ืนที่ โดย 1 พ้ืนที่ จพลงพ้ืนที่ตรวจสอบคุณสมบัติ/1พ้ืนที่จะนําเข้าที่ประชุม
อําเภอ คทช. จังหวัด 309 ราย 371 แปลง 3,315-1-63 ไร่ 

- 2 พ้ืนที่ที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ 1,296 ไร่ 235 ราย 293 แปลง งานปีงบประมาณ 
2563 โดย 1 พ้ืนที่มีแผนเสนอเข้าที่ประชุมคณะทํางานอําเภอ คทช.จังหวัด อีก 1 พ้ืนที่ขอให้
สํานักงานที่ดินจังหวัดน่าน จัดสรรงบประมาณดําเนินการปีงบประมาณ 2566 

- คงเหลือ 8 พ้ืนที่ พ้ืนที่ที่ยังไม่ได้ดําเนินการ 35,659 ไร่ (ส่งคืนกรมที่ดิน) ได้มีหนังสือ  
ที่ นน 0020(4)/1100 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 ให้ส่งพ้ืนที่ให้จังหวัดดําเนินการในปี 
2565 และปี 2566 

 
/- พ้ืนที่... 

สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดน่าน 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัดน่าน 
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- พ้ืนที่ที่อยู่ระหว่างรอหนังสืออนุญาตจากกรมปุาไม้ 6 พ้ืนที่ 71,152 ไร่ 
- 2 พ้ืนที่ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 3,540 ไร่ 533 ราย 641 แปลง (งานปีงบประมาณ 

2563 มีแผนดําเนินการเข้าท่ีประชุมคณะทํางานระดับอําเภอ เข้า คทช.จังหวัด 
- 1 พ้ืนที่ที่อยู่ ระหว่างคําเนินการ 27,580 ไร่  2,880 ราย 3,892 แปลง (งาน

ปีงบประมาณ 2564) 
- คงเหลือ 3 พ้ืนที่ที่ยังไม่ได้ดําเนินการ (ส่งคืนกรมที่ดิน) 40,032 ไร่ ตามหนังสทอ ที่  

นน 0020(4)/14157 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2563 ไม่มีแผนขอคืน 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน 
- คณะทํางานการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด (คทช.) (คณะอนุฯ 3) จัดการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2564 เพ่ือติดตามผลการขับเคลื่อนพ้ืนที่ คทช. 2564  
พ้ืนที่เปูาหมาย ดังนี้ 

- ปุาน้ํายาวและปุาน้ําสวด 
- ตําบลเปือ อําเภอเชียงกลาง เนื้อท่ี 169 ไร่ 
- ตําบลยอด อําเภอสองแคว เนื้อท่ี 4,801 ไร่ 
- ตําบลตาลชุม อําเภอท่าวังผา เนื้อท่ี 1,518 ไร่ 
- ตําบลบ้านพี้ อําเภอบ้านหลวง เนื้อท่ี 3,215 ไร่ 

- ปุาฝั่งขวาแม่น้ําน่านตอนใต้ ตําบลบัวใหญ่ เนื้อที่ 2,276 ไร่ 
- ปุาแม่น้ําฝั่งตะวันออกตอนใต้ ตําบลปุาแลวหลวง อําเภอสันติสุข เนื้อท่ี 6,140 ไร่ 
- ปุาแม่น้ําน่านฝั่งตะวันออกตอนใต้ ตําบลพงษ์ และตําบลดู่พงษ์ อําเภอสันติสุข เนื้อที่ 

10,305 ไร่ 
- ปุาน้ําว้าและปุาห้วยสาลี่ ตําบลขึ่ง ตําบลไหล่น่าน อําเภอเวียงสา เนื้อท่ี 14,190 ไร่ 
- ปุาดอยภูคาและผาแดง ตําบลดงพญา อําเภอบ่อเกลือ  

- ผลการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ภามรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
- สํานักงานพลังงานจังหวัดน่าน กิจกรรม/โครงการ 

- จัดระบบสูบน้ําและส่งน้ําด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ เปูาหมายพ้ืนที่ คทช. ตําบลไหล่น่าน 
อําเภอเวียง อยู่ระหว่างจัดทําสัญญาจ้าง 

- โครงการชลประทานน่าน กิจกรรม/โครงการ 
- พัฒนาแหล่งน้ําฝายห้วยพริกพร้อมระบบส่งน้ํา พ้ืนที่ คทช. ตําบลบ้านพ้ี อําเภอบ้านหลวง 

ดําเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 88.22 (งบพัฒนาจังหวัดน่าน) 
- พัฒนาแหล่งน้ําฝายห้วยเฮ้ียพร้อมระบบส่งน้พ พ้ืนที่ คทช. ตําบลปุาแลวหลวง 

อําเภอสันติสุข ดําเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 73.19 (งบพัฒนาจังหวัดน่าน) 
- พัฒนาแหล่งน้ําฝายห้วยน้ําบอนพร้อมระบบส่งน้ํา พ้ืนที่ คทช. ตําบลยอด อําเภอสองแคว 

ดําเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 85.94 (งบพัฒนาจังหวัดน่าน) 
- พัฒนาแหล่งน้ําฝายบ้านห้วยขาบใหม่ พ้ืนที่ คทช. ตําบลดงพญา อําเภอบ่อเกลือ 

ดําเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100 (งบพัฒนาจังหวัดน่าน) 
- ผลการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบประมาณหน่วยงานปกติ) 

- สํานักงานพัฒนาที่ดินน่าน 
- สํารวจและวางแผนการใช้ดิน 7 พ้ืนที่ (30,763 ไร่) ดําเนินการร้อยละ 60 
- จัดทําระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา 8 พ้ืนที่ (1,900 ไร่) ดําเนินการร้อยละ 100 
- งานปรับปรุงบํารุงดิน 8 พ้ืนที่ (235 ราย) ดําเนินการแล้วร้อยละ 100 

สํานักงานสหกรณ์
จังหวัดน่าน 

/- ศูนย์วิจัย... 
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- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรน่าน 
- ตรวจติดตามแปลง GAP ส้มเขียวหวาน จํานวน 30 แปลง (ตําบลตาลชุม) 
- ตามรับรองแปลง GAP กล้วยน้ําว้า จํานวน 51 แปลง (ตําบลปุาแลวหลวง) 

- สํานักงานเกษตรจังหวัดน่าน 
- สร้างความต่อเนื่องเกษตรกรต้นแบบ 10 ราย (ดําเนินการสนับสนุนปัจจัยการผลิต) 

- สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน 
- ส่งเสริมการเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง 25 ราย พื้นที่อําเภอเวียงสา 
- ส่งเสริมการเลี้ยงแพะ 12 ราย พื้นที่อําเภอเวียงสา 

- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) 
- โครงการพลิกพ้ืนที่คืนผืนปุาด้วยศาสตร์พระราชา (ปุาสามอย่างประโยชน์สี่อย่าง) 

การดําเนินกิจกรรม พ้ืนที่ตําบลปุาแลวหลวง (81 ราย 515 ไร่) พ้ืนที่ตําบลบัวใหญ่ (31 ราย 
138 ไร่) กิจกรรม แก้ไขปัญหาหนี้สิน เพ่ิมรายได้ลดค่าใช้จ่าย ปรับเปลี่ยนเกษตรเชิงเดี่ยว  
พัฒนาแหล่งน้ํา อบรมอาชีพ ตั้งกลุ่มอาชีพ สร้างธนาคารต้นไม้ จัดสวัสดิการชุมชน ให้สินเชื่อ
ดอกเบี้ยต่ํา 

- สํานักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน ส่งเสริมความรู้  “ตลาดการผลิต” พ้ืนที่ คทช. 4 พ้ืนที่  
จํานวน 120 ราย ดําเนินการแล้ว ร้อยละ 40 

- คทช. ตําบลเปือ 25 ราย (พืชลําไย) 
- คทช. ตําบลยอด 35 ราย (พืชส้มโอ) 
- คทช. ตําบลตาลชุม (พืชส้มเขียวหวาน) 
- คทช. ตําบลบ้านพี้ (พืชมะขาม) 

- ผลการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (พัฒนาจังหวัดน่าน) 
- ภายใต้โครงการ : สร้างฝาย สร้างน้ํา พัฒนาคน ในพ้ืนที่ คทช. กิจกรรมพัฒนาอาชีพสร้าง

รายได้ให้กับประชาชน 
- กิจกรรมย่อยที่ 1 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน สนับสนุนและพัฒนาอาชีพ

ประชาชน อบรมการรวมกลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสมกับพ้ืนที่ เปูาหมาย 6 พื้นที่ 360 ราย ดําเนินการ
แล้ว 82.22 เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 325 ราย 

- กิจกรรมย่อยที่ 2 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน พัฒนาศักยภาพการผลิตปศุสัตว์
ปลอดภัย ดําเนินการแล้ว ร้อยละ 13.28 เปูาหมาย 6 พื้นที่ ราษฎรเข้าร่วมโครงการ 200 ราย 
(อยู่ระหว่างสนับสนุนปัจจัยการผลิต) 

- กิจกรรมย่อยที่ 3 สํานักงานเกษตรจังหวัดน่าน ปรับเปลี่ยนการเกษตรเชิงเดี่ยวเป็น
การเกษตรผสมผสาน ดําเนินการแล้ว ร้อยละ 49.99 เปูาหมาย 10 พ้ืนที่ ราษฎรเข้าร่วม
โครงการ 1,200 ราย (อยู่ระหว่างสนับสนุนปัจจัยการผลิต) 

- กิจกรรมย่อยที่ 4 สํานักงานประมงจังหวัดน่าน ศูนย์การเรียนรู้การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 
ดําเนินการแล้ว ร้อยละ 93.32 ใน 6 พ้ืนที่ ราษฎรเข้าร่วมโครงการ 180 ราย (อยู่ระหว่าง
สนับสนุนปัจจัยการผลิต) 

- กิจกรรมย่อยที่ 5 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดน่าน พัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการทุน มุ่งลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ ดําเนินการแล้ว ร้อยละ 100 จํานวน 7 พ้ืนที่ ราษฎร
เข้าร่วมโครงการ 210 ราย 

 
/- ผลการ... 



10 
 

- ผลการส่งเสรอมและพัฒนาอาชีพ ในพ้ืนที่ คทช. ตําบลดงพญา อําเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 
- สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน : โครงการ OPOAI-C (one province one agro 

industry-one community) ช่วยเหลือชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่ต่อยอดจากวัตถุดิบ
ทางการเกษตรในท้องถิ่น ในจังหวัด ตลอดจนพัฒนาบรรจุภัณฑ์ใหม่ที่ดี มีประสิทธิภาพในการ
เก็บรักษายืดอายุผลิตภัณฑ์  สวยงามดึงดูดให้น่าสนใจ น่าซื้อใชเ หรือน่าซื้อหามาบริโภค  
เ พ่ิมมูลค่ามากขิ่งขึ้น พัฒนาผลิตภัณฑ์ การแฟล๊ะ บ้านห้วยขาบ ตําบลบ่อเกลือ เหนือ  
ซึ่งเป็นราษฎรที่ได้รับพื้นที่ คทช. ตําบลดงพญา อําเภอบ่อเกลือ 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

3.3 การรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด 19 
- สถานการณ์ COVID-19 ทั่วโลก ๒๑๘ ประเทศ ๒ เขตบริหารพิเศษ ๒ เรือส าราญ ข้อมูล  
ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

- จ านวนผู้ติดเชื้อสะสม ๑๙๖,๖๙๒,๔๙๗ ราย 
- จ านวนผู้เสียชีวิตสะสม ๔,๒๐๓๕๙๙ คน 

- รายงานสถานการณ์ COVID-19 ในประเทศไทย ระลอกใหม่ เมษายน ประเทศไทย ตั้งแต่วันที่ 
๑ เมษายน – ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๐.๐๐ น. 

- ผู้ป่วยรายใหม่วันนี้ ๑๗,๖๖๙ ราย 
- ผู้ป่วยยืนยันสะสม ๕๓๒,๑๖๗ ราย ผู้ป่วยยืนยันสะสมตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๓๗๐,๔๙๒ ราย 
- หายป่วยสะสม ๓๔๓,๐๖๖ ราย หายป่วยสะสมตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๓๗๐,๔๙๒ ราย 
- เสียชีวิตสะสม ๔,๔๖๘ คน เสียชีวิตสะสมตั้งแต่ ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๔,๕๖๒ คน 

- สถานการณ์โควิด-19 จังหวัดน่าน ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๒๐.๐๐ น. 
- ผู้ป่วยรายใหม่วันนี้ ๖๑ ราย 
- ผู้ป่วยสะสมทั้งหมด ๘๔๐ ราย 
- จ านวนผู้เสียชีวิตสะสม ๒ คน 

- โรงพยาบาลสนามจังหวัดน่าน 
- อาคารโรงยิมอเนกประสงค์ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน เปิดด าเนินการ  

วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔ จ านวน ๑๖๐ เตียง (ปิดปรับปรุง) 
- อาคารหอประชุม-อาหาร เฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณ์ เปิดด าเนินการ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ รับผู้ป่วยสีเขียว จ านวน ๔๐๐ เตียง 
- เตรียมการ อาคารอเนกประสงค์ วัดภูเก็ต ต าบลวรนคร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน รับผู้ป่วยสี

เขียว จ านวน ๑๒๐ เตียง เปิดด าเนินการ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
- การด าเนินการตามกฎหมายกับบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อก าหนดออกตามความมาตรา ๙ แห่งพระราช
ก าหนดบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศฯ ค าสั่งคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดน่าน 

/๑) รายงาน... 

สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
น่าน 
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๑) รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามกฎหมายกับบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อก าหนดออกตาม
ความมาตรา ๙ และประกาศฯ ค าสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดน่าน จ านวน ๒๙ ราย 

- กระท าความผิดตาม 
ก. ข้อก าหนดออกตามความมาตรา ๙ ฉบับที่ ๒๐ จ านวน ๒๒ ราย 
ข. ประกาศหรือค าสั่ง จ านวน ๗ ราย 

- พ้ืนที่รับผิดชอบของพนักงานสอบสวน 
- เชียงกลาง ๒๒ ราย เมืองน่าน ๒ ราย  ปัว ๑ ราย 
- ท่าวังผา ๑ ราย สันติสุข ๑ ราย  นาน้อย ๑ ราย 
- เวียงสา ๑ ราย 

- ผลคดี 
- NN031 ความผิดครั้งที่ ๑ ปรับ ๖,๐๐๐ บาท ตาม พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- NN051 ปรับ ๕,๐๐๐ บาท ตาม พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ศาล) 
- NN070 ปรับ ๕,๐๐๐ บาท จ าคุก ๑๕ วัน โทษจ าคุกรอลงอาญา 

๒ รายงานการตรวจสอบ Timeline ของผู้ป่วยโควิด-19 จังหวัดน่าน NN123-NN183 ที่ฝ่า
ฝืนหรือกระท าผิดตามข้อก าหนดตามข้อก าหนดออกตามความในมาตรา ๙ และหรือประกาศฯ 
ค าสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อฯ 

- กระท าความผิดตาม 
ก. ข้อก าหนดออกตามความมาตรา ๙ ฉบับที่ ๒๐ จ านวน ๑ ราย 
ข. ประกาศฯ หรือค าสั่งฯ จ านวน ๙ ราย 

- พ้ืนที่รับผิดชอบของพนักงานสอบสวน 
- ปัว จ านวน ๔ ราย 
- ท่าวังผา จ านวน ๓ ราย 
- บ้านหลวง จ านวน ๒ ราย 
- สันติสุข จ านวน ๑ ราย 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

๓.๔ การขับเคลื่อนวาระจังหวัด (ปัญหาขยะ) 
- ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจ าปี  
พ.ศ. 2564 จังหวัดน่าน 

- เกณฑ์ชี้วัดที่ 1 การออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติการจัดการขยะมูลฝอย อปท. ที่มีการ
ให้บริการเก็บขนขยะ จํานวน 99 แห่ง ผลการดําเนินการ 64 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.66 

- เกณฑ์ชี้วัดที่ 2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดกิจกรรมให้เครื่องข่าย “อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก” อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

- อปท. จัดอบรมให้ความรู้แก่ อถล. 99 แห่ง ผลการดําเนินการ 23 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 23.24 

/- หมู่บ้าน... 

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดน่าน 
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- หมู่บ้าน/ชุมชน จัดกิจกรรมให้ อถล. 921 หมู่บ้าน/ชุมชน ผลการดําเนินการ 384 
หมู่บ้าน/ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 41.70 

- เกณฑ์ตัวช้ีวัดที่ 3 การคัดแยกขยะมูลฝอยชุมชนที่ต้นทาง 
- อปท. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้หมู่บ้าน/ชุมชน 99 แห่ง ผลการดําเนินการ 99 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 100 
- โรงเรียน/ศพด. ในสังกัด อปท. ดําเนินการตามหลัก 3Rs และจัดทําถังขยะเปียก 

จํานวน 212 แห่ง ผลการดําเนินการ 212 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
- ส่วนราชการดําเนินการตามหลักการ 3Rs และจัดทําถังขยะเปียก จํานวน 90 แห่ง 

ผลการดําเนินการ 50 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 
- สถานศึกษาดําเนินการตามหลัก 3Rs และจัดทําถังขยะเปียก จํานวน 390 แห่ง 

ผลการดําเนินการ 74 แห่ง คอกเป็นร้อยละ 18.98 
- เกณฑ์ชี้วัดที่ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารชนะรองรับขยะมูลฝอยแบบแยกประเภท

ในที่สาธารณะและ/หรือสถานที่ท้องเที่ยว 
- อปท. มีภาชนะรองรับในสถานที่สาธารณะและ/หรือสถานที่ท่องเที่ยว  จํานวน  

99 แห่ง ผลการดําเนินการ 99 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
- เกณฑ์ชี้วัดที่ 5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางระบบการเก็บขนขยะมูลฝอยแบบแยก

ประเภทหรือมีประกาศมาตรการจัดการขยะมูลฝอยให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ 
- อปท. วางระบบเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน 99 แห่ง ผลการดําเนินการ 99 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 100 
- เกณฑ์ชี้วัดที่ 6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขนขยะอันตรายชุมชนไปยังจุดรวบรวม

ขยะอันตรายของจังหวัด 
- หมู่บ้าน/ชุมชน มีจุดรวบรวมหรือถังขยะอันตรายชุมชน จํานวน 921 หมู่บ้าน/

ชุมชน ผลการดําเนินการ 881 หมู่บ้าน/ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 95.66 
- อปท. มีการขนขยะอันตรายชุมชนไปยังจุดรวบรวมของจังหวัด จํานวน 99 แห่ง 

ผลการดําเนินการ อบจ.น่าน นัดหมาย อปท. เพ่ือขนขยะอันตรายไปยังจุดรวบรวมที่กําหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

- เกณฑ์ชี้วัดที่ 7 มีการติดตั้งถังขยะสําหรับทิ้งหน้ากากอนามัยและหน้ากากผ้าตามมาตรการ
จัดการขยะในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- อปท. มีการติดตั้งถังขยะสําหรับทิ้งหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า จํานวน  
99 แห่ง ผลการดําเนินการ 99 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

- หมู่บ้าน/ชุมชน มีการติดตั้งถังขยะสําหรับทิ้งหน้ากากอนามัยและหน้ากากผ้า 
จํานวน 921 หมู่บ้าน/ชุมชน ผลการดําเนินการ 304 หมู่บ้าน/ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 33.01 

- เกณฑ์ชี้วัดที่ 8 ขยะมูลฝฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
- อปท. มีการจัดตั้งศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จํานวน  

99 แห่ง ผลการดําเนินการ 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.45 
- หมู่บ้าน/ชุมชน มีการจัดตั้งศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

จํานวน 921 หมู่บ้าน/ชุมชน ผลการดําเนินการ 74 หมู่บ้าน/ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 8.04 
- อปท. มีการปรับปรุงสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยที่ดําเนินการไม่ถูกต้อง จํานวน  

17 แห่ง ผลการดําเนินการ 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.18 

/- เกณฑ์ชี้วัด... 
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- เกณฑ์ชี้ วัดที่ 9 ขยะอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
การจัดการขยะอันตรายชุมชนให้บริษัทเอกชนนําไปกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ จํานวน 
99 แห่ง ผลการดําเนินการ 0 แห่ง 

- เกณฑ์ชี้วัดที่ 10 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีขยะหน้ากากอนามัยและหน้ากากผ้า
ตกค้าง อปท. ขนหน้ากากอนามัยและหน้ากากผ้าไปรวบรวมกับขยะติดเชื้อ ณ สถานที่พยาบาล
ในพ้ืนที่ จํานวน 99 แห่ง ผลการดําเนินการ 99 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

- เกณฑ์ชี้วัดที่ 11 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะที่เกิดขึ้นใน
ระบบสารสนเทศ อปท. มีการบันทึกข้อมูล จํานวน 99 แห่ง ผลการดําเนินการ 99 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

มตทิี่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องการขับเคลื่อนวาระส าคัญของจังหวัดน่าน 
4.1 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัดน่าน ประจ าเดือนมิถุนายน 2564  

- ผลการเบิกจ่าย/ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2564 งบกรมจังหวัด 
ภาพรวม จัดสรร 210.12 ใช้จ่าย 144.46 ร้อยละ 68.75 ลําดับที่ 64 
รายจ่ายลงทุน จัดสรร 170.43 ใช้จ่าย 133.34 ร้อยละ 78.24 ลําดับที่ 64 
รายจ่ายประจํา จัดสรร 39.69 ใช้จ่าย 11.12 ร้อยละ 28.02 ลําดับที่ 70 
- ผลการใช้จ่ายงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระบบ GFMIS) 
รายจ่ายลงทุน งบประมาณ 1,081.23 การเบิกจ่าย 563.48 ร้อยละการใช้จ่าย 52.11 
- ข้อมูลจากสํานักงานส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
รายจ่ายลงทุน งบประมาณ 1,081.23 การใช้จ่ายรวม 991.74 ร้อยละการใช้จ่าย 91.72 
- ผลการเบิกจ่าย/ใช้จ่ายเงินงบประมาณ Function จังหวัดน่าน 
ภาพรวม จัดสรร 5,402.53 ใช้จ่าย 4,341.85 ร้อยละ 80.37 ลําดับที่ 73 
รายจ่ายลงทุน จัดสรร 3,094.56 ใช้จ่าย 2,339.38 ร้อยละ 75.60 ลําดับที่ 69 
รายจ่ายประจํา จัดสรร 2,307.97 ใช้จ่าย 2,002.97 ร้อยละ 86.76 ลําดับที่ 60 
- ข้อมูลผลการเบิกจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ไม่มีผลการเบิกจ่าย ภายในจังหวัดน่าน 

- สํานักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดน่าน 
- โรงเรียนปัว 

มตทิี่ประชุม           - รับทราบ 

4.2 การติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- สรุปเรื่องทูลเกล้าถวายฎีกาฯ ในพื้นที่จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) นายสวย อุ่นถิ่น ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 ตําบลขุนน่าน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
น่าน ขอพระราชทานความช่วยเหลือในการขยายเขตระบบจําหน่ายไฟฟูาแก่เกษตรกรบ้านห้วย
ปูด หมู่ที่ 9 ตําบลขุนน่าน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน จังหวัดน่านได้รับแจ้งการไฟฟูา
ส่วนภูมิภาคจังหวัดน่าน เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริง และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งแจ้งอําเภอเฉลิมพระเกียรติเพื่อประสานการปฏิบัติ 

 
 

/- การรายงาน... 

สํานักงานคลัง
จังหวัดน่าน 

สํานักงานจังหวัด
น่าน 
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- การรายงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดน่าน เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) ขอให้ตรวจสอบการรุกล้ําทางสาธารณประโยชน์ กรณี ได้รับความเดือดร้อนจาก
การรุกล้ําทางสาธารณะประโยชน์สําหรับใช้สัญจรเข้าพ้ืนที่ทําการเกษตร (อําเภอภูเพียง รายงาน
ว่า ได้รับแจ้งจากองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองจังว่า ขณะนี้อยู่ระหว่างขอความอนุเคราะห์
ตรวจสอบทางสาธารณะประโยชน์กับสํานักงานที่ดินจังหวัดน่าน) 

2) ขอความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบในพ้ืนที่ อําเภอภูเพียง 
(ตํารวจภูธรจังหวัดน่าน ตรวจสอบแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม) 

3) ขอให้ตรวจสอบที่ดินจะขอเดินสํารวจออกโฉนดที่ดินในท้องที่หมู่ที่ 4 ตําบลไชย
สถาน อําเภอเมืองน่าน ที่ผู้ร้องได้ครอบครองและต้องการที่จะขอเดินสํารวจออกโฉนดที่ดิน  
ซึ่งเจ้าหน้าที่แจ้งว่าที่ดินดังกล่าวเป็นที่สาธารณะประโยชน์ (องค์การบริหารส่วนตําบลไชยสถาน 
รายงานว่า ขณะนี้อยู่ระหว่างรวบรวมข้อเท็จจริง) 

4) ร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านบ้านเก็ต หมู่ที่ 2 ตําบลวรนคร ใช้อํานาจ
ในตําแหน่งโดยมิชอบช่วยเหลือพวกพ้องโดยมิได้มีการปรึกษาคณะกรรมการหมู่บ้าน (อําเภอปัว 
รายงานง่า ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงผลปรากฏว่า ไม่เป็นไปตามข้อร้องเรียนดังกล่าว อยู่ในขั้นตอน
ส่งเอกสารให้จังหวัด) 

5) ขอความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ จํานวน 3 ราย ในพ้ืนที่อําเภอ
เมืองน่าน ตํารวจภูธรจังหวัดน่าน รายงานว่า อยู่ระหว่างการดําเนินการของ สภ.เมืองน่าน
รายงานผลตรวจสอบข้อเท็จจริง 

6) ร้องเรียนการขุดลอกลําห้วยสาธารณประโยชน์ กรณีมีการขุดลอกสระห้วยเต๋ย  
และการขุดลอกลําห้วยน้ําเกี๋ยน บริเวณบ้านหมู่ที่ 1 ตําบลน้ําเกี่ยน อําเภอภูเพียง (อําเภอภูเพียง 
รายงานว่า อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริงของบุคคลที่เกี่ยวข้อง) 

มตทิี่ประชุม          - รับทราบ 

4.3 การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ าสิ ริ กิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2564 
- ขอเชิญชวนดําเนินการ ดังนี้ 

- ประดับพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง จัดตั้งโต๊ะหมู่บูชาพร้อมเครื่องราชสักการะประดับธงชาติไทยคู่กับธงอักษร 
พระนามาภิไธย ส.ก. ประดับผ้าระบายสีฟูาและผ้าระบายสีขาวระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2564 

- ตกแต่งสถานที่ โดยการประดับฉายาลักษณ์พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประดับธงชาติไทยคู่กับธงอักษรพระนามาภิไธย ส.ก. ประดับผ้า
ระบายฟูาร่วมกับผ้าระบายสีขาว ระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2564 

- จังหวัดน่าน ได้จัดทําช่องทางการลงนามถวายพระพรชัยมงคลทางออนไลน์จึงเชิญ
ชวนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในจังหวัดน่าน ร่วมลงนามถวายพระพรชัย
มงคลทางเว็บไซต์ของจังหวัดน่าน (www.nan.go.th)ระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2564 

มตทิี่ประชุม          - รับทราบ 

 

 

/4.4 การมอบอํานาจ... 

สํานักงานจังหวัด
น่าน 
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๔.๔ การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
- คําสั่งจังหวัดน่าน ที่ 12751/2564 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2564 จังหวัดน่านพิจารณาแล้ว 
เพ่ือให้การบริหารจัดการขยะของจังหวัดน่าน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผู้รับผิดชอบชัดเจน 
และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัดน่านได้มีคําสั่งมอบอํานาจให้  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน (นายนิวัฒน์ งามธุระ) ปฏิบัติราชการแทน (เพ่ิมเติม) 

มตทิี่ประชุม          - รับทราบ 

๔.๕ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาธงชาติและการด าเนินการกับธงชาติที่ช ารุด
เสื่อมสภาพ 
1) ให้ผู้ครอบครองอาคารสถานที่ที่มีการใช้ การชัก หรือการแสดงธงชาติ กวดขันดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้การชัก หรือการแสดงธงชาติ  
และธงของต่างประเทศในราชอาณาจักรพ.ศ. 2529 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเคร่งครัด 
2) ให้เก็บรักษาธงชาติไว้ด้วยความเคารพ ในสถานที่และเก็บอันสมควร 
3) การเชิญธงชาติจากที่เก็บรักษาเพ่ือนําไปใช้ ชัก หรือแสดง ในกรณีที่ธงชาติเป็นผืนผ้าให้เชิญ 
ไปในสภาพที่พับเรียบร้อย และด้วยอาการเคารพเมื่อถึงที่ที่จะใช้หรือแสดง จึงคลี่ธงออกเพ่ือใช้
หรือแสดงต่อไป 
4) การเชิญธงชาติที่จะใช้ ชัก ไปยังเสาธงเมื่อใกล้จะถึงกําหนดเวลาแล้วให้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
เกี่ยวกับการชักธงชาติ 
5) การเชิญธงชาติจากบริเวณหรือจุดที่ใช้ ชักหรือแสดง ไปเก็บไว้ ณ ที่เก็บรักษา ให้ดําเนินการ 
ในลักษณะเดียวกันกับข้อ 4 
- ในกรณีที่ธงชาติชํารุด เสียหาย หรือขาดวิ่นไม่สมควรนํามาใช้ให้ทําลายอย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง ซึ่งกระทําได้โดยวิธีการฉีกผืนธงชาติที่เสื่อมสภาพแล้วให้ริ้วสีแยกออกจากกันให้หมด
สภาพหรืออันลักษณะอันเป็นผืนธงชาติหรือแถบสีธงชาติ 

มตทิี่ประชุม          - รับทราบ 

๔.๖ การจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ใช้บังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

- ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2) ซื่อสัตว์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลอง
ธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี โดยคํานึงถึง
สังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3) กล้าตัดสินใจและและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องกล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

สํานักงานจังหวัด
น่าน 

สํานักงานจังหวัด
น่าน 

สํานักงานจังหวัด
น่าน 

/4) คิดถึงประโยชน์... 
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4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละมีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทําอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือ
รวมไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ คํานึงถึ งประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
รักษามาตรฐานการทํางานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น  
ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้อง 

6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่
อาศัยตําแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

มตทิี่ประชุม          - รับทราบ 

4.7 ยกเลิกเงื่อนไขการใช้สิทธิบอกเลิกกรมธรรม์ประกันภัยโดยบริษัทในกรมธรรม์ประกันภัย 
(COVID-19) ส าหรับบริษัทประกันวินาศภัย 
- ตามที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปทั่วโลก 
และประเทศไทย โดยรัฐบาลได้มีมาตรการป้องกันลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในสถานที่ต่างๆ ที่มีความเสี่ยงสูง รวมถึงอาจมีมาตรการอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับโรคดังกล่าวในอนาคต เพ่ือความเป็นธรรมและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้เอา
ประกันภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดดังกล่าว และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้เอา
ประกันภัยและประชาชน รวมถึงเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบธุรกิจประกันภัย
โดยรวม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 
พ.ศ. ๒๕๓๕ นายทะเบียนจึงออกค าสั่งไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ค าสั่งนี้เรียกว่า “ค าสั่งนายทะเบียน ที่ ๓๘/๒๕๖๔ เรื่อง ให้ยกเลิกเงื่อนไขการใช้
สิทธิบอกเลิกกรมธรรม์ประกันภัยโดยบริษัท ในกรมธรรม์ประกันภัย COVID-19 ส าหรับบริษัท
ประกันวินาศภัย” 

ข้อ ๒ ในค าสั่งนี้  “กรมธรรม์ประกันภัย COVID-19” หมายความว่า กรมธรรม์
ประกันภัย ข้อตกลงคุ้มครอง หรือเอกสารแนบท้าย ที่ให้คลุมครองเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

 
/“บริษัท”... 

สํานักงาน คปภ. 
จังหวัดน่าน 
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“บริษัท” หมายความว่า บริษัทมหาชนจ ากัดที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกัน
วินาศภัยตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัย และหมายความรวมถึงสาขาบริษัทประกันวิ นาศ
ภัยต่างประเทศท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่า
ด้วยประกันวินาศภัย 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกเงื่อนไขการใช้สิทธิบอกเลิกกรมธรรม์ประกันภัยโดยบริษัทส าหรับ
กรมธรรม์ประกันภัย COVID-19 ที่บริษัทได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนและกรมธรรม์
ประกันภัย COVID-19 ที่บริษัทได้ออกแก่ผู้เอาประกันภัยก่อนวันที่มีค าสั่งนี้และยังคงมีผลใช้
บังคับ เว้นแต่ปรากฏหลักฐานชัดเจนต่อบริษัทว่าผู้เอาประกันภัยได้กระท าการทุจริตหรือฉ้อฉล
ประกันภัยเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์จากการเอาประกันภัยนี้ 

มตทิี่ประชุม          - รับทราบ 

๔.๘ เชิญชวนบริโภคล าไย และสนับสนุนโครงการล าไยแลกมังคุด 
- ด้วยหอการค้าจังหวัดน่านจัดโครงการร่วมกับประชารัฐ สํานักงานเกษตรจังหวัดน่าน  
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สํานักงานน่าน สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน สํานักงาน
พ้ืนที่พิเศษ 6 ได้จัดทําโครงการในเรื่องของผลิตภัณฑ์ลําไย ด้วยในช่วงนี้มีผลิตผลลําไยออกสู่
ท้องตลาดจํานวนมาก ซึ่งมีบางส่วนคาดว่าจะขายไม่ทัน เลยมีการจัดทําโครงการขึ้นมา  
โดยการนําเอาลําไยไปแลกมังคุดที่จังหวัดพังงาและนํามังคุดกลับมาจําหน่ายที่จังหวัดน่าน 
 โดยจัดเข้ามาโดยแพ็คเป็นกล่อง โดย 1 กล่อง มีน้ําหนัก 10 กิโลกรัม โดยราคากล่องละ  
300 บาท 

มตทิี่ประชุม          - รับทราบ 

๔.๙ แนวทางการด าเนินโครงการศึกษาอนาคตแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นที่ เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม (Social Foresight) ในพื้นที่จังหวัดน่าน 
- ที่มาของโครงการ 

- ด้วยความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และนโยบาย
ภาครัฐในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทั้งด้านบวกและด้านลบ เพ่ือให้
พ้ืนที่และเมืองเกิดการพัฒนาอย่างมั่นคง รวมถึงได้รับการแก้ปัญหาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืนนวัตกรรม
เชิงสังคม (Social Innovation) จึงเป็นสิ่งที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากในฐานะเครื่องมือที่
ช่วยแก้ปัญหา ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาคในสังคม 

- เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในการวางแผนการพัฒนาในพ้ืนที่ รวมถึงการ
ออกแบบแนวทางแก้ไขปัญหาจึงมีแนวคิดในการนํา การมองอนาคต (Foresight) มาประยุกต์ใช้
ในการวางแผนการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ และนําไปสู่การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงาน
การพัฒนานวัตกรรมในพ้ืนที่ 
- วัตถุประสงค์โครงการ 

- เพ่ือศึกษาและระบุปัจจัยและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสําคัญ (Mega trend) ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ ในระยะ 10 ปีข้างหน้า ในมิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ สังคม (Social) 
เทคโนโลยี (Technology) เศรษฐกิจ (Economics) สิ่งแวดล้อม (Environment) และนโยบาย
ภาครัฐ (Political) รวมถึงสะท้อนภาพความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับพ้ืนที่ ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม อุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม ความเป็นอยู่และวิถีชีวิต 

/- เพ่ือศึกษา... 

หอการค้าจังหวัดน่าน 

มหาวิทยาลยัพะเยา 



18 
 

- เพ่ือศึกษาและจัดทําภาพอนาคตแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม (Social Foresight) ของจังหวัดน่าน รวมทั้งกําหนดนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับภาพอนาคต 

- เพ่ือสร้างความตระหนักกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็นถึงความสําคัญของการเตรียม
ความพร้อมสําหรับรับมือการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
- ผลการด าเนินงานของจังหวัดพะเยา (Phayao Social Foresight) 

- ภาพฉากทัศน์ที่  1 กินดีอยู่ดี วิถีพะเยา คนพะเยาจะมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
ในขณะเดียวกัน การประกอบชีพหรือการใช้ชีวิตของคนพะเยา จะอยู่บนฐานวิถีชุมชนซึ่ง  
กลืนกลายไปกับการทําเกษตรและการทําอุตสาหกรรมอาหาร 

- ภาพฉากทัศน์ที่ 2 กินอยู่ไม่สุขทุกข์เพราะทุนนิยม การใช้ชีวิตในจังหวัดพะเยาจะเป็น
การใช้ชีวิตที่มีการตลาดแบบนายทุน หรือ ภาพที่มีธุรกิจขนาดใหญ่เข้ามาครอบงําธุรกิจอาหาร
และการเกษตร ซึ่งคนพะเยาไม่อยากจะเห็น 
- อนาคตการใช้ชีวิตในจังหวัดพะเยา 2030 

- “จังหวัดพะเยาที่ผู้คนอยู่อาศัยเพ่ือใช้ชีวิตอย่างมีความสุขทั้งกายและใจ (Livable) 
ภายใต้วิถีชีวิตที่มีการเชื่อมต่อทุกระดับระหว่างคน ชุมชน เทคโนโลยี และทรัพยากรภายใน
จังหวัด (Connected) และสามารถเรียนรู้และสร้างรายได้บนฐานเกษตร และอาหารปลอดภัย 
ที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ (Smart)” 
- กิจกรรมที่จะด าเนินการของ Nan Social Foresight 

- วันที่ 24 – 26 มิถุนายน 2564 กิจกรรม Kick-off Event การนัดพบส่วนราช  
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- วันที่ 8 – 16 สิงหาคม 2564 กิจกรรมการประชุมระดมความเห็นเชิงปฏิบัติการ
การสร้างวิสัยทัศน์ การพยากรณ์ย้อนหลัง การวิเคราะห์อุโมงค์ลม 

- วันที่ 19 – 24 ตุลาคม 2564 การจัดเวทีนําเสนอภาพอนาคต และนิทรรศการ 
- วันที่ 1 – 7 พฤศจิกายน 2564 นําเสนอในที่ประชุมส่วนราชการ 

- ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- การพัฒนานวัตกรรมเ พ่ือสังคมที่ เชื่อมโยงกับทุนทางสังคมวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
- การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมที่ลดความเหลื่อมล้ํ าระหว่างเมืองกับชนบท 

ความแตกต่างระหว่างวัย และความเหลื่อมล้ําด้านดิจิทัล 
- การส่งเสริมให้มีการนําวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาช่วยยกระดับรายได้

ของคนในพื้นที ่
- การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม (social enterprise) หรือธุรกิจเกื้อกูล

สังคม (inclusive business) ในพ้ืนที ่
- การส่งเสริมการพัฒนาคนทุกกลุ่มในพ้ืนที่ให้มีทักษะใหม่และสามารถเรียนรู้ได้ตลอด

ชีวิต 
- ประเด็นความร่วมมือในการด าเนินโครงการ 

- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือผลักดันภาพอนาคตจังหวัดน่าน 2031 
- การประสานภาพอนาคตจังหวัดน่าน 2031 เข้าสู่แผนการพัฒนาจังหวัดน่าน 

และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
มตทิี่ประชุม          - รับทราบ 

/ระเบียบวาระท่ี 5... 






