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โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕61 

 

ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  - เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

- เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้
ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕61 
 

ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่
ข้าราชการในจังหวัดน่าน
(ขยายผล โครงการสร้ าง
ความปรองดองสมานฉันท์
โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา “หมู่บ้าน
รักษาศีล 5” 

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร ด้ า น ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ รองรับการ
ท่องเที่ยวและความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

 

- เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการ 
- เพ่ือขยายผลการดำเนินงานโครงการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 5”ให้เกิด
ความเข้มแข็งขึ้นในหน่วยงานราชการชุมชนและ
สังคมต่อไป 
 
 
 

- เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว
และสู่ประชาคมอาเซียน 

 

-ข้าราชการ จำนวน 
100 คน เข้ารับการ
อบรมสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักสูตร 3 วัน 2 คืน 
 
 
 
 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง       
ในสังกัดส่วนราชการ
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จำนวน  150 
คน 

วั ด ป่ า นั น ท บุ รี
ญาณสังวรารามฯ 
อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 

ศาลากลางจังหวัด
น่าน 
 

3 วัน 2 
คืน 
 
 
 
 
 
 
 

2 วัน 

71,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

ส ำ นั ก ง า น
พระพุทธศาสนา
จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 

ส ำ นั ก ง า น
จังหวัดน่าน 

 

 



-14- 
โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕61 

 

ลำดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 

 

 

 

 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดน่าน 

- เพ่ื อ ให้ ข้ าราชการ พนั กงานราชการ ที่
รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ได้มีความรู้  ความเข้าใจในกรอบแนว
ทางการประเมิน 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ที่รับผิดชอบ
งานการประเมิ นฯ 
จำนวน  108 คน 

โรงแรมไร่จุฑามาศรี
สอร์ท อำเภอเชียงกลาง 
จังหวัดน่าน 

1 วัน 170,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 

5 

 

 

 

 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดน่าน 

- เพ่ื อ ให้ ข้ าราชการ พนั กงานราชการ ที่
รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ได้มีความรู้  ความเข้าใจในกรอบแนว
ทางการประเมิน 

ผู้บริหาร พนักงานใน
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จำนวน  
150 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 1 วัน 150,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 

 
 
 
 
 



-15- 
โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕61 

 

ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6 

 

 

 

 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร การ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในส่วนภูมิภาค 

 

 

-เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สามารถพัฒนา
องค์ความรู้ไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายใน
จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายในการจัดหาพสัดุที่โปร่งใส ประหยัด
และเป็นธรรม 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 60 คน 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
วิทยาลัยสงฆ์น่าน 
มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

1 วัน 35,800 สำนักงานคลัง
จังหวัดน่าน 

 

 

 

 

7 การพัฒ นาบุ คลากรภาครัฐ เพ่ื อ
รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนด่านชายแดนห้ วยโก๋น 
จังหวัดน่าน 

 

-เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความ 
เข้าใจการพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การ 
ลงทุนด่านชายแดนห้วยโก๋น 
-เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
เพ่ือนบ้านและประชาคมอาเซียน 

-บุคลากรภาครัฐ
ที่เก่ียวข้อง 
จำนวน 100 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 2 วัน 150,000 สำนักงานจังหวัด
น่าน 
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โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕61 

 

ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8 การเตรียมความพร้อมบุคลากร
เพื่อรองรับการพัฒนาด้านการค้า
ชายแดน 

-เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้
ความเข้าใจเศรษฐกิจการคา้ชายแดนและการใช้
ประโยชน์จากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 

-บุคลากรภาครัฐและ
ภาคเอกชน จำนวน 
100 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 1 วัน 

 

 

160,000 สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดน่าน 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร การจัดซื้อจดัจ้างด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
((Electronic Goverment 
Procurement 

 

-เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ระบบเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารจัดการด้านการพัสดภุาครัฐให้
สว่นราชการในจังหวัดสามารถพัฒนาองค์ความรู้ไปสู่
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในจังหวัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายในการจัดหา
พัสดุที่โปร่งใส ประหยัดและเป็นธรรม 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ จำนวน 
80 คน 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์วิทยาลัย
สงฆ์น่าน มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณร์าช
วิทยาลัย 

1 วัน 17,400 สำนักงานคลัง
จังหวัดน่าน 
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โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕62 
 

ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่หรือย้ายมาอยู่
ใหม่ 

1.   เพ่ือให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือย้ายมาอยู่ใหม่ได้

รับทราบนโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ตลอดจนลักษณะ

ภูมิประเทศของจังหวัด ศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งให้มี

ความรู้และทักษะในการปฏิบัติราชการโดยเฉพาะ

กฎหมาย ระเบียบและคำสั่งที่ข้าราชการควรทราบ  

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และ

การบริการที่ดี สามารถดึงศักยภาพของตนเองมา

ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

ข้าราชการ                                                              

3. เพ่ือให้ข้าราชการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

อย่างต่อเนื่องและให้เห็นถึงศักยภาพ และ

สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัด
ส่วนราชการ
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จำนวน  
150 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 2 วัน 220,000 สำนักงานจังหวัด
น่าน 
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โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕62 

 

ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ะ บ บ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับจังหวัด 

 

- เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่
รับผิดชอบระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
เรียนรู้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

- เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
รับผิดชอบระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลมี
การบันทึกฐานข้อมูลของข้าราชการได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน 
 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ใน
สั งกัดส่ วนราชการ
ส่วนภูมิภาค จำนวน  
80 คน 
 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 2 วัน 100,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 
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โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕62 

 

ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 

 

 

 

 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดน่าน 

- เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่รับผิดชอบ
งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้มีความรู้  
ความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินฯ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ที่รับผิดชอบ
งานการประเมิ นฯ 
จำนวน  80 คน 

ศาลากลางจังหวัด
น่าน 

1 วัน 100,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 

4 การพัฒนาศักยภาพ
บุ ค ล า ก ร ด้ า น ก า ร
บริการที่เป็นเลิศ 

- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และทัศนคติที่
เหมาะสมสำหรับผู้ให้บริการ ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การ ให้บริการ  

-  ให้ความรู้ และแนวทางในการพัฒนางานบริการ
ตามบทบาทและหน้าที่ของตนเอง เพ่ือสร้างความ
พึง พอใจแก่ผู้รับบริการ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ใน
สังกัดส่วนราชการ
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จำนวน  
150 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 2 วัน 220,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 ก า ร พั ฒ น าศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส ำ ห รั บ
ผู้ อ ำน วยการกลุ่ ม งาน 
หัวหน้ากลุ่มงานของส่วน
ราชการและอำเภอ 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจทิศทางนโยบายการ
ดำเนินงานของรัฐบาลและจังหวัด 
2. เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้มี
ประสิทธิภาพ  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของจังหวัดและการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องจากผู้อำนวยการกลุ่ม
งาน หัวหน้ากลุ่มงานมีความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานรองจากหัวหน้า
หน่วยงาน 

ผู้อำนวยการกลุ่มงาน 
หัวหน้ากลุ่มงานของ
ส่ ว น ร าช ก ารแ ล ะ
อ ำ เภ อ   จ ำ น ว น 
200  คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 2 วัน 250,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6 การเตรียมความพร้อม
บุคลากรเพ่ือรองรับการ
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร ค้ า
ชายแดน 

-เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐให้มีความรู 
ความเข้าใจเศรษฐกิจการค้าชายแดนและการใช้ 
ประโยชน์จากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 

-บุ คลากรภาครัฐ
แล ะภ าค เอก ช น 
จำนวน 100 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 1 วัน 

 

 

160,000 สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด

น่าน 

7 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสด ุ

-เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ไปสู่การขับเคลือ่นเศรษฐกิจภายในจังหวัด
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบันโยบายในการจัดหาพสัดุ
ที่โปร่งใส ประหยัดและเป็นธรรม 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ 

จำนวน 100 คน 

ศาลากลางจังหวัดน่าน 1 วัน 40,000 สำนักงานคลัง
จังหวัดน่าน 
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ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 การฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่หรือย้ายมาอยู่
ใหม่ 

1.   เพ่ือให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือย้ายมาอยู่ใหม่ได้

รับทราบนโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ตลอดจนลักษณะภูมิ

ประเทศของจังหวัด ศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งให้มี

ความรู้และทักษะในการปฏิบัติราชการโดยเฉพาะกฎหมาย 

ระเบียบและคำสั่งที่ข้าราชการควรทราบ  

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และการ

บริการที่ดี สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

พั ฒ น าคุ ณ ธรรมจ ริ ย ธ รรม ขอ งข้ าร าชก าร                                                              

3. เพ่ือให้ข้าราชการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

อย่างต่อเนื่องและให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถ

ดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ใน
สังกัดส่วนราชการ
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จำนวน  
150 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 2 วัน 220,000 สำนักงานจังหวัด
น่าน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดน่าน 

- เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่รับผิดชอบ
งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้มีความรู้  
ความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินฯ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ที่รับผิดชอบ
งานการประเมิ นฯ 
จำนวน  80 คน 

ศาลากลางจังหวัด
น่าน 

1 วัน 100,000 สำนักงานจังหวัด
น่าน 

3 โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง านด้ าน การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

-เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ไปสู่การ
ขับ เคลื่ อน เศรษฐกิ จภาย ในจั งห วัดอย่ างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายในการจัดหา
พัสดุที่โปร่งใส ประหยัดและเป็นธรรม 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชนและองค์กร
อิสระ จำนวน 100 
คน 

ศาลากลางจังหวัด
น่าน 

1 วัน 40,000 สำนักงานคลัง
จังหวัดน่าน 
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ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 การเตรียมความพร้อม
บุคลากรเพื่อรองรับการ
พัฒนาด้านการค้าชายแดน 

-เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ความ
เข้าใจเศรษฐกิจการค้าชายแดนและการใช้ประโยชน์จาก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 

-บุคลากรภาครัฐและ
ภาคเอกชน จำนวน 
100 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 1 วัน 

 

 

160,000 สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดน่าน 
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ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่หรือย้ายมาอยู่
ใหม่ 

1.   เพ่ือให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือย้ายมาอยู่ใหม่ได้

รับทราบนโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ตลอดจนลักษณะ

ภูมิประเทศของจังหวัด ศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งให้มี

ความรู้และทักษะในการปฏิบัติราชการโดยเฉพาะ

กฎหมาย ระเบียบและคำสั่งที่ข้าราชการควรทราบ  

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และ

การบริการที่ดี สามารถดึงศักยภาพของตนเองมา

ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

ข้าราชการ                                                              

3. เพ่ือให้ข้าราชการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

อย่างต่อเนื่องและให้เห็นถึงศักยภาพ และ

สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ใน
สังกัดส่วนราชการ
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จำนวน  
150 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 2 วัน 220,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 
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ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ะ บ บ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับจังหวัด 

 

- เพ่ื อ ให้ ข้ าร าชการและ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐที่
รับผิดชอบระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
เรียนรู้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

- เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
รับผิดชอบระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล มีการ
บันทึกฐานข้อมูลของข้าราชการได้อย่างถูกต้อง 
แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน 

ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานราชการ 
ลู ก จ้ า ง  ใน สั งกั ด
ส่ วนราชการส่ วน
ภู มิ ภ าค  จ ำน วน  
80 คน 
 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 2 วัน 100,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 

3 ก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
บุคลากรด้านการบริการ
ที่เป็นเลิศ 

- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และทัศนคติที่
เหมาะสมสำหรับผู้ให้บริการ ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การ ให้บริการ  

-  ให้ความรู้  และแนวทางในการพัฒนางาน
บริการตามบทบาทและหน้าที่ของตนเอง เพ่ือ
สร้างความพึง พอใจแก่ผู้รับบริการ 

ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานราชการ 
ลู ก จ้ า ง  ใน สั งกั ด
ส่ ว น ร า ช ก า ร
ส่วนกลางและส่วน
ภู มิ ภ าค  จ ำน วน  
150 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 2 วัน 220,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 
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ลำดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 การพัฒ นาศักยภาพ
บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ส ำ ห รั บ
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน 
หัวหน้ากลุ่มงานของ
ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
อำเภอ 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจทิศทางนโยบายการ
ดำเนินงานของรัฐบาลและจังหวัด 
2. เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้มี
ประสิทธิภาพ  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของจังหวัดและการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องจากผู้อำนวยการกลุ่ม
งาน หัวหน้ากลุ่มงานมีความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานรองจากหัวหน้า
หน่วยงาน 

ผู้ อำนวยการกลุ่ มงาน 
หัวหน้ากลุ่มงานของส่วน
ร า ช ก า ร แ ล ะ อ ำ เภ อ  
จำนวน 200  คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 2 วัน 250,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 
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ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 การส่งเสริมการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดน่าน 

- เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่
รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้มีความรู้  ความ
เข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินฯ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการที่รับผิดชอบ
งานการประเมินฯ 
จำนวน  80 คน 

ศาลากลางจังหวัดน่าน 1 วัน 100,000 สำนักงาน
จังหวัดน่าน 

6 การเตรียมความพร้อม
บุคลากรเพ่ือรองรับการ
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร ค้ า
ชายแดน 

-เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐให้มี
ความรู้ ค วาม เข้ า ใจ เศรษฐกิ จการค้ า
ช ายแดน แล ะการ ใช้ ป ระ โยชน์ จ าก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 

-บุคลากรภาครัฐและ
ภาคเอกชน  จำนวน 
100 คน 

โรงแรมเทวราชน่าน 1 วัน 

 

 

160,000 สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด

น่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 



-29- 
โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕64 

 

ลำดับที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัด ุ

-เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สามารถพัฒนาองค์ความรูไ้ปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ภายในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายใน
การจัดหาพสัดุที่โปร่งใส ประหยัดและเป็นธรรม 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
100 คน 

ศาลากลางจังหวัดน่าน 1 วัน 40,000 สำนักงานคลัง
จังหวัดน่าน 

 

 

 


