
(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการอบรมและสัมมนาการพัฒนาความรู้
คู่คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ 
ข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 จังหวัดน่าน

คน 415 0.293275 0.293275 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เครือข่ายภาค
ประชาสังคมท่ีเข้า
รับอบรมและ
สัมมนาตาม
โครงการมีความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 ท าให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ เครือข่ายภาค
ประชาสังคม ท่ี
ผ่านการฝึกอบรม
และสัมมนาได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกัน 
ปราบปรามทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาของ
ข้าราชการ ร้อยละ
 80

√ ส านักงาน
จังหวัดน่าน

2 ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

คน 300 0.200 - 0.200 ร้อยละคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของจังหวัดน่าน

ร้อยละ 85 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีผ่าน
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน าไป
พัฒนาและ
ปฏิบัติงานได้ย่างมี
ประสิทธิภาพ

√ 0.2 ส านักงาน
จังหวัดน่าน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)

หน่วยงาน จังหวัดน่าน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2564เป้าหมายด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่าเป้าหมาย
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)

หน่วยงาน จังหวัดน่าน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2564เป้าหมายด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่าเป้าหมาย
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์มาตรฐานของ
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับคุณธรรม
 จริยธรรม ผ่านส่ือต่างๆ

จ านวน 1 - - - เพ่ือเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนส าหรับ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ให้เกิดในหน่วยงาน
และสามารถน าไป
ปฏิบัติและติดตาม
ผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด

เพ่ือเป็นนโยบาย
และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจน
ส าหรับส่งเสริม
ธรรมาภิบาลให้
เกิดความตระหนัก
เร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ัง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน
มากข้ึน

√ √ √ √ กรมโยธาธิ
การและผัง
เมือง

4 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์มาตรฐานของ
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับคุณธรรม
 จริยธรรม ผ่านส่ือต่างๆ

คร้ัง 5 จ านวนคร้ังท่ีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม

ข้าราชการใน
สังกัดและ
ประชาชนท่ัวไป

ข้าราชการและ
ประชาชนท่ัวไป
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารทาง
จริยธรรมและ
คุณธรรมอย่าง
ถูกต้อง

√ √ √ √ กรมโยธาธิ
การและผัง
เมือง



(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)

หน่วยงาน จังหวัดน่าน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2564เป้าหมายด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่าเป้าหมาย
ผลการ
เบิกจ่าย

(ล้านบาท)
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

5 นโยบายก ากับดูแลองค์กรท่ีดีประจ าปี 2564 จ านวน 1 - - - เพ่ือเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนส าหรับ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ให้เกิดในหน่วยงาน
และสามารถน าไป
ปฏิบัติและติดตาม
ผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด

เพ่ือเป็นนโยบาย
และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจน
ส าหรับส่งเสริม
ธรรมาภิบาลให้
เกิดความตระหนัก
เร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ัง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน
มากข้ึน

√ √ √ √ กรมโยธาธิ
การและผัง
เมือง

6 พัฒนากรอบการตรวจสอบติดตามประเมิน
ระดับคะแนน
ผลการท างานของข้าราชการเพ่ือสร้าง
ความตระหนักในการท างานอย่างมี
มโนสุจริตและป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

ระดับคะแนน 5 - - - ระดับความส าเร็จ
การประเมิน
มาตรฐานความ
โปร่งใสของกรมฯ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด

เป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการ ด้วย
การปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
และโปร่งใส

√ √ √ √ กรมโยธาธิ
การและผัง
เมือง

7 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิ

จ านวน 500 - 0.0200 0.0200 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด

- - 0.0200 - กรมโยธาธิ
การและผัง
เมือง

ผู้รายงาน : นายวีรพงศ์  ฤทธ์ิรอด
ต าแหน่ง : หัวหน้าส านักงานจังหวัดน่าน
เบอร์โทรศัพท์ : 054-716397



(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในปี 2564เป้าหมายด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงาน
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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